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Editorial

Esta segunda edigéo digital do Moendo Noticias
traz assuntos de grande importancia para o
Grupo Carlos Lyra. Podemos elencar a Vvisita
ilustre do Desembargador Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho de Alagoas, Severino
Rodrigues, aos diretores do conglomerado; a
homenagem da Cémara de Vereadores de Sao
Miguel dos Campos, aprovando o nome do
industrial Carlos Lyra para o plenario daquela
Casa; a participagao de diretores e colaboradores
no XXX Simpésio da Agroindustria da Cana-de-
Acucar de Alagoas, entre tantas outras.

Numa entrevista exclusiva, o novo diretor Luiz
Magno Epaminondas Tenério de Brito traga sua
trajetéria no Grupo Carlos Lyra e destaca os

desafios enfrentados no cotidiano de trabalho.

A Escola Concei¢éo Lyra, mantendo a tradi¢éo,
realizou mais uma edicéo da Feira de Livros e
da Exposicao Cultural Alagoana, realgando sua
preocupagao no resgate da cultura regional e
estimulo a leitura.

Uma ac¢do ambiental de reflorestamento da mata
ciliar do rio S&o Miguel, desenvolvida em parceria
com a Universidade Federal de Alagoas, durante
as comemoragdes da Semana do Meio Ambiente,
e 0s novos investimentos em mecanizagao foram
destaque na midia local.
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Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas
conhece sede do Grupo Carlos Lyra

Em uma visita de cortesia, ocorrida no dia 17 de maio, o Presidente do TRT de Alagoas, desembargador Severino
Rodrigues, acompanhado de assessor daquele tribunal, conheceu a sede do Grupo Carlos Lyra, instalada no
historico bairro de Jaragua, em Maceid. O desembargador foi recepcionado pela empresaria Elizabeth Lyra de
Farias, pelos diretores do conglomerado, Carlos Farias e Leonardo Mafra, além do coordenador Juridico
Trabalhista, Carlos André Sarmento.

O presidente do TRT esteve, ainda, com o presidente do Grupo Carlos Lyra, industrial Carlos Lyra, e com D. Virginia
Lyra, diretora vice presidente. Na ocasido, o desembargador Severino Rodrigues reconheceu a importancia da
aproximacao da diretoria com seus colaboradores, destacando que essa atitude humaniza o ambiente de trabalho.

“Fiquei surpreso com a belissima arquitetura do prédio e com o ambiente de trabalho prazeroso. Doutor Carlos
Lyra é um grande empreendedor, um exemplo de vida para todos. Um local onde o chefe sempre esta presente
valoriza o trabalhador. A visdo do empreendedorismo é nato nesta familia”, finalizou o desembargador.
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Luiz Magno é o mais novo diretor do Grupo Carlos Lyra

A origem do seu nome, Magno, vem do Latim e significa “O Grande”, reafirmando suas qualidades. Numa
breve analise da etimologia da palavra, o novo diretor possui qualidades de grande magnitude, um trocadilho
pertinente com um homem, cuja trajetéria no Grupo Carlos Lyra mantém desafios diarios e grandes
responsabilidades.

Qual o ano e como foi seu inicio no Grupo Carlos Lyra?
Comecei a trabalhar no Grupo Carlos Lyra em 16 de
outubro de 1986, na Usina Caeté S/A - Unidade
Cachoeira. Cheguei no primeiro dia de moagem, apds
uma grande reforma, pois o Grupo havia comprado a
Cachoeira no final da safra anterior e realizou grandes
investimentos na usina, principalmente em Moendas
e Caldeiras. Foi uma longa e dificil safra. Lembro-me
gue tivemos um periodo de muita chuva. Permaneci
por trés anos na Cachoeira.

Quais os cargos assumidos?

Engenheiro Quimico da Cachoeira, Gerente Industrial
da Cachoeira, Gerente Industrial da Caeté,
Superintendente Industrial da Usina Caeté e das
Unidades Cachoeira e Marituba, depois, Assessor da
Diretoria para as usinas de Alagoas e Minas Gerais.
Por fim, Assessor da Diretoria para as usinas de
Alagoas e a Unidade Paulicéia, em S3o Paulo. Durante
um periodo de quase dois anos acompanhei os novos
projetos da Profértil (que ja ndo pertence mais ao
conglomerado) e da Fabrica da Pedra.

Quais os principais desafios ao longo desses anos?

O primeiro grande desafio foi gerenciar a Cachoeira
nos seus primeiros anos. Depois foi a grande reforma
na Usina Caeté, capacitando-a para o acréscimo de
moagem que vieram nos anos seguintes. Em seguida,
foi participar da partida e crescimento inicial das
unidades do Triangulo Mineiro (Volta Grande e Delta).
Mas, o mais gratificante foi o projeto da Unidade
Paulicéia, do qual participamos desde o inicio até o fim
da primeira safra. Porém, o mais desafiador foi
procurar manter as unidades industriais trabalhando
de uma forma cada vez mais eficiente, mesmo diante f N A
de muitas adversidades. Este ¢ que é o grande desafio, -~/ fi %L Wi

pois é didrio e ndo nos d4 descanso. 78 AU TiR13i8

Como traduzir esse novo momento profissional,
em que o senhor assume um cargo de tamanha
responsabilidade?

E um momento bom, pois estamos entrando em
uma nova fase do Grupo Carlos Lyra. Com novos g
e grandes projetos sendo iniciados. O que vai /
nos cobrar trabalho e equilibrio para mantermos
o crescimento de uma forma sustentdvel.
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Comemorag¢ao aos 99 anos da Fabrica da Pedra

A Fabrica da Pedra realizou no dia 05 de
junho de 2013 o culto ecuménico em
comemoracao aos 99 anos de existéncia.
Logo em seguida foi servido um coquetel
aos convidados.
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Camara de Vereadores de Sao Miguel dos Campos
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homenageia industrial Carlos Lyra

Vereadores de Sao Miguel dos Campos prestaram uma homenagem especial ao industrial Carlos Benigno Pereira
de Lyra Neto, ao batizar o plenario da Camara Municipal com o seu nome, durante solenidade de reinauguracao
da Casa, no dia 27 de maio.

A empresaria Elizabeth Anne Lyra Lopes de Farias, que representou o industrial, agradeceu a homenagem e
destacou o trabalho do seu pai em prol da educac¢ao no Brasil.

Veja abaixo a integra do discurso da empresaria Elizabeth Anne Lyra Lopes de Farias

llustres vereadores
Demais autoridades
Senhoras e senhores
Boa noite

E com grande satisfagdo que estou aqui, represen-
tando meu pai, que recebe nesta solenidade tao
significativa homenagem.

Desde 1965, quando foi adquirida a Usina Caeté S/A,
Sao Miguel dos Campos vive os reflexos positivos
deste investimento.

Através de parcerias com o poder publico local, varias
acoes socioeducativas foram desenvolvidas, reafirmando
nosso compromisso com uma educacdo de qualidade
para as futuras geragoes.

Meu pai, entdo Senador da Republica, ressaltou que:
“O futuro de uma Nac¢do estd na mente de suas
criangas”, afirmando sua preocupag¢do com o ensino
no Brasil.

Desde a década de 60, neste municipio, mantemos a Escola
Conceicdo Lyra, que tive o privilégio de atuar como educa-
dora, e por onde mais de 18 mil alunos ja participaram do
processo educacional, dentre eles os meus proprios filhos
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Carlos e Maria Cristina, além do presidente desta Camara,
Josivaldo Clemente e do vereador Diney Torres Neto.

O Grupo Carlos Lyra mantém como meta a erradicagdo do
trabalho infantil neste Pais. Nossas quatro usinas sdo
certificadas pela Fundacdo Abring como Empresa Amiga
da Crianca.

Carlos Benigno Pereira de Lyra Neto é um visiondrio e
construiu empresas solidas, mantendo como premissa
basica a responsabilidade socioambiental.

Em nome da Diretoria do Grupo Carlos Lyra, reafirmo nossa
satisfacdo com esta homenagem, que reflete uma trajetoria
empresarial arraigada em valores éticos e humanos.
Finalizo parafraseando meu pai quando o mesmo afirma
gue: “a responsabilidade socioambiental torna-se
imperativo a prdpria sustentabilidade do sistema
democratico brasileiro”.

Sao Miguel dos Campos, 27 de Maio de 2013
Elizabeth Anne Lyra Lopes de Farias

Grupo Carlos Lyra



“Com a reinauguracdo da nossa Casa, a histéria de Sao
Miguel dos Campos inicia um novo ciclo. E ficou sob
a responsabilidade destes vereadores, que compdem o
mandato 2013 a 2016, a escolha do nome do plenario
desta Casa. A indicacdo do nome do industrial Carlos Lyra,
empresario de grande importancia na politica e na
economia, e que tanto contribui para o crescimento de
Alagoas e do nosso municipio, foi aprovada por
unanimidade.

Doutor Carlos Lyra, hoje representado por sua filha, Dona
Elizabeth Lyra de Farias, é digno desta homenagem. A
presenca de tia Syssinha, empresdria que tive a
oportunidade de conhecer quando estudei na Escola
Conceigdao Lyra, transformou aquela unidade de ensino
numa referéncia para o Brasil, pela qualidade de
ensino ofertado.

E com muita honra que passamos a chamar este plendrio
de: Plendrio Senador Carlos Lyra, numa justa homenagem
a um dos mais brilhantes empresarios do Brasil”.

JO Clemente
Presidente da Camara dos Vereadores

PLENw:... SENADOR CAF. ..
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Escola Conceicao Lyra realiza XIV Feira de Livros —
Exposicao Literaria Alagoana

* Betania Leite

A XIV Feira de Livros - Exposicdo Literaria Alagoana
este ano teve como tema A CASA. De 22 a 24 de maio,
a Escola Conceigdo Lyra se transformou na Casa do Livro e
abriu suas portas para que toda a comunidade pudesse
conhecer a visdo que os escritores estudados tém
sobre a casa.

Decidimos abracar este projeto por entendermos que
a nossa casa € o nosso lar, nosso reflgio, nosso porto
seguro.

Para nds é muito gratificante o resultado deste projeto,
em sua 142 edicdo, em anos consecutivos, e poder
constatar a desenvoltura dos alunos no trabalho com
as artes cénicas. Outro fator que nos deixa muito
orgulhosos é o envolvimento de todos os educadores,
desde as turmas de Creche, onde alunos com apenas
trés anos de idade ja iniciam os trabalhos no palco. A
cada dia descobrimos verdadeiros talentos, basta
oportunizar a todos esta maravilhosa experiéncia.

Além dos espetaculos, os alunos realizaram entrevistas
com escritores, producdes através de desenhos,
pesquisas e montam painéis que ficam expostos
durante a realizacdo do evento.

Vale salientar a parceria com as livrarias Béaba e
Edi¢cdes Paulinas, como também a disponibilidade dos
escritores estudados, que sempre atendem ao nosso
convite, enriquecendo ainda mais o referido evento.

* E diretora da Escola Concei¢do Lyra

“Para mim, a Feira de Livros da Escola Conceigao
Lyra é uma feira exemplo. Surpreendo-me, pois,
sou um poeta semianalfabeto e acho incrivel ao ver
essas criangas interpretarem textos e declamarem
de uma forma brilhante e cheia de encantamento.
A escola estd de parabéns pela boa qualidade do
ensino desenvolvido.”

Vicente Minervino (Escritor)

“Estou muito satisfeito de ter vindo para este grande
show. Ja toquei em muitos lugares do Brasil e todo
mundo gosta da minha musica. Nunca aprendi
minhas musicas na escola, tudo o que toco aprendi
sozinho. Sou fa da musica de outros artistas, mas,
gosto mais da minha musica.”

Nelson da Rabeca (Musico)
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Trabalhar arte com uma crianca é como estar diante
de um terreno com uma sementinha dormindo. Esta
sementinha, podemos chamar de arte, e n0s,
educadores, temos a missao de regar este terreno
incentivando-a ao vigor de sua germinagao e cresci-
mento. Com o passar do tempo, podemos notar que
ela vai se tornando uma linda arvore e seus frutos sao
saborosos quando vistos no palco.

E gratificante ver criancas ensinando a adultos e a
outras criangas o prazer que se deve ter com a leitura,
o cuidado que se deve ter com os livros e ainda mais
quando as vemos tornar vivo, personagens que um
autor quis expressar nas paginas de seu livro.

Salomdo D’Luna (Professor)

Moendo Noticias - Grupo Carlos Lyra




Diretores do Grupo Carlos Lyra participam de Simpadsio
da STAB

Diretores e colaboradores do Grupo Carlos Lyra
participaram do XXX Simpdsio da Agroindustria da
Cana-de-acucar de Alagoas, que aconteceu em
conjunto com a 102 Fersucro, entre os dias 02 e 05 de
julho.

O presidente do Grupo Carlos Lyra, Diretor Carlos Lyra
Lopes de Farias juntamente com o vice-presidente
executivo, Fernando Lopes de Farias, participaram da
conferéncia de abertura do simpdsio, considerado um
dos maiores eventos técnico-cientificos do Pais.

Carlos Lyra Lopes de Farias coordenou a confe-
réncia de abertura realizada por Marcos Jank, da
Plataforma Agro, que teve como temas “As
Perspectivas do Setor Sucroenergético no Cenario
Nacional e Mundial’ e “A Problematica do Etanol
e seus Desdobramentos”.

Moendo Noticias - Grupo Carlos Lyra

Cerca de mil pessoas, entre estudantes, profissionais
e empresarios, participaram das conferéncias nas
areas administrativa, agricola, comum e industrial.
Vaérios colaboradores do Grupo Carlos Lyra ministra-
ram palestras técnicas.

O evento, que é organizado em parceria pela
STAB Leste e o Centro de Ciéncias Agrarias da
Universidade Federal de Alagoas (Ufal), um dos
mais renomados do pais e um dos centros de
pesquisas da Ridesa, Rede Interuniversitaria de
Desenvolvimento do Setor Sucroenergético.

VAN



A Justica Trabalhista no setor sucroenergético /

1

*Carlos André R. Sarmento

Osetor sucroenergético sempre contribuiu
significativamente para a economia do pais. Nao
obstante, este segmento empresarial sempre
enfrentou iniUmeras dificuldades de defesa perante a
Justica Laboral.

Por enquanto, a legislacdo trabalhista sempre tera o
hipossuficiente economicamente (trabalhador), como
aquele que deve ser protegido nas relacdes entre o
capital e o trabalho, inclusive em sua matriz
constitucional, o Direito do Trabalho é ramo juridico
de inclusdo social e econémica, garantidor de direitos
sociais e individuais fundamentais do ser humano
(art.79, CF/1988).

Nesse passo, o Direito do Trabalho ndao busca somente
proteger o trabalhador, mas harmonizar as relagdes
trabalhistas. Por outro lado, ndo se pode acirrar
conflitos laborais de maneira ideologizada, ativista e
parcial, porque a legislacdao trabalhista ja é
naturalmente parcial.

Obviamente, ndo se trata de favorecer juridicamente
o empregado em detrimento do empregador. Ndo h3
segredo. Apenas, toda organizacao empresarial, e no
Nosso caso, as usinas de agucar, devem minimizar os
riscos com reclamagdes trabalhistas de modo
preventivo.
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conduta empresarial preventiva
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E, acdes preventivas devem ser manejadas cotidiana-
mente pelos diversos departamentos das usinas, com
atuagdo premente dos seus gestores: diretoria,
administragao, RH, departamento juridico, seguranga
e medicina do trabalho, etc.

No particular, os departamentos juridicos trabalhistas
atuam muito mais eficazmente quando adotam
praticas preventivas, ndo somente na defesa
contenciosa, mas, principalmente, identificando
potenciais causas de demandas trabalhistas, sendo,
para isso, necessario:

a) identificar os problemas e suas causas;

b) atuar para evitar a ocorréncia de problemas juridi-
cos trabalhistas;

c) orientar juridicamente as melhores a¢des necessa-
rias;

d) implementar treinamentos juridicos preventivos na
area trabalhista.

No contexto, o Grupo Carlos Lyra (Usina Caeté, e suas
Unidades Cachoeira, Marituba e Paulicéia), sempre
zelou preventivamente no ambito de sua administragao,
e no dia 10 de abril, o departamento juridico trabalhista,
através de sua coordenagdo, ministrou palestra sobre
Dano Moral por Acidente de Trabalho e/ou Doenga
Equiparada a Acidente de Trabalho, no setor
sucroenergético.

*E Advogado Trabalhista. Coordenador Juridico Trabalhista do Grupo Carlos Lyra.
MBA em Direito Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas.
Graduagdo em Direito pela Universidade Federal de Alagoas/UFAL.

Grupo Carlos Lyra




Grupo Carlos Lyra celebra Semana do Meio Ambiente
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para todas as empresas pertencentes ao conglomerado,
em junho, o Grupo Carlos Lyra comemorou a Semana do
Meio Ambiente. Uma das agOes mais destacadas foi o
plantio de espécies nativas para recompor a mata ciliar
do rio S3o Miguel, localizada no entorno da Usina Caeté
S/A, em Sao Miguel dos Campos.

“A iniciativa teve como objetivo garantir a preservagao
do rio S3o Miguel e fazer com que a comunidade
compreenda o envolvimento da empresa com o meio
ambiente e retire os animais que sao colocados na area,
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acrescentou a coordenadora ambiental do Grupo Carlos
Lyra, Fatima Aradjo. Foram plantadas 30 mudas de Ipé
Amarelo, Ipé roxo e Ingazeira.

O professor da Universidade Federal de Alagoas (UFAL),
Ulysses Gomes Cortez, que desenvolve, desde 2008,
um projeto em parceria com a Usina Caeté
aproveitou a oportunidade para falar sobre o
desenvolvimento das plantas e sobre a importancia
desse projeto para toda a comunidade circunvizinha.



“Esta é uma agao simbdlica em comemoragdo ao Dia
do Meio Ambiente. A usina possui atividades de
conservacao, de repovoamento de areas degradadas
e de mata ciliar, como também possui muitas areas
preservadas. Muitas delas sdo importantes areas de
preservacdo”, destacou o professor Ulysses Cortez.

A agdo contou com a participagdo da empresaria
Elizabeth Lyra de Farias, dos gerentes da usina,
Fabrizzio Tendrio, Marta Luciana Santos e Antonio Carlos
Pimentel, da diretora da Escola Conceigdo Lyra, Betania
Leite, além de professores e alunos daquela unidade
de ensino.

A chefe da Reserva Extrativista Marinha da Lagoa do
Jequia, Diana Alencar Meneses e o Analista Ambiental,
Petrucio Pereira do Nascimento também prestigiaram
a acdo, que contou com a cobertura da TV Gazeta,
afiliada da Globo em Alagoas.

Usina Caeté S/A
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““Na escola ja realizei alguns trabalhos como
este e gostei muito.”

Milene Beatriz de Souza Tendrio (11 anos)

“Aprendi na escola que é importante evitar a
erosao, para o solo ficar mais rico e também
que devemos salvar as espécies.”

Juan Silva de Almeida (11 anos)
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Paulicéia comemora os festejos juninos

Cerca de 400 pessoas participaram da festa junina
promovida pela Usina Caeté S/A — Unidade Paulicéia.
O evento, que contou com a participacao do prefeito
de Paulicéia, Waldemar Siqueira Ferreira, e do
prefeito de Panorama, Luiz Carlos Scaliante, foi
realizado no dia 21 de junho, no Centro Comunitario
do municipio.

“A festa junina é uma grande oportunidade para nos
confraternizarmos, estreitando os lagos de amizades
e descontracdo entre os colaboradores, além de
proporcionar maior integragao entre as pessoas.
Agradecemos a todos os colaboradores que contri-
buiram para o sucesso da nossa festa”, acrescentou
Denise Formagio, coordenadora de Gestao de Pessoas
da unidade.
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VIVA SAO JOAO!
Colaboradores do
Escritorio de Maceid
organizam café da
manha para celebrar
as festas juninas

Em um clima de muita animacao,
colaboradores do Escritério do Grupo
Carlos Lyra, em Maceid, organizaram
um café da manha regional no dia 21 de
junho, com comidas tipicas do periodo junino.
“Todos os anos organizamos esse café
da manhg; é sempre muito divertido e o
melhor é o clima de integracao”,
assinalou Daniel Paulino, do setor
Administrativo.




A DOCURA DA VIDA EM
PEQUENAS PORCOES

Em breve,
serd lancado
o saché com

o agucar
demerara.
Aguardem!

A Usina Caeté acaba de lancar, agora em
saché, o acucar cristal que vocé ja conhece.

Grupo

Preservando a dogura da vida ’Nv‘carlos Lyra

com responsabilidade socioambiental






Cédigo de Etica e Conduta

Departamento Responsavel
Sistema de Gestao — Comité 1.

Abrangéncia
Acionistas, clientes, fornecedores, partes interessadas e colaboradores.

Mensagem da Administracao

O Cddigo de Etica e Conduta é uma declaragio dos Agir com integridade, envolve muito mais do que a
padrdes mais elevados de ética e integridade em tudo imagem e a reputacdo da nossa empresa ou a
o que fazemos, unindo todos nés do Grupo Carlos Lyra necessidade de evitar problemas legais. Trata-se de
a um conjunto de valores que orientam nossas sustentar um lugar onde todos nds tenhamos orgulho
decisGes e ac¢oes didrias. de trabalhar. Acima de tudo, realca em cada colabo-

rador a ter certeza de que atua profissionalmente de
Descreve o “objetivo” por tras da nossa performance, maneira correta. Significa agir honestamente e tratar
tendo sido planejado para nos ajudar a satisfazer nossos colegas de empresa, bem como nossos clientes,
nossas obrigacGes, demonstrar respeito entre as parceiros, fornecedores e consumidores, com justica
pessoas no local de trabalho e agir com integridade e dignidade.

no mercado.
Aprovado por
Diretoria Executiva, julho de 2013.
Data da aprovacao
Julho de 2013.
Introdugao

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece o compro- fazendo seus clientes com produtos seguros e de
misso que o Grupo Carlos Lyra possui em desenvolver qualidade.

suas atividades seguindo uma postura integra,
responsavel e de respeito mutuo entre todos os
envolvidos em seus processos produtivos.

Este Codigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os
colaboradores do Grupo Carlos Lyra, aplicando-se
igualmente as partes envolvidas, fornecedores,
Dignidade e honestidade orientam os negdcios do agentes e subcontratados, durante a conducdo de

Grupo Carlos Lyra, refletindo o preceito de conduzi- N€GOCIOS COM a COrporacao.

los em conformidade com a legislacdo vigente e satis-

Relacionamentos

O Grupo Carlos Lyra considera o relacionamento uma
peca fundamental para o sucesso dos seus negécios,
sempre buscando respeitar a integridade e privacidade
de seus funcionarios, fornecedores, subcontratados e
orgdos publicos, cumprindo a legislacdo e regulamen-

tos vigentes, internos ou externos.

m Moendo Noticias - Grupo Carlos Lyra



USINA CAETE S/A

Grupo

%Carlos Lyra
Colaboradores

Procuramos manter um ambiente de trabalho onde Empenhamo-nos para cumprir toda a legislacdo e
os colaboradores sintam-se a vontade e respeitadas, regulamentacdo trabalhistas vigentes, inclusive as
nao sendo admitido, em hipdtese alguma: referentes a seguranca do trabalho. Reconhecemos a
legitimidade dos sindicatos e respeitamos suas
- Uso de mao de obra infantil, exceto nas condi¢Ges iniciativas e praticas.
de menor aprendiz, resguardados por lei;
Proporcionamos um ambiente de trabalho limpo,
- Uso de trabalho escravo, compulsdrio, forcado, sob organizado, seguro e saudavel.
punicOes fisicas, de confinamento, ameaca de violén-
cia ou outra forma de assédio como forma de disciplina Nao permitimos a divulgagdo de informagdes de natu-
ou controle; reza estratégica. Informagdes de ordem nado-publica
também devem ser mantidas em confidencialidade
- Qualquer forma de preconceito ou discriminagdo estando os colaboradores sujeitos a penalidades em

racial, religiosa, estado civil, sexo, religido, origem, €3asO de uso inadequado.

idade, orientagdo sexual, ideologia politica, deficiéncia A associagdo politica e partidaria é livre, desde que

fisica ou mental, entre outros, sob quaisquer tais atividades politicas sejam feitas em nome do

circunstancias, inclusive nas contratagdes e promogdes; proprio interessado, ndo podendo ser mencionada
nenhuma referéncia ao Grupo Carlos Lyra.

- Consumo de bebida alcodlica ou drogas ilicitas ou

estar sobre efeito/destas durante a jornada de
trabalho ou a servico da empresa.

Acionistas

O Grupo Carlos Lyra conduz suas operagdes de acordo Temos o compromisso com a satisfacdo do cliente,
com os melhores principios de boa governanga buscando atendé-lo sempre com eficiéncia e cortesia,
corporativa € mantém um relacionamento transparente  entregando o produto com o padrdo estabelecido e
com 0s acionistas desejado, recebendo e tratando suas reclamagdes,

criticas e contribuicdes, na busca permanente da
Garantimos aos mesmos a igualdade de acesso as melhoria de qualidade.

informacOes para acompanhamento das atividades e
desempenho da corporacao.

Clientes e Consumidores

Nossos clientes representam a razdao fundamental de
nossas atividades. Estamos comprometidos com o
fornecimento continuo de produtos que oferecam
valor em termos de prego e qualidade e que sejam
seguros em seu uso normal.

As transagoes comerciais realizadas pelo Grupo Carlos
Lyra sdo conduzidas de forma justa, respeitando toda
legislagao de concorréncia e mantendo toda a
transparéncia nas operagdes realizadas. Descontos,
abatimentos ou qualquer outro tipo de crédito podem
ser oferecidos, desde que estejam de acordo com a
legislagdo vigente e as normas internas.
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Cédigo de Etica e Conduta

Fornecedores

Nossos fornecedores sao selecionados de acordo com Consideramos nossos fornecedores como extensdes
0 mérito sendo nossas decisdes pautadas em fatores da nossa corporacdo, logo, buscamos aqueles que
técnicos, de qualidade do produto, prazos e condigdes estejam alinhados aos preceitos e expectativas deste
negociais sendo também levado em consideragdo o Cédigo de Etica e Conduta e que cumpram toda a
comprometimento deles com causas sociais e com a legislacdo vigente aplicavel aos seus negdcios.
preservagao do meio ambiente.

Passagens aéreas e cortesias oferecidas por fornece-
A selegdo é realizada de forma transparente e imparcial dores ou clientes, para visitas e/ou participagdo em
deixando claro aos fornecedores que esperamos uma eventos de natureza técnica, somente serdao aceitas
concorréncia justa e acirrada. se aprovado pela respectiva Diretoria.

Meio ambiente

Seguimos a legislagdao e a regulamentagdo ambiental Promovemos e apoiamos programas para formacdo

vigente, além de adotarmos praticas de gestdo ambi- da cidadania, consciéncia e educagcdo ambiental junto

ental que leva em consideragdo o nosso compromisso aos colaboradores e as comunidades circunvizinhas.

com a preservacdo do Meio Ambiente e a qualidade Buscamos manter nossas equipes treinadas e qualifi-

de vida de nossos colaboradores e comunidades do cadas para a melhoria continua do Meio Ambiente

entorno. incentivando a cultura de preservagao dos recursos
naturais.

Orgdos governamentais

O relacionamento do Grupo Carlos Lyra com os 6rgaos
governamentais é feito somente por pessoas autori-
zadas, nao sendo permitida a concessao de vantagens
e/ou privilégios de nenhuma espécie, em fungdo do
cargo ocupado.

Concorréncia

Nosso objetivo é superar a concorréncia sem desqua- Acreditamos numa concorréncia leal. Respeitamos as
lifica-la. Buscamos, com honestidade, seguindo demais empresas na mesma propor¢do em que
principios éticos e a legislagao, vencer a concorréncia  esperamos ser respeitados.

tanto na qualidade quanto na segurancga dos produtos

oferecidos.

Imprensa

Sempre que necessario, o Grupo Carlos Lyra esclare-
cera e divulgara informagdes corretas e transparentes
a imprensa. Comunicados, contatos, declaracbes e
entrevistas devem ser feitas apenas por pessoas
autorizadas. E vedado a qualquer colaborador divulgar

projetos, dados ou noticias sem a devida autorizagao.
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Conflito de interesses

Conflitos de interesses é qualquer situacdo em que o
atendimento as pretensdes do colaborador possa
representar, direta ou indiretamente, impacto adverso
aos interesses do Grupo Carlos Lyra, de seus clientes,
de seus fornecedores e de seus acionistas.

USINA CAETE S/A

Grupo

%\é Carlos Lyra

Seguranca da informacao e propriedade intelectual

Informacgdes confidenciais muitas vezes sdao confiadas
a funciondrios. Divulga-las, comenta-las em locais
publicos, expor documentos, utiliza-las para realiza¢cao
de palestras e seminarios ou cita-las de forma a
torna-las publicas sem a autorizagdao da corporagao
sao condutas que nao sao admitidas.

Segredos de industria, processos, produtos, marcas,
formulas, tecnologias, “know-how”, invencoes,
aperfeicoamentos, sistemas, direitos autorais, entre
outros, sdao considerados informacgdes confidenciais,
ndao podendo ser repassadas ou utilizadas sem a
devida autorizagao.

Partes relacionadas

Realizamos as transagGes com partes relacionadas de
forma honesta e transparente, obedecendo regras de
conduta de negdcios pré-estabelecidas e especificas
a tais operacgdes

Contratagbes valendo-se de influéncia, cargo ou
posicdo, de operagdo com o Grupo Carlos Lyra e que
possam, na forma de lei, caracterizar transa¢des com
partes relacionadas, também s3o tratadas de maneira
especifica.

Brindes, presentes, favores, outras cortesias, doagoes e patrocinios

Por provocarem suspeitas de favorecimento, o Grupo
Carlos Lyra possui critérios que devem ser observados
nas hipoteses de aceitacdo de presentes, beneficios
ou vantagens de qualquer espécie e natureza. Deve-se
evitar tudo que possa gerar descrédito para o colabo-
rador e para a corporac¢do. Para preservar a isengao
dos negdcios do Grupo Carlos Lyra, deve-se:

- N3o aceitar presentes que caracterizem comprome-
timento de sua situacdo profissional;

- Nao aceitar ofertas em dinheiro, compensac¢des
financeiras, beneficios ou vantagens de qualquer
espécie e natureza;

- Nao aceitar convites para eventos ou ingressos para
entretenimentos, salvo quando existir real oportunida-
de de desenvolvimento de contato comercial que
tenham sido estendidos também a profissionais de
outras empresas e mediante autorizacao, por escrito,
do superior imediato.

- Brindes sem valor comercial podem ser recebidos.
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Jamais ofereceremos, direta ou indiretamente, alguma
vantagem pessoal ou impropria, a terceiros do setor
publico ou privado, para influenciar, obter ou manter
um negaocio ou outro beneficio.

Doacgdes e patrocinios deverdo estar integrados aos
interesses institucionais e mercadoldgicos do Grupo
Carlos Lyra, que venham a valorizar a imagem corpo-
rativa, levando em conta os beneficios gerados a
comunidade. Toda e qualquer situacdao deve ser
previamente aprovada pela Diretoria.




Cédigo de Etica e Conduta

Interesses particulares

Nao aceitamos que nossos colaboradores realizem
qgualquer tipo de atividade que possa comprometer a
sua integridade, que conflite com o cargo exercido ou

gue prejudique os resultados do Grupo Carlos Lyra.

USINA CAETE S/A
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%\é Carlos Lyra

E vedado, no Grupo Carlos Lyra, participar direta ou
indiretamente em trabalhos que sejam concorrentes

ou complementares com atividades do Grupo.

Patrimonio e recurso do Grupo

Vedamos a utilizacdo de equipamentos, recursos e
meios eletrénicos do Grupo, para fins ndo autorizados,

quando contrariarem as normas internas.

Parentesco entre empregados

A contratagao de parentes no Grupo Carlos Lyra nao
é proibida, desde que seja devidamente avaliada
pelo setor de Gestao de Pessoas em condigdes iguais
a de outros candidatos.

Conformidade, monitoramento, divulgagao e sansdes

O cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta é
essencial para o sucesso de nossos negdcios. Dentro
do Grupo Carlos Lyra, temos definidos os responsaveis
pela implementacdo desses principios, formando o
Comité de Etica.

A garantia da conformidade é monitorada no dia a dia
por todos os colaboradores e administradores,
devendo a respectiva geréncia ser informada de
qualquer violagao cometida, sujeitando-se o infrator
as medidas disciplinares e/ou penalidades, conforme
o caso, tudo com base na legislagao de regéncia.

Este cddigo de Etica e conduta devera ser amplamente
divulgado a todos os colaboradores, fornecedores e
parceiros de negdcios.
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POLITICA DA QUALIDADE E MEIO AMBIENTE

As empresas do Grupo Carlos Lyra, nas suas atividades de producao
de acucar, etanol e energia, para Qualidade e Meio Ambiente, se
comprometem a:

» Produzir com Qualidade, mantendo produtos adequados ao uso
e a satisfacao de seus clientes;

- Garantir a melhoria continua e a prevencao da poluicao através
de Objetivos e Metas técnicas e economicamente viaveis;

- Manter canal de atendimento responsavel e aberto com seus
clientes, colaboradores e demais partes interessadas;

- Atender todos os requisitos legais aplicaveis e outros requisitos
subscritos que se relacionem aos seus aspectos ambientais;

Manter, sob controle, seus residuos, suas emissdes, 0S recursos
naturais e os riscos associados ao seu negocio.

VALORES DA ORGANIZACAO

Honestidade e ética, assegurando a boa imagem da empresa;
Valorizacao do patriménio humano;
Busca constante na exceléncia ao atendimento do cliente,

Investimento continuo em tecnologias inovadoras;

- Busca continua de novos produtos e mercados;

Utilizacao de recursos com responsabilidade socioambiental;
Busca continua de resultados financeiros para garantir a

continuidade do negdcio.

Grupo

R —— Nv( Carlos Lyra

com responsabilidade socioambiental



RECEITAS 8

caete

Salada com Molho de
Mostarda com Demerara

Ingredientes:

- Salada Verde (alface crespa, americana e
francesa, rucula e agrido)

- Tomate semi-seco no demerara

- Presunto (cru, peru ou cozido)

- Parmesao ralado

Molho:
- 03 colheres de sopa de mostarda de boa

qualidade pode SEer

- 01 colher de sopa de Acucar Demerara R

CAETE a proximal
- sal e pimenta do reino a gosto

- 100ml de azeite de oliva

- 02 colheres de sopa de vinagre de vinho tinto

Fotos: Philipe Medeiros

Modo de Preparo:

Em uma saladeira aberta, disponha os elementos
da salada de maneira que fique com volume. Em

um bol misture a mostarda, o vinagre, o acucar,

o sal e a pimenta do reino. Incorpore com a ajuda
de um fouet (batedor de ovos) o azeite de oliva, S

afim de obter uma emulsdo. L/ﬁ/]m %MM

Sirva a parte.

Envie sua receita utilizando como ingredientes os agucares
cristal e/ou demerara e vocé podera ter sua receita
divulgada nos mais diversos lugares.

USINA CAETE S/A
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Preservando a docura da vida )Kv‘ Carlos Lyra

com responsabilidade socioambiental
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