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Editorial

0 primeio semestre de 2016 foi mamado por indmeras
apbes socioambientais realizadas e apoiadas pelo Grupo
Carlos lyra nos estados de Alagoas e 550 Paulo, Comprormis-
505 que ressaltam a premnissa bésica do conglomerado com
a responsabilidade social e o desernohimento de atividades
de preservacio ambiental. A compatibilizacio da atividade
industrial com a consenvagao dos recursos naturals e 3 aten-
ca0 com a comunidade toma-se a cada ano mais evdente,

Ma Escola Conceicio Lyra, wum dos projetos de maior desta-
gue no dmbito sockal do Grupo Carlos Lyra, a realizacdio da
tradicional Feira de Livros/Exposiclo Litersdra Alagoana, que
destaca o universo masouling nas obras estudadas, a cada
and vem superando expedativas. A criatividade dos alunos
e professores & uma constante e surpreende aos escritones e
ao publico que prestigia o evento cultural.

Em meio a tantas outras agies, destacamos a realizagio da
Acdo Global como uma das mais significativas. Promovida
pelo Sesi e Rede Globo, este ano, a iniciativa contou com o
apoio da Usina Caeté 5/A e da Prefeitura Munidpal de 530
Miguel dos Campos [AL). A atividade foi realizada na Escola
Conceicdo Lyra, beneficiando cerca de 5 mil pessoas.

Durante a comemoracao da Semana do Meio Ambiente,
oom © tema “Presenvar o future, cudando do presenta”, ol
realizada uma programacio diredionada para o alunado da
Escola Conceicdo Lyra, em 530 Miguel dos Campos (AL) e da
Escola Racquied Jane Miranda, em Paulicéia (SP). Alem das
inurmeras athidades estudantis nos dos estados, foram fefas
doagiies de mudas de arvores nathvas e frutiferas ace colabo-
radores de Paulicéia.

Um fto relevante nessa programacio, em S3o Mguel dos
Campos, foi a visita de 48 alunos do 32 ano da Escola Conoei-
a0 Lyra ao prefeito do municipio, George Oemente, gue
racehey calorosamente a turma em seu gabinete, Os alunos
foram acompanhados pelas professoras Patricia Vieira,
Robcélia Oliveira e Sandra Monteiro,

Destacamas ainda neste Moendo Noticdas uma reportagem
veitulada no caderno Gazeta Rural, suplemento do jornal
Gareta de Alapoas, sobre o plantio de eucalipto nas dreas de
pastagem da Varmmela Peoudria, enfatizando os beneficios da
adocio dessa cultura no meio pastonl, Tedo isso & muito
mais nesta edicio semestral do nosso informativa intermio.
Boa |estura!

Carmam Valérla Neves dos Anjos
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Estratégia: Usina Caeté antecipa balanco
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Com a mudanga sera permitida a otimizacio do comparativo dos numeros com outras empresas do setor.

Numa dedsdo estratégica, que refletida  Outro aspecto importante com a nova
numa melhor analise dos numeros con- data escolhida para divulgacdo do balan-
solidados, a Usina Caeté antecipou para o ¢o € que a Usina Caete tera concluido o
ultimo dia 31 de margo a data de divul- periodo de moagem em todas as quatro
gacao do seu Balango Patrimonial. unidades produtoras de agucar, etanol e
biceletricidade, sendo trés localizadas em
Anteriormente, a comunicacao era reali- Alagoas e uma em S3o Paulo.
zada sempre ao final do més de dezem-

bro.
JornalCana, Abril de 2016




Semana da Agua: acdes enfatizam necessidade de uso

racinal

Com agdes de sensibilizacao, realizadas de 21 a 29
de margo, empresas do Grupo Carlos Lyra celebra-
ram a Sermana da Agua. A programacSo foi iniciada
no dia 21, com a partidpacdo de colaboradores da
Fabrica da Pedra, no "IV Ciclo de Debates da Sudene:
Energia, Deserwohimento e Meio Ambiente”, reali-
rado no Campus Sertdo da Universidade Federal de
Alagoas, em Delmiro Gouveda,

MNa data dedicada oficialmente ac Dia Mundial da
Agua — 22 de margo, 25 alunos do 62 ano da Escola
Conceicao Lyra, professores e a coordenacao ambi-
ental da Usina Caeté, assistiram a um video sobre a
tematica e visi@ram uma drea de preservacao na
fazenda Varrela, em 530 Miguel dos Campos, conbe-
cida como Lago Azul.

Segundo Edna Santos, uma das professoras gue
acompanhou a turma nessa aventura, constatou que
“para os alunos foi muito gratificante, pois, além de
se sersibilizarerm com a beleza do lago, perceberam
O guanto e importante sua interacdo com a natureza.”

No mesmo dia foi realizada uma palestra no audi-
tério da Fabrica da Pedra com o tema “Agua no
Semiarido”, ministrada pela engenheira de Pesca,
Jlanniera dos Anjos, e pelo secretario de Meio Ambi-
ente de Delmiro Gouveia, Marcos Freitas. Houve
ainda uma visitacio de estudantes do municipio ao
Sisterna de Tratamento de Efluentes da Fabrica da
Pedra.

"Muito bom participar de todo este momento. Agui
entendemos um pouco de como a Fabrica da Pedra
& importante para a cidade e seus cuidados com o
meio ambiente”, afinnou Ricardo dos Santos Almei-
da, professor do Campus Sert3o da URAL

Manuel Sandes, mecanico da Fabrica da Pedra, fri-
soll que "e bom ter aches como esta, para gue o
setor ambiental mostre a importancia da agua para
os colaboradores da empresa”.

Ainda no dia 22, colaboradores da Usina Caeté 5/A =
Unidade Cachoeira, localizada em Maceio, participa-
ram de uma tritha ecologica na fazenda Boa Vista,

"0 Grupo Carlos Lyra nos propordonou visita a tritha
ecologica e, antes nos consdentizou sobre a impor-
tancia da presenvacao e consenvacao com a exibicao
de videos informativos de drgdos ambientais como
a Agéncia Nacional de Aguas (ANA). Ficamos mara-
vilhados & medida que percomamaos a mata, conhe-
cendo as nascentes e as especies de anvores, como
pau-falho e pau-de-canoa, além de suas procedéndas
e particulandades”, concluiu Cicera Jaqueline da Silva,
do departamento de Gestdo da Qualidade da Unida-
de Cachoeira.

A programac2o foi encerrada no uitimo dia 29, quan-
do colaboradores da Usina Caeté S/A — Unidade
Marituba, em lgrefa Nova, percorreram uma trilha
ecologica na fazenda Pindorama.

Moendo Noticias - Grupo Carlos Lyra
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Eletrificacdo moderniza e eleva eficiéncia de plantas
industriais

0 aumento da energia disponivel para venda ndo &
o unico beneficio do uso de motor eletrico em
plantas industriais de unidades sucroenergeticas. A
eletrificacao tornou a moenda mais flexivel, criando
condiches para elevacio da produtividade na extra-
¢30.

Alem disso, viabilizou a instalagdo de redutores
de velocidade mais modemos e compactos, que
exigem menos espago. Possibilitou tambem a mo-
dernizacdo do processo de preparo de cana com
apenas um desfibrador.

Outro ganho importante proporcionado pela ele-
trificac3o € a redugdo da manutencdo, principal-
mente no sistema de moagem de cana. Projetos
mais antigos de processamento de matéria-prima
incluiam grandes engrenagens, com volandeiras,
pinhdo e palito.

Em unidades construidas durante e apds o peri-
odo de expansdo da atividade sucroenergetica, o
sisterna passou a contar basicamente com motor,
redutor @ moendas. E foi justamente com uma
vis3o mais moderna de planta industrial que a
Usina Caeté — Unidade Paulicéia, localizada no mu-
nicipio de Paulicéia, 5P, ja nasceu eletrificada. Essa
usina, pertencente ao Grupo Carlos Lyra, comecou
a ser montada em 2007 e entrou em operacao em
2010.

A eletrificacdo na Unidade Paulicéia esta presen-
te praticamente em todas as etapas do processo
de producdo. “A usina sO temn turbina na propria
casa de forca, a turbina principal, e outra na turbo-
bomba que alimenta a caldeira. O restante e tudo
eletrficada”, afirma José Marcio Pereira de Oliveira,

rere-nte Industrial da usina.

O preparo de cana, que tem um esieirao de cem
polegadas, conta com um motor de 4.000 cv para o
picador e outro de 8.000 cv para o desfibrador.

A eletrificacdo da moagem da Pauliceia criou con-
dicoes também para a instalacdo dos redutores
planetdrios, que possibilitam o acionamento rolo a
rodo de um terno de moenda, além da ublizacdo de
recursos para o gerenciamento mais detalhado do
sisterna de moagem.

A Usina Caeté S/A unidade Paulicdia, regido Oeste
paulista, iniciou sua quinta moagem no dltimo dia
22 de margo, com expectativas que sinalizam nu-
meros otimistas. Esta safra celebra a maiondade da
unidade Paubicda, com seus ativos biokdgicos atin-
gindo o auge de produtividade. A previssio € de es-
rmagar cerca de 2,7 milhdes de toneladas de cana-
de-agucar, resultando numa producio de 250 milhoes
de litros de etanol.

lomalCana, Abril de 2016

Moendo Noticias - Grupo Carlos Lyra



Seja Petra
e mude
sua vida

PETRA

| vida com estilo
1 Yocé faz seu horério;
2 Produtos diferenciados € muito atrativos;
3 Renda extra:
4] Promogées especiais que aumentam seu lucro;
5 Quanto mais vocé vende, maior seu desconto;
6 Materiais eficazes de apoio a venda;

7] Possibilidade de criar sua prépria equipe de vendas.

K] /petracomvoce = www.petra.com.vc



Escola Conceicao Lyra realiza XVII Feira de Livros —
Exposicao Literaria Alagoana

A X\ Feira de Livros: Exposicao Literania Alagoana,
realizada nos dias 11, 12 e 13 de malo, na Escola
Conceicdo Lyra, prestou hormenagem a maior criacdo
ge Deus: O HOMEM = o Universo masculing: de
AdEo a José, de Carlos Drummond de Andrade.

Ertre as producdes fteraras estudadas de poetas
alagoanos, destacamos: O Gafanhoto manco, de
Adélia Magalhdes, O Marinheirinho do Pontal, de
Maryana Damasceno, Filho de pebe, peixinho ndo &,
de Tiago Amaral, Mateu emrante, Mateu brincante, de
Guilherrme Ramos, O segredo do Rio Mundau, de Sara
Albuguerque, lcaro, de Cipriano Jucd, Tempo fujdo,
de Helena Costa, A sertaneja e o imperador, de
Hiana Maria, Somos todos iguais nessa vida, de
Emancle Bezerra, entre outras.

Os autores que compareceram ao evento ficaram
visivelmente encantados com as productes, oom o
estudo e as adaptagbes de suas obras, apresentadas
em forma de espetaculo pelos alunos, sob a orien-
tacao dos professores e do diretor teatral Salomao
D'Luna.

Dentre os escritores que compareceram estao: Adé-
lia MagalhSes, Cavalcante Barros, Eliana Maria,
Emande Bezerra, Helena Arroxelas Costa, Maria de
Lourdes do MNascimento, Marta Branddo e Tiago
Amaral. Alunos de escolas municipais e particulares,
berm como o secretario de Cultura e representante
da Secretaria de Educacio de 550 Miguel dos Cam-
pos, tambem prestigiaram o evento.

“E na Escola Conceicdo Lyra estao todos esses leito
res que vislumbram nos verdes caminhos da fazenda
5%d0 Jodo um cavaleiro, Dom Quinote e seu fiel esou-
deiro, Sancho Panga. Junto a dupla um trio: Shakes-
peare, Romeu e Julieta. Um trio: Caetano, Gil e
Adelia Magalhaes, com muita alegria, alegria, em
coro, canta: “José sou ew José @ o Addo que é 0
alagoano, que € o baiano, que & o sertane, que @
0 nordesting, gue & o brasileiro, gue @ o estrangeiro,
gue somos todos nos simplesmente homens, filhos
de Deus”, afirmou a escritora Maria de Lourdes do
Mascimento.

O diretor teatral Salormao D'luna assinalow:  “Com
muita alegria realizamos mais um grande evento
oultural das artes literarias com culminancia teatral.
Diferente do ano passado gue homenageamos as
miulheres, este ano valorizamos a figura do Homem,
de Ad3o aos Josés do cotidiano, inspirando-se am
poermas de Drurnmeond. Do infantil ao fundamental I,
passeamos na leftura de homens do mar, do ar
super-homens e trabalhadores de nossos dias.
Fomos aos dassicos Miguel de Cenantes & William
Shakespeare, com data comemorativa dos 400 anos
de morte de ambos. Abrilhantamos também com a
cultura musical de Caetano e Gil, que celebram
50 anos de carreira. N30 posso debar de menconar
a emocdo dos pais, com olhos marejados em Egri-
mas ao assistirem seus filhos, como tambem, de
ressaltar a fala de uma mae que, preocupada com
a timidez e deservoliimento de seu filho, @ havia
procurado auslio com profissionais para melhor

Moendo Moticias - Grupo Carlos Lyra



ajuda-lo e gue, apos a realizacdo desses trabalhos "0 corpo docente e demais colaboradores da escola

CEnicos, ja denota grandes melhorias de reladiona-  desempenham um papel fundamental na realizacso

mento em seu filho, E gratificante saber que aarte e deste evento, bem como o apoio da Diretoria do

a leftura, possuem essa forga tamanha deiralem do  Grupo Carlos Lyra, que mantem esse projeto socioe-

que podemos imaginar” ducacional desde a década de 60", finalizou Betania
Leite, diretora da Escola Conceigio Lyra.,

Moendo Moticias - Grupo Carlos Lyra




Cnlabnradnres recebem atendimento uduntuléglcu

Uma parceria firmada entre a Usina Caeté 5/A e a
Uniodonto beneficiou 36 colaboradores com um
pronto atendimento odontoldgico. A acdo, ocorrida
no dia 12 de maio, foi viabilizada por meio de con-
venio mantido pela usina com a cooperativa.

Numa unidade movel, um profissional da area rea-
lizou exames preventivos de cancer bucal, orientou
guanto a escovacao dentaria e fez a verificacdo da
necessidade de procedimentos como extracdes, res-
tauractes, entre outros. Ao final de cada atendimen-
to, os colaboradores receberam brindes e panfletos
informativos.

"A parceria do Grupo Carlos Lyra com a Uniodonto
vem ratificar a preocupacdo com a saude do tra-
balhador. A prevencao & muito importante, O cancer
bucal atinge hoje um grande numerc de homens e
pode ser detectado com um simples check-up de
rotina”, afirmou Marta Luciana Sampaic, gerente de
Gestao de Pessoas da usina.

Moendo Noticias - Grupo Carlos Lyra



Unidade Paulicéia e Apetit celebram parceria

A Usina Caeté S/A - Unidade Paulicéia e Apetit Servicos de
Alimentacdo comemoraram no dia 19 de maio, seis anos de
parceria. O almoco contou com masica ao vivo e um cardd-
pio especial.

Além de colaboradores e gerentes da Unidade Paulicéia,
representantes da empresa Apetit e o Diretor do Grupo
Carlos Lyra, Luiz Magno Tenério de Brito, prestigiaram o
almoco comemorativo.

MO0 O

S Gastronomia °-"+"

Moendo MNoticias - Grupo Caros Lyra



GRIPE H1N1 - Previna-se contra essa doenca

Eis algumas precaugies:

1. Gomo mencionado na maior parte das poblicidades, lave as
maos frequentemente.

2. Evite, na medida do possivel, tocar no rosto com as mios.
3. Duas vezes por dia, sobretudo quando esteve em contato
com oulras pessoas, ou quando chegar em casa, faga garga-
rejos com dgua moma contendo sal de cozinha. Decorrem
normalmente 2 a 3 dias entre 0 moments Em que a garganta
@ s narinas sdo infectadas e o aparecimento dos sintomas,
Os gargarejos feitos regularmente podem prevenir a prolife-
ragio do wvirus. De certa maneira, 03 gargarejos com dgua
salgada tém o mesmo efeito, numa pessoa em estado sauddvel,
gue a vacina sobre uma pessoa infectada. Mio devemos subes-
timar este método preventivo simples, baralo e eficaz. 0s virus
nao suportam a dgua morna contendo sais.

4. Ao menos uma par dia, 3 noite, por exemplo, limpe as
narings com a dgua morna e sal. Assoe o nariz com vigor, @, em

Lavar as maos
freguentaments com agua
e sabdo, especialmente
depois de iossir
Ol Espirrar.

Medidas simples para se prevenir:

Kao compartilhar
alimantos, copos, toalhas &
objetos de uso pessoal.

Mao usar modicamenios
sem orfentagio medica,
A auiomedicagdo pode ser
prejudicial & sadde.

Prezervando a docura da vida

I r.:u|H_u:¢.5||_:-:']'i-._|;|_4||: socioambiental

sequida, com um cotonete para ouvidos (on um pouco de alga-
d3o) mergulhado numa solugdo de dgua morna com sal, passe
nas duas narinas. Este @ um outro método eficaz para diminuir
a propagacao do virus. 0 uso de potes nasais para limpeza das
narinas, contendo dgua morna e sal de cozinha, & um excelente
meétodo para retirar as impurezras gue albergam os virus e bac-
térias; trata-se de um costume milenar, da india.
5. Reforce o seu sistema imunitirio comendo alimentos ricos
gm vitamina G. S& a vitamina C for tomada sob a forma de pas-
tithas ou comprimidos, assegure-se de que contém Zinco, a fim
e acelerar a absorgdo da vit. C.
6. Beba tanto guanto possivel bebidas guentes (chas, café,
infusies etc.). As bebidas quentes limpam os virus que podem
sg enconbrar depositados na garganta e em sequida depositam-
nos no estimago onde ndo padem sobreviver, devido o pH local
ser dcido, o que evita a sua proliferacéo.

Br. Winay Gayal

Ao tossir ou espimrar,
cobrir 0 nariz & a boca
com wm lenga
descartaval,

Pess0as com quabgueers
gripe devemn evitar L
ambbentes fechados & com

aglomeracho de pessoas.
| Y

UNIDADE BASICA DE SAUDE

— | Procure o seu médico ou
# unidade de sadde mals
prmer: Oim GEs0 de gripe

para diagndstico a
tratamento adequados.

brwrgan- Coridha éx Bmiviria ds Saad

Crupo

%Carfas Lyra




Parceria entre SESI e Caeté beneficia colaboradores

da usina

Cerca de 216 colaboradores receberam atendimento
odontologico, oftalmologico e radiologico, viabiliza-
dos através de uma parceria firmada entre o Servico
Social da Industria (Sesi) e a Usina Caeté S/A. As trés
unidades moveis de saude do Sesi permaneceram
durante os dias 17, 18 e 19 deste més na usina.

“Essa parceria representa um grande beneficio para
nts trabalhadores. Gostaria que esse tipo de acdo
fosse realizada todos os anos”, avaliou o téchico
agricoia Ronaldo da Silva Paz.

Jaseé Aldemir Dias da Silva, auxiliar administrativo da
usina, ressattow: “E muito bom este tipo de iniciativa,
Ndo S0 por mim, mas para todos os fundonanos
que ndo tm condiges de pagar por uma consulta,
j que estes servigos sio realizados de graca”,

3 '-'IFTﬂLM
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Marta Ludiana Sampaio, gerente de Gestdo de Pes-
soas, assinalou que a parceria denota a relevancia
que as aghes sociais t8m para o Grupo Carlos Lyra,
destacando ainda a realizacio da Acdo Global, que
acontecera no proximo dia 21, contribuindo para o
exercicio da cidadania de toda a comunidade migue-
lense,

Este ano, a Agao Global, uma realizacao do Sesi e
Rede Globo, em parceria com a Prefeitura de 530
Miguel dos Campos e Usina Caeté 5/A, terd como
sede a Escola Conceigdo Lyra, unidade de ensino
mantida pelo Grupo Carlos Lyra.

ULEGICA




A 232 edigdo da Acdo Global ocormeu no ultimo sa-
bado, dia 21 , numa realizacio do Servico Sodial da
Indistria (Sesi) e Rede Globo em parcena com Usina
Caete S/A e Prefeitura Municipal de Sao Migue! dos
Campos. A Acdo Global aconteceu simultaneamente
em todos os estados e no Distrito Federal. Em Ala-
goas, as atividades foram realizadas na Escola Con-
ceicdo Lyra, unidade de ensino mantida desde a
década de 60 pela Usina Caeté 5/A

Foram prestados servicos gratuitamente, comao emis-
sa0 de documentos, atendimento juridico & um
casamento coletivo, reunindo mais de 144 casais da
regian. Na ocasido, aconteceram ainda atividades
culturais, educativas e recreativas, além de uma
oficing culindria voltada para as criancas.

A comunidade que marcou presenca ao evento teve
acesso o5 agbes de salde, como consultas, exames
de glicemia, afericac de pressao artenal e testes de

Usina Caete apoia Agao Global em Alagoas

G

HIV, além de avaliagbes nutricionais e atendimento
odontologico. Ao todo foram mais de 5 mil pessoas
atendidas.

Para a gerente de Gestdo de Pessoas, Marta Luciana
Sampaio, a parceria mantemn um papel sodal de
extrema importancia para a comunidade. “Temos a
certeza que todos os servicos que estao sendo reali-
zados trardo inUmeros beneficios a comunidade da
regiao, reafirmando efetivamente o compromisso
socioeducativo do Grupo Carlos Lyra”

"0 evento teve como foco a promogao de senvigos
voltados a cdadania e a responsabilidade social, pila-
res importantes no processo de deserwolvimento do
nosso municipio, Oportunizando actes como esta,

I

—

J
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Escola Conceic¢do Lyra: Equipe de handebol feminino é
campea da primeira etapa do JEAL realizada em

Sao Miguel dos Campos

A Escola Conceicdo Lyra obteve destague em mais
uma expressiva participagdo nos |l Jogos Estudantis
Miguelenses (12 etapa do JEAL/2016), ocorrido no
dia 27 de maio de 2016, no Gindsio de Esportes de
530 Miguel dos Campos. A equipe composta por 10
alunas conguistou o titulo de camped no handebol,
madalidade disputada por diversas escolas das re-
des publica e particular de ensino.

Para Sarah Gabriela Cavalcante, atleta camped, essa
vitdria reflete um trabalho realizado com grande
determinacdo e disciplina. “Foram muito importan-
tes as orientactes, as vezes atd mesmo as broneas,
que serviram para corrigir as falhas. A emocdo de
ser camped foi grande. Agradeco ao professor Alex
Sandro Sousa a paciénca e dedicacdo, além do
apoio dado pela Direcdo da nossa Escofa”

“Quero agradecer a Escola Conceigdo Lyra e a todos
que fazem essa equipe de gestores, por todo o
apoio dado a0 esporte e o grande incentivo aos
profissionais e seus atletas, ao longo desses anos,
pois & assim qgue nos fortalecemos e conseguimaos
chegar a excelentes resultados. Parabéns as atletas
da equipe de handebol feminino por vencerem a
etapa municipal, rumo a regional com foco para
Estadual/Macional®, destacou o professor Alex Sandro
Soura.

Com grande entusiasmo por mais um resultado vi-
torioso, a diretora da Escola Concelgdo Lyra, Betania
Costa Leite, finalizou; "Nossas meninas brilharam!”,

Moendo Moticias - Grupo Carlos Lyra



Colaboradores da Usina Caeté S/A - Unidade Cachoeira
recebem informacodes sobre a importancia de doar sangue

Numa mobilizacio em prol da doacio de sangue, os
setores de Gestdo de Pessoas e Satde Ocupacional
deram inicio, nesta quarta-feira (08) a uma campanha
interna que tem por objetivo sensibilizar os colabo-
radores do Grupo Carlos Lyra sobre a importincia
da doacdo de sangue.

O enfermeiro do Trabalho Gessivan Verissimo e a
coordenadora de Gestdo de Pessoas Gessiedina
Tomaz percormeram todos o5 setores da usina
levando informagoes sobre a iniciativa, que & funda-

Seu gesto fara a diferenca na
vida de varias pessoas.

Doe sangue.

mental para salvar vidas e garantir um aumento nas
doacdes. “Recentemente, estamos vendo criancas
perderem suas vidas pela falta de plaquetas no es-
toque do Hemoal - Hemocentro de Alagoas, Temos
que nos mobilizar para ajudar essas pessoas que
dependem dessas doagSes para viver, enfatizou
Gessiedina.,

O Hemoal - Hemocentro de Alagoas
esta com falta de sangue em seu
estoque. Sua doacdo pode salvar

vidas. Ajude!

Q‘ Rua Doutor Jorge de Lima, 58 - Trapiche da Barra

Maceio, AL
l{f;l (B82) 3315-2105
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Semana do Meio 1imbiente
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Responsabilidade ambiental: Atividades marcam
Semana do Meio Ambiente

Com o tema "Presenvar o futuro, cuidando do pre-
sente”, a Usina Caeté S/A realizou uma programacgio
voltada aos alunos da Escola Conceicdo Lyra, em
Sdo Miguel dos Campos (AL) e Escola Racquiel Jane
Miranda, em Paulicéia (SP). Além das atividades
estudantis, foram realizadas doagbes de mudas de
arvores nativas e frutiferas par colaboradores de
Paulicéia.

Em 530 Miguel dos Campos a programacso contou
ainda com uma visita de 48 alunos do 32 ano da
Escola Concelgdo lyra ao prefeito do municpio,
George Clemente, que recebeu calorosamente a
turma, no Ultimo dia 02, em seu gabinete. Os alunos
foram acompanhados pelas professoras Patricia
Vieira, Robcélia Oliveira e Sandra Monteiro.

“No planejamento de conteldos estudados consta
o Municipio, e por estarmos na Semana do Meio

Usina Caeté 5/A, Matriz -

Ambiente as professoras sugeriram uma entrevista
com o prefeito, com o objetivo de verificar de que
forma o gestor municipal vemn conduzindo as ques-
toes relacionadas a conservacao ambiental”, enfati-
zou a diretora da escola, Beténia Costa Lefte.

Durante a entrevista foram abordados temas como:
os cuidados com a limpeza e conservacao do Rio
580 Miguel, a parceria que esta sendo firmada entre
a prefeitura do municipio @ uma empresa local para
realizar de forma comreta a coleta e separacdo dos
residucs. Na oportunidade, o prefeito George Cle-
mente assegurou que tem realizado investimentos,
conforme disponibilidade dos recursos. “0s alunos
tiveram ainda uma nocdo sobre as competéncias
dos orgdos governamentais e ampliaram a visdo
sobre a nossa grande responsabilidade em preser-
varmas o Meio Ambiente”, acrescentou a diretora,

Escola Concelgdo Lyra
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“Foi muito bom, porgue ndo & todo dia gue termos
a oportunidade de conversar com o prefeito da
nossa cidade, conhecer o trabalho que ele faz, e
poder ter escutado dele tudo o que esta planejando
para melhorar o meio ambiente, implantando a
coleta seletiva e a transformacdo do nosso o em
combustivel, que ndo sera jogado nas matas,” rela-
tow o aluno Kaynn Vinldus Santos.

Para o aluno lpor dos Santos, a visita fol de grande
importancia e esse registro ficara em sua memoria.
“0 prefeito explicou o destino dos residucs solidos
da nossa cidade e nos contou que o lixo val ser fon-
te de energia para a Fabrica InterCement. Conhea
as fungbes de um prefeito e fiquei muito feliz por
participar desse momento.”

A programacao da Escola Conceicao Lyra incluiu visi-
tas ao Rio 530 Miguel com alunos da Educacdo
Infantil e 1% anes, além de um grémio sobre meio
ambiente que contou com a participacac de alunos
da Creche ao 52 ano.

Em Paulicéia, as acbes foram deservolvidas na Esco-
la Racquiel Jane Miranda, onde foram doadas 70
mudas de drvares nativas e frutiferas, produzidas no
vivelro da Usina Caeté S/A — Unidade Paulicéia. A
atividade, que contou com um plantio simbaolico, foi
acompanhada pelo gerente da usina, Glénio Fireman
Tendrio Filho, pela coordenadora de Gestio de Pes-
soas, Denise Formagio, e pelo engenheiro de Segu-
ranca do Trabalho, Ricardo Jampani Picinini.

“Desenvolver agcbes como esta, gue envolvemn alu-
nas da rede puablica de ensing, denotam a respon-
sabilidade socioambiental do Grupo Carlos Lyra”,
finalizou Denise Formagio.

Moendo Moticias - Grupo Carlos Lyra



Usina Caeté 5/A - Unidade Paulicéia
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Alunos da Escola Conceigdo Lyra produzem video sobre
reciclagem

Em comemaracao a Semana do Melo Amblente, os alunos da Escola Concelcdo Lyra produziram um video
mostrando a importanca da reciclagem

£ video esta disponivel no canal do Grupo Carlos Lyra no Youtube, Confira no link abaixo:

http://migre.me/ul3i3

ou
Baixe umn |eitor QR Code em seu celular, fotografe este codigo e confiral

Moendo Moticias - Grupo Carlos Lyra



Silvopastoril - Integracao pecuaria-floresta implantado na
Varrela Pecuaria proporciona ganhos para o produtor e

para o meio ambiente
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quedempaﬂheahusu-geu:murn pr.i.udﬂt" rnaus.
Agressve 0o que os automaves. A emissao de gas metano por
bovinos preocupa os dentistas que estudam os efertos dos
gses de eferto estufa na atmosfera. Em 2014 o Inventario
Macional de emissOes de gases estufa, ebborado pelo governo
brasilein, apontave que a oiagao de gado de corte respondia
por 154% dos gases, superando a queima de combustiveis
fosseis no pais, gue geravam 15,1% do total de gas jogado na
atmostera,

O tema, convenhamos, € polémico, até porque a pecuara,
além de produrir alimentos parm os homens, tambérm rae
indmenes beneficics a0 melo ambiente, espadalmente guan-
do é conduzida comretamente. Seja como for, pacuarnistas de
todo o pais estdo partindo para aperfeigoar os sstemas de
Criagsn e passarm 3 apostar em teomicas mais rentavels e eco-
ogicamente corretas. S3o “vadnas” aplicadas pelos produto-
res contra “boifobiz” dos ambientalistas mais radicsss.

Em Alagoas a Varela Pecudria € pioneira, como ja registramos
aqui recentemente, na integracio pecudria-floresta, O ssiema
silvipasorl implantado na propriedade localizada na zona da
mata do estado, traz beneficios como urm maior conforto para
o5 animais, devido ao sombreamento, wm aumento sgnifica-
tivo da renda e uma pratica ecologicamente cometa. A produ-
cao de gado para corte e eucalipto na mesma  area propercio-
na o seqguestro de todo o carbone produzido pela pecudria e
LIFTY OO0 Mials.

"Messe sistemna, @ carbono zera”, resume o gerente da pro-
priedade Marceln Cordero. "R integracio do bol com o
evucalipto elimina qualquer de tipo de emissdo das bovinos,
omo j8 ficou demonstrado em varios estudos clentificos,
Para quemn pensa na atividade a longo pralo essa & uma
excelente alternativa, até porque no futurn, com a pressao de
ambientalistas, a pecudria poders ser taada por conta da
emissdo de gases’, pondera,

= —wry

.-'-". mrdade E:Ierr'ﬂnsnatn.-'a |mp‘.anlzrda nuMma area -I:|'E trés
hectares da fazenda esta aberta a visitacdo de interessados:
"quem tiver interesse pode vir conhecer nosso sistema, Va-
s repassar todas as mforrmagdes e dar suports a0 criador
que quiser aprovedtar melhar a swa drea fazendo a integracdo
do bol com eucalipts”, afinma Cordeiro.

Sequestro de carbono

Murn estudo de caso, Jos Armindo Bonato e Jairo Afonso
Henkes, respectivaments académico e professor do curso de
Termologia em Gestao Ambiental da Unisul explicam que ‘o
sstema silvipastordl & constituido pela integracio da anvores,
pastagens & mas especificamente com a criagdo de gado
bevine, tudo na mesma area, ao mesmo tempo & manejado
de forma inteerads, £ uma forma de produzir madeis na
propriedade junto com a atividade pecuaria, proportionando
aumento da renda efetie das propriedades e pammitindo
uma refativa estabilidade econdmica, proporcionando ainda
agumas vantagens para o5 animais como o conforto térmico
mativado pelo sombreamento proporcionado pelas drvores”.

Entre os beneficios que o sistema silvipastosil proporciona ao
meio ambiente, segundo eles, se destacam o sequestro de
Carbono (Co2), reduzindo a emiss3o duddo nitroso (N20) e
pola reducdo de emissdes do gis metano (CHA) pelos rumi-
rantes,

Especial Gazeta Rural
Publicada em 01/01,/2016
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Universitarios visitam Pauliceia

A Usina Caeté 5/A — Unidade Paulicéia recebeu, no
Ultimo dia 16 de junho, a visita de 28 alunos do 72
Termo do Curso de Agronomia da Universidade
Estadual Paulista de Dracena. Os universitanos foram
assistidos pelo professor Ronaldo Viana e pelo dire-
tor da instituigdo, professor doutor Paulo Alexandre
de Figueiredo.

O gerente da Unidade Pauliceia, Glénio Fireman
Tendrio Flho, recepcaonou os visitantes, dando-hes
as boasvindas, & na oportunidade, fez uma explana-
¢ao sobre a usina e detalhou o processo para produ-
cdo de etanol e bioeletricidade. "0 objetivo dessa
visita fol uma maior integracdo entre a universidade
€ a using, visando futuras parcerias em projetos e
pesquisas que atendam interesses de ambos. Os
alunos tiveram acesso as praticas agricolas e indus-
triais, enriguecendo desta forma o conhecimento
pratica”, afirmou o gerente.

Durante a visita a0 campo e a industria os alunos
foram acompanhados pela coordenadora de Gestdo
de Pessoas, Denise Formagio, pelos supervisores
Agricola, Jose Nivaldo da Silva e Sebastiao Moreira
Munes, pelo supenvisor de Manutencdo Medcnica,
Jean Marcel Gongalves Grego, pelo supervisor de
Eletrica e Insturmentacdo, Wellington de Oliveira
Vergilio e pelo téonico de Seguranca do Trabalho,
Dirceu Decarl.

“Achei excelente em todos os aspectos, desde a recepgdo até nas informagoes que foram
passadas no campo e na industria. O pessoal da usina é muito atencioso, deixando os
alunos bastante a vontade para esclarecimentos das dividas. Gostei de tudo, em virtude
do meu conhecimento na drea, achei a parte Industriol mais interessante, pois € sempre

algo novo. A cada visita nos aprendemos muito. Agradego toda a equipe que ajudou e
esteve presente desde o inicio da visita, agradeco pela oportunidade.”

PROF. DR. Poulo Alexanare Monteiro de Figueiredo
Diretor ga UNESP

Moendo MNoticias = Grupo Carlas Lyra



“Achei a visita interessante. Absorvi muitas
informagbes e vi na pratica tudo o que
aprendemos em sala de oula. Houve uma
fusdo de informacbes e conhecimento.
Agregou bastante conhecdimento. Gostei de
todos os processos, mas meu maior interesse
foi o setor agricola”.
Vinicius Lopes Favato
72 Termo

“Gostei de tudo, de todos os processos, 0 que
muais me chamou atengdo foram o laboratorio
e a drea industrial, pois trabalho em um ambi-
ente semelhante. Durante a wvisita consegui
absorver bastante conhecimento e ter ideia de
que forma é o dia-a-dia de uma usina, pois na
salo de aula é tudo muito técnico. Visitas sdo
otimas”.
Fernanda Aparecida Dourado
72 Termo

Moendo Moticias - Grupo Carlos Lyra
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COMUNICADO

O Grupo Carlos Lyra, em cumprimento a legislagao federal, instituiu a
Politica Anticorrupgao, embasada nos principios basicos de combate @
corrupgdo no tocante ao relacionamento da Companhia com os agentes
da Administracdo Plblica, seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei
Anticorrupcao n® 12 .846/13.

Com a adogdo da Politica Anticorrupcdo foi criado um Departamento de
Compliante*, que inicialmente ficaré a cargo do advogado Paulo Couto
Ramalho de Castro. As possiveis denincias deverdo ser encaminhadas
através do e-mail: compliance@usinacaete.com.

A Politica Anticorrupcao encontra-se disponivel no site do Grupo Carlos
Lyra (ver link abaixo). A Companhia realiza constantemente workshops
para debater o tema internamente e esclarecer diuvidas sobre o assunto,
mantendo um canal de didlogo aberto com seus colaboradores.

* 0 termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que
significa agir de acordo com uma regra, uma instrugdo interna, um
comando ou um pedido, ou seja, estar em “compliance” é estar em
conformidade com leis e regqulamentos externos e internos.

Veja no link a seguir:

http://www.usinacaete.com/codigo-de-etica-e-condutas/

ou

Baixe um leitor QR Code em seu celular, fotografe este cddigo e confira!

Moendao Moticias - Grupo Carlos Lyra



ZIKA, GHIKUNGUNYA E DENGUE:
FIQUE MENTII A TABELA DE SINTOMAS

PRINCIPAIS SINTOMAS

DENGUE

/ Sempre presente;
FEB HE Hhﬂ ] d'E' il'I'I'CPD
imedijato
ARTRALGIA

Quase sempre

(DORES NAS St
ARTICULACOES) Sorsk ntdaradas
RASH CUTANEO

(MANCHAS Pode estar
VERMELHAS NA presente
PELE)

PRURIDO Pode estar
(COCEIRA) presente: leve
VERMELHIDAO Nio esté

NOS OLHOS presente

CHIKUNGUNYA

Quase sempra
presente; alta e de
inicio imediato

Presente em
00% dos casos:
dores intensas

Pode estar presente:

se manifesta nas
primeiras 48 horas
[normalmente a
partir do 2° dia)

Presente em
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Pode astar
presente
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Cédigo de Etica e Conduta

Departamento Responsdvel
Sistema de Gestdo — Comité 1.

Abrangéncia

USINA CAETE 5/A
Grupa
%Eﬂ'l‘mr Lyra

Acionistas, clientes, fornecedores, partes interessadas e colaboradores.
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Mensagem da Administracdo

0 Cadigo da Eica e Conduta & uma declaracio dos padries mais
elevados de dtica e Integridede em tudo o que fazemos, unindo
todos nds de Grupo Carlos Lyra & um conjunts de valores gue
orientam nossas decisbes e acdes diarias.

Deswcreve o "objetive”™ por tras da nossa performance, tendo sido

Trata-ce de sustentar urn lugar ande todos nds tenhamos crgulho
die trabalhae Aclma de tudo, realca em cada colaborador a ter
certeza de que atua profisionalments de maneira correta, Signi-
fica agr honestamente @ tratar nosses colegas de empresa, bem
como nossos clientes, parceiros, formecedoras e consumidionss,

planejado para nos ajudar a sabisfazer nossas obrigaghes, demans-  COM justica e dignidade,
trar respeilo entne a5 pessoas no local de trabalho & agie

com integridade no mercado.

Agir com Etegridade, emolve muito mais do gue a imagem @ a
reputacdo da nossa empresa ou a necessidade de evitar problemas

lesgais.

Introdugao

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece o compro- Este Codi

misto quae o Grupo Carlos Lyra possul em desanvolver daores do 3

sugs attidades seguindo uma postura [ntegra, raspon- emvalvidas, fior dores, agentes & suboontratado

sl o de redpelto mutuo entre odos o8 efvolvides em
SEUE procassos produtivos.

Dignidade & honestdade omentam os negodos do Grupo
Carlos Lyra, refletindo o preceito de condusios em
conformidade ooen a legslagio vigente & satisfamndo seus
clientes com produtos seguros e de qualidade.

Relacionamentos

O Grupo Carkoes Lywa consldesa o relacionamanto uma peca
fundamental pars o sucesso dos seus negdcos, sempre
buscando respeftar 3 integridade e privacidade de seus
funcionarios, formecedores, subcontratados e drgios
publicos, cumprindo a legisaiE@o e megulameantos wigentes,
intermos ou ddemds,

JSRFILERT LRSI ENNI SRR ERET RS ERSTERELERESERE TR TERY T EREL RN RS IR TRESERENE LRI EROTEREE RN RNNTERULERSLEREEFrSET RN ERRS RN LRSS IR ERER NN LE]

Colaboradores

Procufimas manter um ambiente de trabalhe ande os
codaboradores sintam=se a vontade & respeitadas, ndo
sendo admitido, em hipdbese alguma:

= Ui die o die obra infantil, exceto nas condiches de
menor aprendiz, resguardados por bei;

LLEL LA LRI LY] (AL LR L LR LR LN E )

- Consumo de bebida aloodlica ou d
efeitn destas durante a [ornada de
EMipresd.

= Empeniharno-nos para cumprir toda a
Ao trabalhistas vigentes, inclusive as
do trabalho. Reconhecemos a legitimi
respeitarmas Suas iniclativas @ priticas.

5 ilicitas ouw estar

SEEUTANGE
sindicatos @
- Uso de trabalho escranvn, comgdsdnio, forgado, sob puni-
ies fisicas, de confinamentn, ameaga de violdnga ou
outra forma de assédio como forma de disdpling ou
controle;

- (kalquer forma de preconceite o discriminsgdo mcal,
refigiosa, estado civil, sexo, religdo; origem, Idede, orien-
tacidn sewual, |declogia poliica, deficléncla flsea ou
menta, entre cutngs, sob quaisgueer crcunstinclas, inchu-

' trat Ges; ici
WE N e Moendo Moticias - Grupo Carlos Lyra

- Proporcionamas um amblente de trabal
seguro e saudivel,

limpo, ceganizada,

- Mio permitimas 3 dvulgacdo de informagies de naturaza estra-
tegica. informagtes de ordem ndo-publica tambam devem ser
mantidas em confidencialidade estando os colaboradare wsje-
tos & penafidades em caso de uso inadeguade.



USINA CAETE 5/A

Grupa
- & associagdo politica e pariidaria € livre, desde que tals athvi- %Eﬂ'l‘mr Lyra
dades politicas sefam feitas em nome do préprio interessade,

nao podendo ser mencionada nenhuma referéncla ao Grupo

Carlas Lyra,
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Acionistas

O Grupo Carlos Lyra conduz suas operagbes de acordo com o8 As [ransagbes comerciais reallzadas pelo Grupe Carlos Lyra sio
melhores principios de boa governanca corporativa @ mantém um condugidas de forma justa, respeitando mda egishacio de oon-
refachznamento transparente com 05 aclonistas corréncia @ mantendo toda @ transparéncia nas operaglies
realizadas, Descontos, abatimentos ou qualguer outro tipo de
crixditn podem ser olerscidas, desde que estejam de acordo com
& legislagdo vigente e as nommas internas.

Garantimos acs mesmos 8 igealdade de acesso bs infarmagdes
para acompanhamento das abvidades & desempenho da

corporagio,

Clientes & Consumidoras Termos o compromissa com & satisfacdo do cliente, buscando
Mossos clientes representam & razdo fundamental de nossas atendé-lo sempre com eficéncia e cortesia, entreganda o pro-
stividades. Estamos comprometides com o formecimento continue duto com o padrlo estabelecido e desejado, recebends e
de produtos que ofgrecam valor em termos de preco @ qualidade  tratando suas reclamagBes, criticas e contribsicdes, na basca
E fua Sejam SEegunss Bim eu wse normal, parmanente da melhoria de qualidade.
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fas decisdes pputadas em fatores Béenicos, de qualidade corporacio, logo, buscames aqueles que estejam adinhados ags
do progito, prazas @ cobdicies negociais sendo também levade  preceitos e expectativas deste Codigo de Etica e Conduta e que
1 omatimentn deles com causas sociais @ cumpram toda a leglslacin vigente aplicieed pos seus neghoios,

Passagens agreas ¢ cortesias oferecidas por fornecedores ou
& solecdo @ reafizada de fdrma transparente ¢ imparcial detvando  clientes, para visitas efou participecio em eventos de natureza
claro aos formacedores QUE BSparamos UMa.conorrencia justa @ técnica, somente serdo aceltzs se aprovado pala respectiva
acirrada. Diretoria

Meio ambients

2 gregulamentacio 3 ribiants vigenta, além Proemovarmos @ apoiamaos programas para formacao da cdadania,
3 de pestdo amblental gue leva em conside-  conscitncia & educadio ambiental junto aos colaboradones @ de
fsso compromisso com a presafvacio do Meko Amblente  comunidades circurvizinhas, Buscamos mantes nossas eguipes
afualidade dedida de nossos colabbradores e comunidades do  treinadas e qualificadas pare a melhoria continua do Meio
entarmao, Ambienta incentivando a cultwra de preservacdo dos recursos

b,
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Orgidos governamentais

0 relacionarmento div po Carlos Lyra com 05 Ofgsos governa-

mientals & feto somente por phsgoas autorizadas, nfio senda permi-

ida 3 concessio de vantagens efou Pradggios de mentuma espacie,
Jungdo dio cargo ooupadao,
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Concorréncia

perar a concorrsncisessn desqualitica-la. Busca-  Acreditamos numa concarréncia leal, Respeitamaos as demiais
, sapuindo principhos &ticos e 3 legislagdo,  amMpresas na masma progorcio em Que Bsperamos ser rasps-
a tanto na gualidads quanto na seguranca dos  tados,

beArio, 0 Grupo Carlos Lyra esclarecerd e dhvulgard
! dns e tramsparentes 3 mmprensa. Comunicados,
contates, detharacdes e entrevistas devem ser feltas apenas por
adas. £ vedado a gualguer colaborador divulgar
progetos, dados ou noticias sem a devida autorizagso.

Moendo Noticias - Grupo Carlos Lyra




Cédigo de Etica e Conduta

Conflito de interesses

Conflites de imereces & quabguer situacio em gque o atendimento
s pretemdos do colaborador possa representar, direty ou indireta-
mente, impacto adverso aos imteresses do Grupo Carlos byra, de
seus clientes, de seus formecedores & de seus acionistas,

Seguranca da informacdo e propriedade intelectual

nfarmaches eonfidenciais muitas veres 5o confiadas a lunclendries. Segredos de Inddstria, processos, produtos, marcas, fidemulas,
Divulgdlas, omentd-las em locais pdblicos, expor docurnentos,  tecnologiss, “know-how”, invencbes, aperfeicoamentas, siste-
utilzd-las para realizagdo de palestras e semindrios ou citd-las de  mas, direftos autorsis, entre outros, 530 considerados informa-
forrma & toend-las plblicas serm a auterizacks da corporaclo sBe cdes confidenciais, ndo podendo ser repassadas ou ubfizadas
cordutas gue Alke 250 admiridas s @ deyida autorizacio.

Partes relacionadas

Realizamos &5 transagbes com partes relacionadas de forma  Contratagdes walendo-se de influéncia, ca
honesta e transparente, obedecendo regras de conduta de negd-  ragio com o Grupeo Carlos Lyra e que poisa
clos pré-estabelecidas g especificas a tals operagles  caracterizar transagfes com partes relaclonades, ta

tratadas de maneira especifica,
Brindes, presentes, favores, outras cortesias, doagdes e patrocinios
Por provocarem suspeitas de favorecimento, o Grupo Carlos Lyra - Brindes sem valor comercial podem ser rece
possui critérios que devem ser chservacdos nas hipoteses de acai-
tagdo de presentes; beneficios ou vantagens de qualguer especie  lamais oferecemcs, direta ou |
& naturera. Deve-se evitar tudo que possa gerar descrédito para o
colaborader & para a corporacio, Para priservar a isencio dos
negacios do Grupgo Carbos Lyra; deve-se:

- Mo aceitar presentes que caracterizem comprometimento de
sua situacdo profissional;

= Nio aceitar ofertas em dinheiro, compensaches inanceiras,
beneficlos ou vantagens de qualguer espécle e natureza;

- Min aceitar conwites para eyentos ou ingressis. para entrelensmen-
tos, saho quando existir real cportunidade de deservoivimento de
corlato eomercal que tenbam side estendidos também a profissl-
CFINE e OUTFAS SMpresE & medEante ORI, por escrto, do
superior imediaio.

Interesses particulares

MNEo aceftamos gue nossos colaboradores realizem quakguer tipo
de atividade gue possa comprometer a sua integridade, oue
conflite corm o cango exercldo ou que prejudique os resultados do
Grupo Carlos Lyra,

Patrimdnio e recurso do Grupo

Vedamos a utlizagio de equipamentos, recursos @ mefos eletrinioos
do Grupa, pam fins ndo adorzados, quando contrariamem as
nomaEs intemas.

Parentesco entre empregados
A contratacdo de parentes no Grupo Carlos Lyra ndo @ peolbeda,

desde que seja devidamente avaliada’pelo setor de Gestdo de
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Pessoas em condighes iguais a de outrog candida
Conformidade, monitoramento, divulgacdo e sansdes
0 curnpriments deste Codigo de Etica e Conduta & essencial para o infrator 5 medidas disciplinares efou penalidddes, conforme o
gucessn de nossos negdchos, Dentro do Grupo Carlos Lyra, temos caso, tudo com base na leglslacdo de re a.
definidos ob reiponsiveis pala implementacio dewses principios,

formanda o Comité de Etica. Este codigo de Etica e conduta deverd ser amplamente divulgado

A prantia da conformidade & monitorada no &fa a dia por fodos o5 3 todos os colaboradores, formecedores e parceinos de negdoos.
colaboradores @ administradores, devendo & respecinva gerénda
sar Informada de qualguer wiolagdo cometida, sujeitandose o

Moendo Noticias - Grupa Carlos Lyra




POLITICA DA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE E
SEGURANCA DE ALIMENTOS

A Usina Caete 5/A, Matriz, localizada em S3o Miguel dos Campos, Alagoas, nas suas
atividades de produgdo de agucar, etanol e outros derivados de cana-de-acgucar,
seguindo os principios e diretrizes do Grupo Carlos Lyra para Qualidade, Meio Ambi-
ente e Seguranca de Alimentos, assume o compromisso de:

- Produzir com Qualidade e Seguranca de Alimentos em concordancia com os
requisitos dos clientes, de forma a atendé-los satisfatoriamente;

- Garantir a melhoria continua dos seus sistemas de gestao conforme Objetivos e
Metas mensuraveis;

- Manter canal de atendimento responsavel e aberto com seus clientes, colaboradores
e demais partes interessadas;

- Estar em conformidade com requisitos estatutarios e regulamentares relacionados
a Qualidade, Meio Ambiente e Seguranca de Alimentos;

- Garantir o controle de prevencgdo da poluicdo atraves de Objetivos e Metas técnicas
e economicamente viaveis;

- Atender todos os requisitos legais aplicaveis e outros requisitos subscritos que se
relacionem aos seus aspectos ambientais;

- Manter, sob controle, seus residuos, suas emissoes, 0s recursos naturais e os
riscos associados ao seu negocio.

VALORES DA ORGANIZACAO

- Honestidade e ética, assegurando a boa imagem da empresa;

- Valorizacao do patriménio humano;

- Busca constante na excelencia ao atendimento do cliente,

- Investimento continuo em tecnologias inovadoras;

- Busca continua de novos produtos e mercados;

- Utilizagdo de recursos com responsabilidade socioambiental;

- Busca continua de resultados financeiros para garantir a continuidade do negocio.

Grupo
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