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A Usina Caeté mantém o compromisso de
divulgar com transparéncia e responsabili-
dade socioambiental seu novo Relatoério de
Sustentabilidade. Este documento apresen-
ta informacdes referentes a safra 2022/2023,
da Usina Caeté, Matriz, localizada em Séao
Miguel dos Campos e das Unidades Mari-
tuba, situada em Igreja Nova/AL e Paulicéia,
instalada na cidade homoénima do Oeste
paulista. O presente relatério conta com da-
dos produtivos agroindustriais estruturados
nas dimensdes ASG (Ambiental, Social e Go-
vernanga), em atendimento aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU).

As informacdes referem-se ao ano-safra
2022/2023, considerando o ano de 2022 para
a Unidade Paulicéia e o periodo de abril de
2022 a margo de 2023 para as Unidades situ-
adas na Regidao Nordeste.

O objetivo deste relatdrio € apresentar os re-
sultados e destacar as principais a¢cdes de-
senvolvidas, demonstrando Nosso compro-
mMisso com os principios da sustentabilidade
perante o mercado e com os Stakeholders.

Para duvidas e sugestbes sobre o conteu-
do deste relatdrio, pedimos que entrem em
contato conosco através dos e-mails: sus-
tentabilidade.cae@usinacaete.com e comu-
nicacao@usinacaete.com.



“A delegacao

de poderes foi
fundamental para
O sucesso o qual
chegamos”

Industrial Carlos Benigno Pereira de Lyra Neto
Fundador do Grupo Carlos Lyra
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MENSAGEM DO

DIRETOR-PRESIDENTE

Asafra de 2022/2023 representou para a Usina Caeté um
periodo de superacao, diante das condicdes climaticas
adversas, e de mudancas conceituais no tocante ao for-
talecimento das praticas de ESG em nossa Companhia.

Tivemos no Nordeste uma maior oportunidade na
producao de agucar, registrando um aumento signi-
ficativo em relacdo a safra anterior, e sendo responsa-
vel por uma expressiva participacao nas exportacdes.

Oportunamente destaco ainda nossa producao
de etanol, cuja participacao no contexto da transi-
Gao energética é deveras significativa e que vem
Mmantendo © protagonismo Nos cenarios Nnacio-
nal e mundial, em resposta aos inUmeros benefi-
cios que este combustivel traz ao meio ambiente.
Os investimentos refletiram ganhos, indiscutivelmen-
te favoraveis, diretamente nos resultados obtidos. A

Usina Caeté — Unidade Marituba, loca-
lizada no municipio de Igreja Nova, em
Alagoas, foi a grande vencedora da re-
gido Nordeste da 1 edicao do Prémio
Programa Cana IAC de Produtividade
com Modernidade 2022/2023, promo-
vido pela Fundacao de Apoio a Pesqui-
sa Agricola (FUNDAG) e pelo Programa
Cana do IAC (Instituto Agronémico) de
Sao Paulo. E foi justamente nesta Unida-
de que concentramos os investimentos
mais expressivos Nno parque industrial.

Ressaltamos ainda a instalacdo de no-
VOs equipamentos na Caeté, Matriz, as-
segurando um melhor des empenho
no processo de fabricacao, além dos
inUMmeros beneficios ambientais.



A busca continua pela adoc¢ao de novas tec-
nologias No campo e na industria traz consi-
goareducaode perdasno processoeganhos
operacionais, utilizando os principios da eco-
nomia na reutilizacao dos residuos gerados,
além de promover melhorias na qualidade
de vida dos nossos colaboradores, num am-
biente laboral mais competitivo e inclusivo.

Vale lembrar quea Usina Caetévem manten-
do a adogao de praticas sustentaveis como
um dos seus principais pilares, pois enten-
demos que a perenidade dos negdcios so
existe mediante as adequacdes necessarias
nas areas social, ambiental e de governanca.

Criamos um Comité de Sustentabilida-
de, fortalecendo o compromisso assumi-
do com a adocao de praticas alinhadas
com os 17 objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS), instituidos pela Or-
ganizagcao das Nacdes Unidas (ONU).

E inconteste a adocdo de uma gestdo pau-
tada conceitualmente neste tripé, para que
tenhamos éxito em nossas atividades e seja-
mMos proativos na construcao de um futuro

ecologicamente equilibrado. Para tal, cabe a
Nos a missao de dialogar cada vez mais com
as comunidades do entorno das regides
onde atuamos, pois entendemos que to-
dos fazem parte de um compromisso unico.

Ao desenvolvermos uma atividade que
cumpre seu papel socioecondbmico e am-
biental, com solidez e responsabilidade,
temos plena convicgdo que estamos num
caminho ideal para todos. No contexto edu-
cacional, destacamos os 400 alunos matri-
culados na Escola Conceicao Lyra, fundada
desde a década de 60, em Sao Miguel dos
Campos. A ‘Escolinha’, como é conhecida,
resulta de uma visao vanguardista de res-
ponsabilidade social do Grupo Carlos Lyra.

Os investimentos continuos em treinamen-
tos, nas mais diversas areas, sao refletidos
nos resultados alcancados. Citamos os se-
tores de Saude e Segurancga, Gestao de
Pessoas e Saude Ocupacional que traba-
Iham incansavelmente na saude preventi-
va e capacitacao dos nossos colaboradores
promovendo ininterruptas acdes de sen-
sibilizacao em prol do bem-estar de todos.

Sob a égide das palavras do nosso funda-
dor, Industrial Carlos Lyra, temos a certeza
que “a delegacao de poderes foi fundamen-
tal para o sucesso a qual chegamos”, pois é
eminente que sem a uniao de toda a equi-
pe, nao teriamos logrado tal éxito! A busca
€ incessante, ha muito por fazer, mas com o
comprometimento e o sentimento de per-
tencimento de toda a equipe, o ‘'sucesso’ tao
bem mencionado por Doutor Carlos Lyra
sera um alvo constante!

Aryl Pontes Lyra Filho
Diretor-presidente




T ISTORICO

A histéria do Grupo Carlos Lyra teve inicio no
ano de 1951, quando o industrial Carlos Be-
nigno Pereira de Lyra Neto assumiu a Algo-
doeira Lagense S/A. A empresa, com sede
No Mmunicipio alagoano de Sao José da Laje,
atuava no ramo de compra, processamento
e comercializacdo de algodao, milho, ma-
mona e café.

Mas foi em 1965, com a aquisicao da Usina
Caeté, Matriz, no municipio alagoano de Sao
Miguel dos Campos, que o visionario Car-
los Lyra iniciou sua trajetéria empresarial
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no setor da agroindustria da cana-de-agu-
car, mantendo uma tradicao de mais de 125
anos, herdada do avé, Coronel Carlos Lyra e
do seu pai, Salvador Lyra, em terras da Usina
Serra Grande.

Uma histdéria construida com muita dedi-
cacao, investimentos e responsabilidade
socioambiental. Atualmente, a Companhia
possui trés unidades produtoras de acucar,
etanol e bioeletricidade, nos estados de Ala-
goas e Sao Paulo, gerando mais de 8 mil
empregos diretos para o pais.
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Escritério do Grupo Carlos Lyra
em Maceiod, Alagoas




) Alagoas
Unidades Produtoras T ST

Matriz

Usina Caeté, sin°

Zona Rural

Sao Miguel dos Campos/AL
CL13.500T

USINA CAETE S/A
Unidade Marituba
Fazenda Vilarinho, s/n°
Zona Rural

Igreja Nova/AL
CL7.500T

Q s3o Paulo

USINA CAETE S/A
Unidade Paulicéia

Est. Municipal Paulicéia

S30 Jodo do Pau DAlho, s/n®
Paulicéia/SP

CL:13.200T
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Primeira unidade industrial adquirida pelo Grupo Carlos Lyra em 1965. Investindo nas mais
avancadas técnicas de producao, o Grupo Carlos Lyra transformou a Matrizem uma usina
modelo. A lavoura canavieira da Usina Caeté possui entre suas avangadas tecnologias de
producao a colheita mecanizada, com as estacdes de transbordo, sistemas lineares de irri-
gacao, fertirrigagcao com vinhaga, além de um sistema de manejo de solo, com uso criterio-
so de fertilizantes.

Ha predominancia de uma maior produc¢ao de acucar cristal e geracao de energia elétrica.
O parque de geracao de energia elétrica da Caeté € um dos mais modernos do Nordeste.

A busca pela exceléncia permeia todas as acdes conduzidas pelo corpo técnico da Usina
Caeté e se faz presente nas mais diversas etapas do processo produtivo. Na formacao do
canavial, tem-se inovado com o plantio mecanizado com baixa densidade de gemas, o que
proporciona uma elevada economia no consumo de mudas e nos custos de implantacao
do canavial.
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USINA CAETE S/A - UNIDADE MARITUBA

Situada no municipio de Igreja Nova, Alago-
as, a Unidade Marituba foi a primeira usina
a ser totalmente idealizada e projetada pela
Companhia e atende a rigorosos padrdes de
qualidade do setor. A Marituba € uma unida-
de com grande flexibilizacao em seu mix de
produgao, acucar e etanol.

Na Unidade Marituba os investimentos em
tecnologias que promovem o desenvolvi-
mento agricola, aliados a uma gestao com-
prometida com a otimizacao dos recursos,
tém refletido em modernizagao na lavoura e
reducao nos custos do corte da cana. Na sa-
fra 2020/2021 foi introduzida a colheita me-
canizada, que, entre os muitos beneficios,
deixa sobre a superficie a palhada, o que
leva a melhorias nas condig¢des fisicas, qui-
micas e bioldgicas do solo, condicionando
um ambiente mais adequado para o cresci-
mento da cana.

Outra novidade é a aplicacao de vinhaca
localizada enriquecida com fertilizante ni-
trogenado, que tem permitido fertirrigar
praticamente toda a socaria da unidade,
proporcionando sustentabilidade ambien-
tal, pelo aproveitamento da vinhaca, que &
um residuo do setor sucroenergético, além
de propiciar uma maior economia, pela re-
ducao no consumo de fertilizantes minerais.

A Unidade Marituba construiu a primeira re-
finaria, que iniciou sua operacao em outu-
bro de 2021, e consiste em dissolver o agucar
VHP produzido e melhorar o aspecto da cor.
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USINA CAETE S/A - UNIDADE PAULICEIA

Visando expandir os investimentos no setor
sucroenergeético, a Companhia implantou,
em 2007, uma unidade industrial no muni-
cipio de Paulicéia, na regiao do Oeste pau-
lista. A localizagcao da Usina Caeté — Unidade
Paulicéia apresenta condi¢cdes totalmente
favoraveis ao cultivo da cana-de-acucar, em
virtude de sua topografia, fertilidade e areas
disponiveis.

A usina foi a primeira a implantar um Centro
de Gerenciamento Agricola, possibilitando
um controle de trafego na colheita e plantio
e automacao das informacgdes no sistema
de corte, carregamento e transporte.

A Unidade Paulicéia adota técnicas de plan-
tio que permitem parcerias com outras cul-
turas, a exemplo do amendoim, resultando
na reducao de custos e melhoria do solo
para a realizacao do plantio da cana-de-agu-
car.

A Unidade Paulicéia € uma indUstria moder-
na, com alta eficiéncia energética e de mo-
agem.

Foi a primeira unidade industrial certificada
pela Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Na-
tural e Biocombustiveis (ANP), permitindo
a emissao e comercializagao de Créditos de
Descarbonizacao (CBIOs), no Programa Re-
novabio.
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A Usina Caeté S/A e suas Unidades, nas suas atividades de producdo de acucar,
etanol e outros derivados da cana-de-acgucar, seguindo os principios e diretrizes
do Grupo Carlos Lyra para Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Governancga,
assumem 0S COMPromMissos:

1. MEIO AMBIENTE
Utilizar métodos e processos que minimizem a polui¢cao, gerando produtos e ser-
Vicos que respeitem o meio ambiente e a comunidade, através de objetivos e me-
tas economicamente viaveis, que atendam a todos os requisitos legais aplicaveis
para preservacao dos recursos naturais.

2. RESPONSABILIDADE SOCIAL
Capacitar e desenvolver nossos colaboradores quanto a sua formacgao e atuacao
profissional, bem como manter os talentos através de programas e politicas de
incentivos.
Propiciar um ambiente de trabalho participativo e seguro, integrando praticas e
recursos necessarios para proteger a saude e o bem-estar dos nossos colabora-
dores.
Desenvolver acdes concretas que beneficiem a comunidade nos aspectos am-
biental, social e econémico.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA
Garantir uma gestao econémica responsavel, inovando, e em sintonia com as ne-
cessidades e evolucdes do mercado, visando a perenidade do negdcio, mantendo
a capacidade de investimentos e melhorando continuamente seus controles.
Disseminar os principios e premissas da governanca corporativa com o objetivo
de manter um relacionamento transparente com as partes interessadas, com li-
vre acesso aos canais de comunicacdo da Usina Caeté S/A e suas Unidades.

3.1 QUALIDADE E SEGURANCA DE ALIMENTOS
Produzir com Qualidade e Seguranca de Alimentos em concordancia com os re-
quisitos legais e de clientes, de forma a atendé-los satisfatoriamente, buscando a
melhoria continua de produtos e processos.

llustragao: banco de imagens
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MISSAO

Produzir alimento e energia renovavel de
forma sustentavel, preservando os recursos
naturais, fomentando o desenvolvimento
social e gerando valor ao acionista.

Expandir a presenca da marca Caeté
Nno mercado nacional e participar de
negaocios rentaveis Nno mercado ex-
terno.

VALORES

- Honestidade e ética, assegurando a boa ima-
gem da empresa;

- Valorizacao do capital humano;

- Busca constante na exceléncia ao atendi-
mento do cliente;

- Investimento continuo em tecnologias ino-
vadoras;

- Busca continua de novos produtos e merca-
dos;

- Utilizagcao de recursos com responsabilidade
socioambiental;

- Busca continua de resultados financeiros
para garantir a continuidade do negdcio.



CERTIFICACOES

A Usina Caeté tem implementado em suas
Unidades produtoras o Sistema de Gestao
Integrado para Qualidade, Meio Ambiente e
Seguranca de Alimentos.

Atualmente, a Usina Caeté esta em processo
de implementacao da certificacdo Bonsu-
cro, a qual avalia o cumprimento de praticas
sustentaveis em sua producao. Esta certifi-
cacao € uma das mais relevantes, visando
garantir a sustentabilidade na producao de
cana-de-acucar e promover melhorias nos
impactos socioambientais ao longo da ca-
deia produtiva.

Destaca-se a Unidade Marituba, Unica no
Grupo com refinaria para aprimorar a quali-
dade do agucar produzido e ampliar a varie-
dade de produtos fornecidos com o agucar
refinado. A Marituba estd atualmente em
processo de implantacao da Certificagao
FSSC 22000, que visa aprimorar a seguranca
e a qualidade na industria de alimentos.

A Unidade Paulicéia, em 2023, foi recerti-

ficada com o selo UDOP de Boas Praticas
Ambientais pelo trabalho desenvolvido na
producao e doacao de mudas de arvores na-
tivas e exdticas. O projeto ArborizACAO vem
promovendo importantes acdes socioam-
bientais nas comunidades circunvizinhas.

Todas as Unidades produtoras pertencentes
ao Grupo Carlos Lyra possuem a certificacao
Renovabio, um programa governamental
cujo objetivo é a descarbonizacao e geracao
de CBios (crédito de carbono). A Companhia
desempenha um papel fundamental na
transicao energética, através da reducao de
emissoes de CO2, produzindo e promoven-
do o consumo de combustiveis renovaveis,
contribuindo significativamente no comba-
te as mudancas climaticas e seus impactos.

Total =176.660 CBios das trés Unidades.

llustragdo: banco de imagens
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O Grupo Carlos Lyra ao longo de sua trajetdria empresarial, prioriza
0 bem-estar social, o respeito ao meio ambiente e a consolidacao
desses valores com resultados financeiros solidos. Para aprimorar
o conceito de sustentabilidade e atender melhor as demandas do
mercado, foi constituido o Comité de Sustentabilidade, compos-
to pela Superintendéncia Agroindustrial, Geréncia Administrativa,
Geréncia de Gestao de Pessoas, Engenharia de Seguranca do Tra-
balho e Coordenacao Ambiental, das Unidades de Alagoas e Sao
Paulo.

Nossas praticas produtivas tém como principio fundamental a uti-
lizagdao responsavel dos recursos naturais, buscando satisfazer as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade das
geracdes futuras de atenderem as suas proprias demandas. Nos-
so objetivo é alcancgar o equilibrio entre o desenvolvimento econé-
mico nas produgdes agricola e industrial, com praticas produtivas
sustentaveis, assegurando um futuro mais justo e prospero para
todos. Tais praticas desempenham um papel crucial na redugao do
impacto humano no meio ambiente, promovendo a eficiéncia no
uso de recursos naturais e permitindo o desenvolvimento econd-
mico. Nesse contexto, o tripé Ambiental, Social e Governanca - ESG
(Environmental, Social and Governance) desempenha um papel
relevante.

Este modelo de gestao observa de perto os impactos ambientais e
sociais ao longo da cadeia de negdcios, gerenciando questoes re-
lacionadas as emissdes de carbono e residuos, abordando aspec-
tos trabalhistas e promovendo praticas responsaveis. O Grupo esta
comprometido em integrar esses principios em todas as suas ope-
racdes, contribuindo significativamente para um ambiente mais
sustentavel e equitativo.
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Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODSs

A Usina Caeté incorpora, como parte essencial
da sua producao diaria, principios sustentaveis
para promover um desenvolvimento cons-
ciente. Para fortalecer esse compromisso, foi
instituido o Comité de Sustentabilidade, dedi-
cado a orientar a busca por certificagdes, bem
como avaliar a contribuicao para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel em todas as
fases da producao em seus negocios.

A Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) es-
tabeleceu 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), abrangendo as dimensoes
Ambiental, Social e Governanca. Neste relato-
rio, elencamos o trabalho de alinhamento das
praticas da Companhia aos ODSs, demons-
trando o compromisso da Usina Caeté em
contribuir positivamente para as metas glo-
bais de desenvolvimento sustentavel.
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Seguranca de Alimentos

A Usina Caeté mantém rigorosas praticas de
Boas Praticas de Fabricacao (BPF), assegu-
rando condicdes higiénicas e sanitarias em
cada etapa da cadeia produtiva.

Este compromisso & considerado funda-
mental para garantir a qualidade e seguran-
¢a do alimento, bem como para otimizar as
operacdes internas, visando atingir padroes
elevados que satisfacam tanto o produto fi-
nal, quanto as expectativas dos clientes.

As diretrizes sobre as Boas Praticas de Fa-
bricacao incluem o projeto de instalacdes
industriais, controle de matérias-primas,
cuidados com a higiene e saude dos opera-
dores, controle de pragas e a devida manu-
tencao de registros e documentacao.

A Usina Caeté também implementou um
sistema abrangente de rastreabilidade, mo-

Relatério de Sustentabilidade 2022/2023 - Grupo Carlos Lyra

nitorando e acompanhando os produtos ao
longo de toda a cadeia produtiva. Ao inserir
informacdes no sistema da organizagao, €
possivel obter dados detalhados sobre insu-
mos utilizados no campo e os aplicados di-
retamente na linha de produc¢ao, bem como
a localizagcdo de armazenamento, tipo e
quantidade do produto, e até mesmo infor-
macgdes sobre a primeira etapa de distribui-
¢ao do produto final para os clientes.

Essa integracao do sistema de rastreabilida-
de contribui significativamente para as Boas
Praticas na gestao da Qualidade e Seguran-
¢a de Alimentos, representando o Unico me-
cahismo seguro para implementar proce-
dimentos de recall, e garantir a eficacia de
toda a operacao.



Foto: acervo Usina Caeté

RATIVO DE SAER




by X Foto: acervo Usina Caeté

e L nuen AT

. e
g e e
4 S W e

Safra - 2021/2022

DISPENDIOS TOTAIS

SALARIOS
R$ 122.594.364,85

ENCARGOS

DISTRIBUICAO DE RENDA TONELADA DE CANA
B PORHA
PAGOS PELO R TCH MEDIO PROPRIO - MATRIZ

FORNECIMENTO 6205

DE CANA TCH MEDIO PROPRIO - MARITUBA
R$ 180.566.84814 6518

NUMERO DE TCH MEDIO PROPRIO - PAULICEIA

FORNECEDORES . .
DE CANA TCH MEDIO PROPRIO - CONSOLIDADO g
503 6073 :

R$ 51.604.435,15

BENEFICIOS
R$ 17.430.509,81

TOTAL
R$ 191.629.309,81

Safra - 2022/2023

DISPENDIOS TOTAIS DISTRIBUlCAO DE RENDA TONELADA DE CANA
PORHA
. PAGOS PELO . .
SALARIOS FORNECIMENTO TCH MEDIO PROPRIO - MATRIZ
R$ 169.111.922 DE CANA 74.96
ENCARGOS R$ 343.000.683,55 TCH MEDIO PROPRIO - MARITUBA
R$ 6'7.65’9.875 8321
BENEFICIOS NUMERO DE . - .
TOTAL DE CANA - —
R$ 262.136.411 487 TCH MEDIO PROPRIO - CONSOLIDADO
7897 g
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llustragao: banco de imagens

Economia Circular

O Grupo Carlos Lyra sempre teve a visao de produzir de maneira
cada vez mais sustentavel, buscando constantemente tecnologias
e técnicas que promovam a autossuficiéncia e a preservacao dos
recursos naturais, com o objetivo de garantir a perenidade da Com-
panhia. Nesse contexto, a economia circular implementada pela
Usina Caeté em seus processos produtivos, nao apenas contribui
para a preservacao do meio ambiente, mas também otimiza a pro-
ducao e reduz os riscos sistémicos.

A Usina Caeté e suas Unidades, em conformidade com os princi-
pios fundamentais da economia circular, adotam a pratica de reu-
tilizar os residuos gerados nos processos industriais, como bagaco,
torta, vinhaca e agua de lavagem da cana, que sao reintegrados ao

Numa visdo cada vez mais sus-
tentdvel, e em conformidade
com os principios fundamen-
tais da economia circular, ado-
tamos a pratica do reutilizagdo
dos residuos gerados na ativi-
dade agroindustrial.

campo para adubacao e irrigacao do plantio. Nas emissdes, onde a
matéria-prima é obtida a partir da biomassa do bagaco, o residuo é
utilizado para a geracao de energia elétrica. Além disso, a producao
de etanol, enquanto combustivel renovavel, e a emissao de CBios
(créditos de carbono) exemplificam o compromisso do Grupo Car-
los Lyra com praticas ambientalmente responsaveis.

O conceito de economia circular também é aplicado na gestao de
recursos hidricos e na fertirrigagcao de vinhaga, que é realizada no
campo, assim como nas praticas de agricultura sustentavel adota-
das pelas Unidades do Grupo. Essas iniciativas demonstram o com-
prometimento continuo da Usina Caeté em integrar principios cir-
culares em suas operagdes, contribuindo de maneira significativa
para a sustentabilidade ambiental e para a preservacao dos ecos-
sistemas locais.



Preservacio da Biodiversidade

A contribuicao positiva da Usina Caeté para
a preservacao da biodiversidade € evidente
em sua participagcao ativa como titular em
Conselhos e Comités de Bacias Hidrogra-
ficas em diferentes regides. No Estado de
Alagoas, a Usina integra os Comités Piaui e
Sao Miguel, da Area de Protecdo Ambiental
(APA) Pratagy, do Conselho da Reserva Ex-
trativista de Jequia (RESEX), além do Comité
das Bacias Hidrograficas dos rios Aguapei e
Peixe, em Sao Paulo.

A empresa continua a manifestar seu cui-
dado e valorizagao ambiental por meio da
gestao de sete Reservas Particulares do Pa-
trimdnio Natural (RPPN) criadas pelo Grupo,
totalizando 1.900 hectares, reafirmando seu

CoOMPromisso com a preservacao ambiental.

Na Unidade Paulicéia, a preservacao da bio-
diversidade é promovida ativamente por
meio da produgao anual de 100 mil mudas
Nno viveiro, utilizadas internamente e doadas
no Projeto de ArborizACAO, beneficiando
populacao, entidades e escolas, ja tendo re-
alizado a doacgao de 1.800 mudas. A unidade
realiza monitoramento semestral de fauna
e flora em mais de 1.000 hectares de rema-
nescentes florestais proximos a Usina.

Além disso, a Organizagao orienta seus co-
laboradores sobre o cuidado com a fauna
silvestre e as matas nativas. A Usina Caeté
também oferece apoio a Projetos de Apicul-

tura, cedendo areas de remanescentes de
Mata Atlantica para apicultores locais, pro-
movendo a producao sustentavel de pro-
polis vermelha e mel em Alagoas.

A empresa também promove e orienta
seus fornecedores sobre a importancia
da inscricao no Cadastro Ambiental Rural
(CAR), obrigatéria para todos os proprie-
tarios rurais, estabelecendo desde o ini-
cio, tanto em suas proprias propriedades,
guanto em areas arrendadas, uma base
de dados para controle, monitoramento e
planejamento ambiental e econdmico, re-
afirmando o compromisso no combate ao
desmatamento.



Clima e Emissoes

Demonstrando uma preocupacao ativa
com os impactos climaticos decorrentes de
suas atividades produtivas, as Unidades en-
frentam esse desafio de maneira proativa,
adotando sistemas de monitoramento da
qualidade do ar conduzidos por empresas
especializadas, garantindo, assim, a confia-
bilidade nos resultados.

As industrias do Grupo estao equipadas com
tecnologia avangada na caldeira a vapor, in-
corporando sistemas de lavadores de gases
que contribuem para a significativa reducao
de emissdes. A eficiéncia desse sistema é
monitorada periodicamente por érgaos am-
bientais competentes, assegurando a con-
formidade com os padrdes legais vigentes.

As analises, conduzidas anualmente em
fontes que podem gerar poluicao atmosfe-
rica, incluem a mensuracao da exposicao de
poluentes atmosféricos, como Material Par-
ticulado (MP) e Oxidos de Nitrogénio (NOx),
apresentados de maneira quantitativa.

A empresa esta cada vez mais empenha-
da na gestao dos recursos hidricos, evitan-
do desperdicios, e priorizando a geracgao
de energia de maneira limpa, contribuindo
para a mitigacao das mudancas climaticas.

Na atividade agricola sao realizados esforcos
para reduzir as emissdes de combustiveis
fosseis e aumentar o sequestro de carbo-
no. O monitoramento em tempo real, utili-
zando um software para gerenciamento do
tempo ocioso e produtivo, resulta em maior
eficiéncia operacional, culminando em eco-
nomia de combustivel. A Usina Caeté tam-
bém adota praticas sustentaveis, como a co-
Iheita mecanizada sem despalha a fogo e o
uso de adubo verde em parte das areas de
plantio, reduzindo o consumo de fertilizan-
tes nitrogenados. Essas acdes consolidam o
compromisso da Caeté com a reducao das
emissdes e a promogao de praticas agricolas
sustentaveis.

Foto: acervo Usina Caeté




Energia Limpa

Com o compromisso de minimizar o des-
perdicio e reduzir os impactos ambientais,
a empresa concentra esforcos na geracao
de sua proépria energia a partir da biomassa,
utilizando a queima do bagaco da cana-de-
-acgucar. Essa abordagem nao apenas con-
fere a empresa autossuficiéncia energética,
mas também permite exportar o excedente.

As tecnologias implementadas nas Unida-
des desempenham um papel fundamental
na reducao das emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), otimizando simultaneamen-
te o uso de recursos naturais e promoven-
do uma gestao mais eficiente de residuos.
Essas praticas ndo apenas resultam em um
consumo de energia limpa, mas também
acessivel, alinhando-se aos principios da
sustentabilidade e demonstrando o com-
promisso continuo da empresa com prati-
cas empresariais responsaveis.

Foto: acervo Usina Caeté
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Agricultura Sustentavel

Com o objetivo de promover cada vez mais a agricultura sustentavel, a empresa concentra
esforcos na adogao de equipamentos e implementos para reduzir a compactacao do solo
e na aplicacao precisa de fertilizantes, adaptados as necessidades especificas de cada area.
O uso estratégico da torta de filtro, um subproduto da cana-de-agucar, como adubacao
organica, exemplifica o compromisso da empresa com praticas agricolas sustentaveis.

A reutilizacao dos residuos organicos, como a torta de filtro e a vinhaga, gerados durante
a producao de agucar e etanol, para adubar as culturas contribui significativamente para
a reducao do uso de adubos quimicos, promovendo uma abordagem mais equilibrada e
sustentavel na fertilizacao do solo.

Além disso, a Usina Caeté incorpora a pratica sustentavel da rotagao de culturas, alternan-
do o plantio com leguminosas. Essa estratégia nao apenas diversifica a producao, mas
também busca suprir parte das necessidades nutricionais das culturas, contribuindo para
a promoc¢ao da saude do solo e a reducao da dependéncia de insumos externos.




BOAS PRATICAS PARA FORNECEDORES

A Usina Caeté, proativamente, desenvolveu um Manual de
Orientacao dedicado as Boas Praticas Sustentaveis direcio-
nadas aos Fornecedores de Cana-de-acucar. O documento
visa divulgar informacgdes praticas que promovam um ma-
nejo agricola ambientalmente responsavel, socialmente
vantajoso e economicamente sustentavel nas propriedades
dos produtores de cana-de-agucar.

Um importante aspecto abordado no documento, cuja in-
tegra esta no endereco esta no site da Usina Caeté, € o con-
ceito de ESG (Environmental, Social, and Governance), des-
tacando sua relevancia e aplicabilidade especifica para os
fornecedores de cana-de-acucar.

Essa abordagem, ressalta o compromisso da Usina Caeté
com a integracao de critérios ambientais, sociais e de go-
vernanca em toda a cadeia de fornecimento, promovendo
praticas que nao apenas beneficiem o meio ambiente e a
comunidade do entorno, mas também, assegurem a viabili-
dade econdmica e continua para todos os envolvidos.

Manual de Orientaciao
para Fornecedores de
Cana-de-Acucar

N'Carlos_ Lyra .\ o
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- Gestido de Récursos Hidricos

O cuidado responsavel com o uso da agua, reconhecen-
do-a como um recurso natural limitado, € também uma

prioridade da empresa, refletida no monitoramento e pre-
servacao atraves de usos outorgados e circuitos fechados
Nna industria.

A implementacao de um circuito fechado na Usina é um
exemplo concreto dessa abordagem, permitindo que os
detritos resultantes do processamento final da cana-de-
-acucar nao se percam e sejam descartados, mas, reapro-
veitados. A vinhaca € aproveitada como fertilizante agri-

cola, enriguecendo o solo e beneficiando o meio ambiente. TodaN =,
processo de fertirrigacao € licenciado pelo érgao ambiental estadual.

As Unidades do Grupo adotam praticas de monitoramento dos aqui-
feros em pontos estratégicos e mananciais, em conformidade com
as diretrizes dos 6rgaos ambientais. A agua utilizada na agroindustria
provém de fontes outorgadas, e a empresa implementa praticas agri-
colas que visam otimizar o consumo, como o uso de pulverizacao com
baixa taxa de aplicacao.

No que diz respeito ao saneamento, a Unidade Paulicéia exemplifica
0 compromisso da empresa com praticas ambientalmente responsa-
veis, contando com uma Estacao de Tratamento Compactada para o
saneamento de efluentes domésticos.



Foto: acervo Usina Caete

Gestao de Residuos Sélidos

Pensando na gestao responsavel de residu-
0s, a Usina Caeté implementou um Plano
de Gerenciamento de Residuos Industriais
(PGRSI), estabelecendo diretrizes para clas-
sificacdo, manuseio, acondicionamento,
coleta e transporte dos residuos, seguindo
as normativas estabelecidas, como a NBR
10.004 e a resolucado CONAMA 275/01.

Os residuos perigosos sao cuidadosamente
acondicionados para evitar a contaminacgao

do solo e minimizar riscos aos colaborado-
res. Posteriormente, sdo encaminhados para
tratamento por empresas especializadas,
em conformidade com a legislacao vigente.

Os residuos Nao perigosos, que apresentam
potencial para reciclagem ou reutilizacao,
sao comercializados para empresas licen-
ciadas pelos 6rgaos ambientais municipais,
estaduais e federais. Essas empresas assu-
mem a responsabilidade pelo tratamento e
destinacao final adequados.

A Usina Caeté incorpora praticas inovadoras
no planejamento em relacao aos residuosin-
dustriais, como a torta de filtro, um subpro-
duto reutilizado como adubo organico para
as plantacgdes, e a compostagem da vinhaca
na Unidade Paulicéia. Essas iniciativas visam
otimizar o aproveitamento dos residuos,
com foco na reducao do uso de fertilizantes
minerais. Além disso, a Unidade Paulicéia re-
aliza monitoramento continuo da qualidade
ambiental e quimica do solo de acordo com
o Plano de Aplicagcao de Vinhaca (PAV), in-
cluindo analises da vinhaca pura e apds mis-
tura com outros efluentes.

Para garantir o controle efetivo da geracao
e destinagao de residuos reciclaveis, a em-
presa adota praticas rigorosas, Como a pesa-
gem e registro internos antes da venda.



Geracao de Energia

A geracao de energia limpa e renovavel no
Grupo Carlos Lyra é impulsionada pelo uso de
biomassa, composta principalmente pelo ba-
gaco de cana e pela palha de cana. Com uma
capacidade instalada de 115 MW nas Unidades
do Grupo, a demanda de utilizagao entre car-
gas e excedentes atinge 90 MW.

A busca constante por melhorias na eficién-
Cia energética é evidente no Grupo, onde fer-
ramentas tecnoldgicas tém desempenhado
um importante papel. Esse esforco resultou
em um aumento notavel na producao efeti-
va de safra, registrando um crescimento de
24,05%. Paralelamente, a geracao total de
energia elétrica experimentou um aumento
expressivo de 33,8%, totalizando 326,6 GWh,
com um acréscimo de 329% na energia ex-
portada.

Esse incremento na geracao total de energia
foi impulsionado pelo aumento na producao
destinada a irrigagao, com um crescimen-
to de 21,27%. Esse uso estratégico da energia
limpa nao apenas promove a sustentabilida-
de, mas também contribui para o aumento
da producao de matéria-prima, evidenciando
uma abordagem integrada que visa otimizar
tanto a eficiéncia, quanto a sustentabilidade
NO processo produtivo.

Foto: acervo Usina Caeté

Relatério de Sustentabilidade 2022/2023 - Grupo Carlos Lyra

GERACAO DE ENERGIA ELETRICA RENOVAVEL

Usina Caeté, Matriz

Safra 2021/2022
116.946,1 MWh / 66,2 KWh/tc

Safra 2022/2023
162.813,3 MWh / 76,27 KWh/tc

Usina Caeté - Unidade Marituba

Safra 2021/2022
31.479,9 MWh / 25,6 KWh/tc

Safra 2022/2023
51.089,506 MWh / 34,97 KWh/tc

Usina Caeté - Unidade Paulicéia

Safra 2021
125.793.82 MWh / 99,5 KWh/tc

Safra 2022
132.698,54 MWh / 89,32 KWh/tc

TOTAL 346.601.,346 Mwh







TRATOS CULTURAIS

Uso, Manejo e Conservac¢ao do Solo

No manejo e conservagao do solo na lavoura
canavieira, adotamos critérios rigorosos para
assegurar uma gestao eficaz da fertilidade
do solo e nutricao das plantas. Buscamos
proporcionar um uso eficiente e sustentavel
na aplicacao de corretivos, fertilizantes, torta
de filtro e vinhaca, visando um equilibrio nu-
tricional que atenda as exigéncias elevadas
da cana, com doses de maxima eficiéncia
econdmica. Todas as areas plantadas pas-
sam por um preparo de solo voltado para a
conservagao, com sistematizagao que pre-
serva as caracteristicas edaficas e otimiza as
condic¢des de colheitabilidade.

O aproveitamento de residuos industriais
torna-se cada vez mais integrado ao proces-
so produtivo. A Unidade Paulicéiainvesteem

Foto: acervo Usina Caeté

compostagem e na aplicacao localizada de
vinhaca. Além disso, monitoramos a quali-
dade ambiental e quimica do solo conforme
o Plano de Aplicacao de Vinhaca (PAV). As
Unidades do Nordeste também incorporam
0s residuos sucroenergéticos no manejo da
cana-planta e na socaria. A torta de filtro é
estrategicamente aplicada em areas de re-
forma como pratica corretiva de fosfatagem,
visando elevar os teores de fésforo no solo e
aprimorar o condicionamento durante a for-
macao do canavial. Na socaria, mais de 80%
da area é fertirrigada com vinhaca localiza-
da enriquecida com fertilizante nitrogenado
e micronutrientes. Essa pratica nao apenas
promove a sustentabilidade, mas também
permite a reducao no consumo de fertilizan-
tes minerais.

Reconhecemos que o cuidado com o solo é
fundamental para alcancar altas produtivi-
dades. Portanto, € pratica comum nas trés
Unidades a adocao de rotacao de cultura

com gramineas e leguminosas em aproxi-
madamente 30% da area de reforma do ca-
navial. O uso dessas plantas proporciona:

1. Maior conservacao do solo pela redu-
¢ao da erosao causada pelo impacto
das gotas de chuva;

2. Fixagcao biolégica de nitrogénio por
meio da associacao simbidtica entre ri-
ZObios e as raizes das leguminosas;

3. Construcao da estrutura do solo com
0 uso de gramineas, evidenciando a
alta producao de biomassa com rela-
cdo C/N favoravel;

4. Interrupcao do ciclo de patdgenos e
pragas;

5.Reducao da infestacao de plantas da-
ninhas;

6. Incremento da renda, com a diminui-
¢ao dos custos de plantio.



Manejo Integrado de Pragas,
Doencas e Plantas Daninhas

As Unidades do Grupo Carlos Lyra adotam um Plano de Gestao
Orientador para conduzir as atividades de controle de pragas, do-
encas e plantas daninhas, estabelecendo procedimentos que vi-
sam reduzir os impactos ambientais e otimizar o uso de defensivos
agricolas. Implementamos metodologias para avaliagao dos niveis
populacionais de pragas e doencas, contando com o suporte de
tecnologias, como softwares especificos, para monitoramento. Es-
sas ferramentas possibilitam intervengdes mais assertivas, focadas
em manter niveis populacionais que ndao causem danos econémi-
cos. Além disso, a Unidade Paulicéia conta com uma consultoria
especializada no acompanhamento e controle da proliferacao da
mosca do estabulo.

No manejo de plantas daninhas, reconhecemos que a competicao
pode reduzir a producao de cana-de-acucar, uma vez que dispu-
tam espaco, luz e nutrientes com a cultura implantada. Portanto,
adotamos estratégias baseadas em procedimentos precisos e se-
guros para reduzir a matocompeticao e garantir o pleno cresci-
mento da cana. O uso de drones para inspecao e levantamento
das areas € uma pratica essencial, permitindo a identificacao da
composicao das plantas competidoras e garantindo um posiciona-

Foto: acervo Usina Caeté

mento adequado de produtos para o controle das infestacdes. As
Unidades contam com uma estrutura tratorizada para a aplicagao
mecanizada de defensivos em praticamente toda a area produtiva.

Na Unidade Paulicéia, destacamos a presenca de um drone de apli-
cacao, que viabiliza a aplicacao localizada de herbicidas, reduzindo
0 consumo de agua e produtos e minimizando impactos ambien-
tais. Nas Unidades do Nordeste, esta previsto o inicio das aplicagdes
localizadas com drones a partir da safra 2023/2024.



Colheita

A Unidade Paulicéia realiza uma colheita 100%
mecanizada, eliminando a pratica da queima
da cana. Em consonancia com essa abordagem
sustentavel, a Unidade participa ativamente de
programas essenciais, como o Plano de Auxilio
Mutuo para Prevencao de Incéndio (PAM). Esse
programa reune esforcos das usinas circunvizi-
Nhas para discutir medidas e procedimentos no
combate a incéndios, assegurando colalborado-
res, comunidade e meio ambiente. Além disso,
a Unidade adota o Plano de Prevencao a Incén-
dio (PPI), evidenciando planejamentos e acdes
para evitar incéndios em suas areas.

Nas Unidades do Nordeste, temos observado
um crescimento significativo na participagao
percentual da colheita mecanizada nos ultimos

anos, ultrapassando agora mais de 50% do vo-
lume de cana moida. Essa mudanca foi impul-
sionada pela alteracao de espacamento para 15
m simples, a adog¢ao do carrossel, carregamen-
to simultaneo e a solucdo tecnoldgica Fila Unica
de Transbordo. Essas praticas tém reduzido as
horas de motor ocioso, resultando em um au-
mento nas horas produtivas Nos equipamentos.

A Usina Caeté vem intensificando um trabalho
junto aos fornecedores de cana, promovendo a
adoc¢ao da colheita mecanizada, realizando dias
de campo e reunides para demonstrar os be-
neficios socioecondmicos e ambientais dessa
pratica. Estimamos um crescimento de mais de
30% na participacao da colheita mecanizadaem
areas de fornecedores para a safra 2023/2024.

A Usina Caeté — Unidade Marituba, localizada
no Mmunicipio de Igreja Nova, em Alagoas, foi a
grande vencedora da regiao Nordeste da 1° edi-
¢ao do Prémio Programa Cana IAC de Produti-
vidade com Modernidade 2022/2023, promovi-
do pela Fundacao de Apoio a Pesquisa Agricola
(FUNDAQ) e pelo Programa Cana do IAC (Insti-
tuto Agrondmico).
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Uso da agua

O uso eficiente e responsavel da agua € uma premissa Eﬁ :?’3
fundamental em nosso processo produtivo devido ao

e e e s %, | SISTEMADEIRRIGAGAO

. . . . . INDICADORES DAS UNIDADES NORDESTE
da massa dos tecidos em crescimento, a agua é o veicu-

lo para a absorcao de nutrientes e o meio onde ocorrem (NDICADORES TOTAL
as principais reacdes metabdlicas da planta, tornando-a
O recurso mais limitante para a producao agricola. Des-
tacamos que toda agua utilizada é obtida por meio de
outorga.

Vinhaga localizada (ha) 24.086
KCL que deixou de ser comprado (t) 5399

FNR que deixou de ser comprado 1.040

Para as Unidades localizadas no Nordeste, onde as pre- Caete Marituba Nordeste )
cipitagcdes pluviométricas sao concentradas entre abril Sistema de irrigasio Area (ha) Area (ha) Area (ha) %
e agosto, 0 manejo da irrigacao é essencial. Contamos Aspersio 6.072 3028 2100 2%
com sistemas lineares e de aspersao que superam a dis- e cdlo 4565 379 20
tribuicao irregular das chuvas, assegurando a brotacao,

crescimento e desenvolvimento de cana-de-acUcar de Sl 14487 568 17056 “
alta produtividade. A Usina Caeté, Matriz possui aproxi- 26970 10565 37535 100

madamente 50% de seu canavial irrigado, enquanto a

Unidade Marituba atinge 75%. Para a safra 2023/2024, Marituba Paulicéia Total
planejamos implementar um projeto piloto de irrigacao Produgso de Vinhaca (L) 628714162 1524383270 2789701716
por gotejamento em cerca de 450 hectares, com uma

54804340  39.627.349 44.091.075 138.522.764

lamina de agua reduzida (2 mm). Nossa expectativa é
elevar a produtividade com uma condicao de maior efi-
ciéncia no uso da agua.



Central de Inteligéncia Agricola (CIA)

A Central de Inteligéncia Agricola tem por objetivo a tomada de
decisbes em tempo real, utilizando operacdes em campo como
fonte de dados. Seu foco principal € o monitoramento online dos
equipamentos em atividade, visando maior eficiéncia na utiliza-
¢ao da frota, aumento dos tempos produtivos e reducao dos tem-
pos perdidos.

Implementada inicialmente na safra 2019/2020 nas Usina Cae-
té, Matriz e Unidade Marituba, em Alagoas, e posteriormente na
Unidade Paulicéia na safra 2020/2021, a CIA proporciona um di-
mensionamento assertivo na logistica operacional, viabilidade
econdbmica e indicadores confiaveis para acompanhamento de
um planejamento estratégico de operacdes agricolas. Além disso,
foram realizados investimentos em areas de vivéncias com pla-
cas fotovoltaicas e antenas que captam energia solar e sinal de
internet via satélite, promovendo comodidade aos colaboradores
e melhorando as condi¢cdes de monitoramento.

Geotecnologia

A Unidade Paulicéia incorpora a geotecnologia
em todos os processos agricolas, destacando al-
tos investimentos em tecnologias voltadas a pro-
ducao, utilizando drones para imageamento, oti-
mizando projetos topograficos, sistematizacao
de areas de producao, monitoramento de cana-
viais e mapeamento de infestacdes de plantas
daninhas. As aplicagdes localizadas com drones
pulverizadores minimizam o consumo de agua e
contaminagdes ambientais. Drones como o eBee
realizam imageamento para mapeamento, pro-
jetos topograficos e levantamento de infestacdes
de plantas daninhas, enquanto o drone pulveri-
zador Agras T10 trata areas especificas com preci-
sao, melhorando a eficiéncia do manejo de plan-
tas daninhas nos canaviais.
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Monitoramento das
Condicoes Climaticas

A Unidade Paulicéia adota a tecnologia Zeus
para monitoramento das condicdes meteo-
rolégicas. Com 10 bases de monitoramento
distribuidas nas fazendas, a plataforma Zeus
fornece informacgdes em tempo real, arma-
zenando dados que podem ser consultados
em diferentes periodos. Essas informacdes
sao utilizadas por outras ferramentas tecno-
l6gicas, como o software da Smartbreeder,
para subsidiar a tomada de decisao.

Piloto Automatico

Toda a frota agricola da Unidade Paulicéia é
equipada com tecnologia de piloto automati-
CO nas operacdes No campo, reduzindo o piso-
teio e, consequentemente, a compactagao do
solo. O piloto automatico é acoplado em tra-
tores, colhedoras e outras maquinas agricolas,
operando com sinais via satélite de RTK e RTX,
prolongando a vida do canavial. O operador,
embora deva permanecer atento, nao interfe-
re diretamente nas operacdes.
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Producao de Acucar

As Unidades Nordeste do Grupo Carlos Lyra destacam-se na pro-
ducao de quatro tipos de acgucares: Demerara, Refinado, Cristal
branco (comercializados sob a marca prépria na regiao Nordeste
em embalagens de 1kg para o mercado interno e Big Bags de 1250
Kg para industrias alimenticias), e VHP (Very High Polarization), ex-
portado para o mercado externo e utilizado na producgao de acucar
refinado.

Na safra 2022/2023, o aumento no indice pluviométrico contribuiu
para um incremento na matéria-prima. Na Usina Caeté, Matriz ob-
servou-se um aumento de 34,82% na quantidade de cana-de-acu-
car em comparagao com a safra anterior. O mix mais acucareiro da
Usina Caeté resultou em um aumento de 30,68% na producao de
acucar, totalizando 175.444 toneladas nesta safra, em comparacao
com 134.251 toneladas na safra anterior.

Na Unidade Marituba, a moagem para fabricacdo de acucar atin-
giu 1195.513 toneladas de cana, correspondendo a 82% do mix em
relacao a moagem total de 1.461.489 toneladas. A producao total de
acucar foi de 1.929.749 sacos:
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1.034.925 sacos de Agucar Refinado, um aumento de 14%
em relacao a safra anterior,

873.956 sacos de Cristal, um aumento de 50% em rela-
¢ao a safra anterior;

20.868 sacos de VHP.

Na Marituba, a eficiéncia de recuperagcao do acucar que entra na
refinaria, em relacdo ao acucar final produzido, atingiu 85,51%, re-
presentando um significativo aumento de 7,58% em comparagao
a0 ano passado. A eficiéncia da refinaria, somada aos retornos, al-
cangou 96,43%, resultando em uma perda de apenas 3,57%, um va-
lor menor em comparacdo com a safra anterior. E relevante notar
que, com a produgao do cristal, a conversao de agcucar que entra na
refinaria por acucar final produzido, aumentou em 9,18% em rela-
¢ao a producao de acucar refinado, destacando a eficiéncia apri-
morada da refinaria e a diminuicao dos retornos.
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Etanol

A Usina Caeté e suas Unidades adotam equipamentos de auto-
macao equipados com tecnologia avancada, sempre em busca
de melhorias no processo produtivo para garantir maxima efici-
éncia industrial e seguranca operacional.

Destacando-se, a Unidade Paulicéia mantém seus processos alta-
mente automatizados, controlados e monitorados remotamente
por colaboradores capacitados. O foco permanente na melhoria
continua leva a exploracao de novos materiais nos equipamentos.

A Usina Caeté, Matriz com capacidade produtiva de 400 m?3/dia de
etanol, destaca-se na producao de dois tipos de biocombustiveis:

etanol anidro e hidratado, além dos saneantes alcool 70° em gel e
liquido.

Na Unidade Marituba, na safra 2022/2023, registrou-se a maior pro-
ducao de etanol ja alcancada, totalizando 47.605.496 litros. Desse
montante, 27.597.337 litros corresponderam ao etanol hidratado,
enguanto 20.008.159 litros foram de etanol anidro. Esse aumento
expressivo na producao deve-se a uma moagem 15% superior a
previsao inicial e a algumas modificagcdes operacionais, dentre elas,
destacam-se os ajustes no aparelho de destilacao N°1, o nivelamen-
to das bandejas da coluna A, a modificagao do refluxo da coluna C
safenada, o isolamento da fenda do decantador a quente e a insta-
lacao de dois ‘ladrdes’ na bandeja isolada. Essas intervencdes resul-
taram em um aumento na capacidade de produc¢ao do Aparelho 1,
gue passou a gerar até 300.000 litros por dia.



Sistema Fechado

No Brasil, a agua desempenha um papel primordial, sendo utilizada
para diversos fins, como irrigacao de lavouras, abastecimento publico,
atividades industriais, extracao mineral, aquicultura, navegacao, turis-
Mo e atividades recreativas. Com cerca de 93 trilhdes de litros anual-
mente extraidos de fontes superficiais e subterraneas para atender as
variadas necessidades*,

A abordagem proativa para a utilizacao responsavel da agua destaca-
-se, especialmente, pela implementag¢ao de praticas sustentaveis em
NOsso processo produtivo. A reutilizacao de agua é realizada por meio
de um circuito fechado que direciona as aguas residuais dos proces-
sos, como lavagem da cana, lavador de gases da caldeira, descartes e
limpeza dos setores, para tanques especificos. Essas dguas sao pos-
teriormente bombeadas para o campo, onde sao reaproveitadas na
fertirrigacao, mantendo assim um ciclo fechado.

A Usina Caeté destaca também a implementacao de torres de resfria-
mento em seu processo produtivo, uma medida que Nao apenas res-
fria a dgua utilizada nos processos em circuito fechado, mas também
contribui significativamente para a economia de energia, alcancando
até 80% de reducao, e economia de 22% de agua em média.

*Fonte: https;/fAwww.gov.br/ana/pt-br/assuntos/gestao-das-aguas/usos-da-agua



Investimentos

A Usina Caeté esta comprometida em aten-
der as crescentes demandas de producao,
aprimorando a eficiéncia de seus processos
e garantindo a qualidade de seus produtos
para alinhar-se as expectativas do mercado.
Em busca desses objetivos, a empresa rea-
lizou investimentos visando a expansao de
sua capacidade de moagem e aprimora-
mento de suas praticas operacionais.

Uma dessas inovagdes € a aquisicao de um
Filtro Prensa de Lodo, um marco importan-
te na melhoria do tratamento do caldo. Essa
tecnologia eleva a qualidade do processo de
tratamento e resulta em beneficios econod-
micos e ambientais. Com essa implementa-
¢ao, observou-se uma otimizacao da distri-
buicao da torta no campo.

Outras iniciativas de investimentos inclui-
ram melhorias na Usina Caeté, Matriz, desta-
cando-se a implementacao de uma Dorna
de 600 m?3, com objetivo de reduzir o con-
sumo de produtos quimicos, a melhoria da
eficiéncia de fermentacao, a diminuicao da
mManutencao e a otimizacao do processo de

fermentacao. Além disso, a introducao de
um Filtro Prensa de Lodo, que visa reduzir a
pol da torta, eliminar o consumo de bagaci-
Iho, otimizar o transporte da torta e melho-
rar a qualidade do caldo filtrado, contribuin-
do para a otimizacao global da operacao.

Na Unidade Marituba, destacam-se os in-
vestimentos na instalacao de um dissolve-
dor continuo para a dissolucao imediata da
caromba gerada do secador e da peneira de
acucar, reduzindo as perdas de acucar na
refinaria e aumentando a eficiéncia de re-
cuperacao da fabrica. Além disso, a introdu-
¢ao do sistema de limpeza a seco das cen-
trifugas de agucar contribui para diminuir a
geracao de mel no processo, aumentando a
producao de acucar por ciclo de centrifuga-
¢ao. Outras instalagdes, como a bomba para
liquidacao dos cristalizadores e os agitado-
res nos tanques de produtos quimicos res-
saltam a preocupacao da Usina Caeté com
a qualidade do produto final e a eficiéncia
operacional.

Na Marituba também foram realizados in-
vestimentos na instalacao de uma Torre de
Refrigeracao de Vinhacga, que resultou no
aumento da capacidade de refrigeracao
para 350 m3/h, superando a producdo de vi-
nhaca. A vinhaca, um subproduto da produ-
¢cao de etanol, passou a ser utilizada como

fertilizante no canavial, contribuindo para a
sustentabilidade do processo.

Outros investimentos incluiram a amplia-
¢ao da producao de vapor da Caldeira 1, re-
sultando em maior estabilidade no proces-
so produtivo e aumento na exportacao de
energia limpa gerada a partir do bagaco da
cana. A instalacao de uma Estacao de Trata-
mento de Agua para Caldeira Osmose, com
investimento de R$ 2429700, contribuiu
para a reducao da utilizagdao de agua bruta
na caldeira, prevengao de corrosao e opera-
cao eficiente prolongada. Além disso, inves-
timentos em Rolos Perfurados de Alta Dre-
nagem nas Moendas e uma Sonda Obliqua
proporcionaram melhorias na extracao do
bagaco e na qualidade da cana na entrada
do processo, respectivamente.
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Dados de Producao

Safra - 2021/2022
Producdo de Acucar Producao de Acucar Producao de Acucar Producdo de Agucar
Cristal mil SC VHP mil SC Refinado mil SC Demerara mil SC
1.652 1.653 888 124

Safra - 2022/2023

Producao de Acucar Producdo de Acucar
Refinado mil SC Demerara mil SC

Producdo de Acucar Producao de Acucar

Cristal mil SC VHP mil SC
2.680 1177

1.035 63

Safra - 2021/2022

Producdo de Producdo de
Etanol Anidro m3 Etanol Hidratado m3
82.718 106.449

Safra - 2022/2023

Producdo de Producdo de
Etanol Anidro m? Etanol Hidratado m3
98.532 109.254




ACUCAR

Mercado Interno

Nas estratégias de planejamento e desen-
volvimento de novas relacdes comerciais, a
Usina Caeté busca constantemente a qua-
lificacao nas condicdes de fornecimento de
produtos destinados ao consumo domici-
liar e industrial. O propdsito é estreitar ainda
mMais os lacos com esses canais de negocios,
visando expandir sua capacidade de ofer-
ta e o atendimento aos clientes. A empresa
mantém consultores de vendas ativos para
assegurar uma presenca continua e eficaz.

Na conducao das vendas internas sao esta-
belecidas metas que visam explorar toda a
capacidade mercadoldgica para a venda de
fardos, ampliando a participacao da Caeté
nos segmentos de indUstrias de bebidas e
alimentos. A Transparéncia € um valor es-
sencial nos relacionamentos, guiados pelo
Coédigo de Etica e Conduta e pela Lei Geral
de Protecao de Dados, garantindo clareza
nas acdes comerciais.

A Politica de Seguranca de Alimentos visa a
reducao ou eliminacao de riscos fisicos, qui-
micos e bioldgicos do agucar, com a garan-

tia dos programas de APPCC, BPF e Padrbes
de Certificagdes Internacionais. Antes de ser
liberado para o mercado, o agucar passa por
analises e parametros de certificacdes e de
clientes, seguindo normas estabelecidas
pelo Ministério de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

Mercado Externo

No mercado externo, a Usina Caeté atuacom
os acgucares VHP (Very High Polarization),
Cristal e Refinado, atendendo aos mercados
mais exigentes, como 0 americano e euro-
peu, oferecendo produto a granel em sacos
de 50 kg e big bags de 1.200 kg, alcancando
diversos destinos e consumidores. A partici-
pacao Nno mercado externo representa 50%
da producao total de agucares da Usina Cae-
té, proporcionando oportunidades de remu-
neracao e possibilitando hedge para uma
parte significativa dos produtos fabricados.

Foto: acervo Usina Caeté




ETANOL E SANEANTES

ALCOOL LIQUIDO 70 +INPM

Etanol

O Etanol, como matriz energética renovavel, € uma contribuicao es-
sencial para a preservacao do meio ambiente, reduzindo a emissao de
gases poluentes prejudiciais a saude humana e ajudando no combate
as mudancas climaticas, produzindo combustivel de fonte renovavel. A
Usina Caeté comercializa o produto principalmente para distribuidoras
de combustiveis. Recentemente, essa participacao teve um aumento
através da Venda Direta do Etanol Hidratado aos postos de combus-
tiveis, complementando o Etanol Anidro, adicionado a gasolina, para
formar o mix de produtos carburantes.

@ ALCOOL LIQUIDO 70 «INFM
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Alcool em Gel Acendedor 80 < NP

Saneantes

Foi desenvolvida uma linha de alcool 70 INPM para
atender a demanda do mercado durante a pandemia.
Com eficiéncia bactericida de 99,9%, os produtos em
gel e em liquido, além de agregar valor ao Etanol, torna-
ram-se aliados importantes no combate ao coronavirus.
Destinados tanto ao uso domiciliar, quanto hospitalar, o
Alcool 70 INPM Caeté demonstra eficacia na higieniza-
¢ao de ambientes e das maos, oferecendo um padrao
de grau cosmético.
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A Usina Caeté, comprometida com a cons-
trucdao de um futuro mais sustentavel, des-
taca os impactos sociais positivos gerados
por suas acoes. Neste contexto, a empresa
alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) propostos pela Organiza-
c¢ao das Nacdes Unidas, reconhece a impor-
tancia de uma abordagem integrada que
promova o desenvolvimento socioecondmi-
co aliado a preservacao ambiental.

A Usina Caeté reconhece que a educagao
€ um pilar fundamental para o desenvolvi-
mento sustentavel, por tal motivo, realiza
investimentos continuos em educacao, na
qualificagcao e desenvolvimento profissional
dos colaboradores, bem como na promocgao
da capacitagcao de adolescentes e jovens,
através do Programa de Aprendizagem, re-
sultando em oportunidades de inclusao no
mercado de trabalho.

Além disso, a promocao de condicdes dig-
nas de trabalho é uma prioridade, assegu-
rando que os colaboradores e parceiros se-
jam beneficiados com ambientes laborais
inclusivos e seguros.

N° de Estagiarios
N° de PCDs

N° de Aprendizes
N° de Mulheres

N° de Homens

Total de colaboradores
treinados

Numeros de horas
disponibilizadas para
treinamentos




Relatério de Sustentabilidade 2022/2023 - Grupo Carlos Lyra

Escola Conceicdo Lyra

A Escola Conceicao Lyra, mantida pela Usi-
na Caeté desde a década de 60, destaca-se
como uma instituicao que vai além do en-
sino convencional, integrando em sua pro-
posta pedagdgica, a partir de 2023, a Sala de
Pensamento Computacional. Este espaco
visa promover o desenvolvimento do pensa-
mento criativo, proporcionando atividades
enriquecedoras com suporte tecnoldgico.

A Sala de Pensamento Computacional na
Escola Conceicao Lyra oferece um ambiente
propicio para a realizacao de atividades que
abrangem desde exercicios de programa-
¢ao até a construcao colaborativa de proje-
tos individuais e em grupo. Essas praticas
sao fundamentais para o desenvolvimento
do pensamento critico e criativo dos estu-
dantes, capacitando-os a enfrentar os desa-
fios contemporaneos.

A instituicdo reconhece a importancia de ir
além do curriculo tradicional. As metodolo-
gias ativas empregadas na Escola Concei-
¢ao Lyra incluem nao apenas o Pensamen-
to Computacional, mas também abordam
temas como desenvolvimento sustentavel,
direitos humanos, igualdade de género, cul-
tura de paz, nao-violéncia, cidadania global
e valorizacao da diversidade cultural.

Foto: acervo Usina Caeté
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Saude Ocupacional

A Saude Ocupacional € uma area essencial
para a Usina Caeté, visando o cuidado com
a saude de seus colaboradores. O ambiente
de trabalho é concebido como um espaco
propicio para o bem-estar, proporcionando
gualidade de vida aos colaboradores através
de programas preventivos e campanhas de
atencao a saude.



Acodes e Programas

- Programas Preventivos e de Qualidade de Vida:
diversas acdes sao empreendidas, como campanhas de
sensibilizacao e programas preventivos, abrangendo meses
tematicos como Janeiro Branco, Abril Verde, Maio Amarelo,
Agosto Lilas, Outubro Rosa e Novembro Azul,

JANEIRO ABRIL
BRANCO VERDE

AVIDA PEDE

Nosso compromisso
écom avida,
Porisso, a sua
satde e seguranca
estioem
primeiro lugar!

. Vacinac;éo: a empresa realiza campanhas de vacinacao
em parceria com as secretarias municipais de saude, abran-
gendo vacinas como Hepatite B, Influenza, Covid-Bivalente,
Antitetanica e Meningite Bacteriana;

- Cuidados Médicos e Psicolégicos: administracao
de medicagdes para colaboradores acidentados, retirada de
suturas, curativos e acolhimento psicologico sao oferecidos

AGOSTO OUTUBRO como parte integrante dos servicos de saude ocupacional;

LILAS ROSA

- Programas Especificos: Implantacio do Programa
Coracao da Industria para rastreamento precoce de poten-
ciais riscos cardiovasculares, e do Programa de Prevencao e
Controle ao Consumo de Bebidas Alcodlicas, que tem como
objetivo estabelecer critérios para fiscalizacao e controle do

VIDAS SAO 23 Previna-se!
PERDIDAS Sua salide em primeiro lugar!
NO SILENCIO : :

Denuncie! LIGUET80 ;‘ i B
! T

. Sesi uso de bebidas alcodlicas no ambiente de trabalho, com o
: E fre intuito de garantir que os colaboradores, visitantes e tercei-
i‘ e xm Feaate ros realizem suas atividades em plenas condi¢des fisicas e

psiquicas, de forma a garantir a saude e seguranca de todos
0s colaboradores, bem como dos prestadores de servicos
terceirizados e da comunidade.




A empresa disponibiliza:

- Convénio de saude com cobertura das
especialidades médicas eletivas, cirur-
gicas e de urgéncia e emergéncia para
atendimento aos colaboradores;

- Todas as Unidades dispbem de ambu-
latérios médicos de saude ocupacional,
com equipes treinadas para atendimen-
tos as situagcdes emergenciais dos seus
colaboradores, mantendo uma rede de
apoio em parceria com as Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs), além de con-
vénios com institui¢cdes hospitalares, con-
templando o atendimento para o colabo-
rador e seus dependentes;

- A empresa dispde ainda de convénios
com clinicas e instituicdes de saude que
dao suporte nos casos de exames com-
plementares de Saude Ocupacional.

Em caso de atendimentos de emergéncia
de baixa complexidade no trabalho, o co-
laborador é direcionado, por seus gestores,
para uma triagem inicial da enfermagem no
setor de Saude Ocupacional das Unidades.

Atualmente, a Usina Caeté oferece suporte e
assisténcia aos colaboradores portadores de
doencas cronicas, como a hipertensao arterial,

Foto: acervo Usina Caeté

com foco na prevencao para evitar agrava-
mento de possiveis lesdes e sequelas.

Diariamente, a Saude Ocupacional na Usina
Caeté, Matriz realiza aproximadamente 320
afericOes de pressao arterial e cerca de 20
atendimentos de enfermagem, abrangendo
colaboradores da indUstria e terceirizados. Na
Unidade Marituba, durante a entressafra, sao
realizadas 200 afericdes diarias , enquanto na
Unidade Paulicéia, sao realizadas 30 afericdes
didrias. Essas praticas sao fundamentais para
que a Segurancga do Trabalho libere a permis-
sao de trabalho para prestadores e contrata-
dos, conforme a Norma Regulamentadora 35.

A Usina Caeté implementou o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCM-
S0O), alinhado aos riscos previstos Nno Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais, a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e ao Servi-
¢o Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho, cumprindo as obrigacdes das normas
regulamentadoras do Ministério da Economia.
Este programa serve como base para o plane-
Jamento de acdes preventivas durante a safra e
a entressafra, guiando os documentos a serem
executados, bem como as medidas de prote-
Cao, Manutencao e preservacao da saude dos
colaboradores.



Indicadores Internos e Tratativas

O monitoramento da salde dos colaboradores é conduzido
por meio de indicadores internos, como:

- Absenteismo por atestado médico;

- Absenteismo por lotagao (exposicao);

- Indice de colaboradores em restricdo a atividade tempo-
raria ou permanente;

- Indicador previdenciario FAP/RAT;

- Conformidade com indicador de ASOs (Atestados de
Saude Ocupacional);

- Percentual do Plano de Acao executavel conforme pla-
nejado;

- Monitoramento do quadro de PcDs (Pessoas com Defi-
ciéncia);

- NUmero de exames ocupacionais realizados de acordo
com a periodicidade;

- NUmero de ocorréncias, acidentes e atendimentos dia-
rios.

Para todos esses indicadores monitorados internamente, sao
aplicadas tratativas que variam desde propostas de mudanca
de fungcao compativel com a restricao, até a padronizacao de
processos e fluxos. Quando necessario, ocorre 0 encaminha-
mento para exames complementares.



SEGURANCA DO TRABALHO

Praticas comportamentais desempenham um papel
fundamental ao envolver lideres, coordenadores e su-
pervisores na identificacao proativa de riscos. Os Dia-
logos Diarios de Seguranca (DDSs) constituem uma
ferramenta essencial para compartilhar importantes
informacdes com as equipes de trabalho, promovendo
uma cultura robusta de Seguranca.

Na empresa, além das praticas ja consolidadas, a Gestao
de Riscos segue as diretrizes estabelecidas no Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme exigido
pela Norma Regulamentadora 01 (NR O1), um imperativo
legal intrinsecamente vinculado ao tema. As fases de de-
senvolvimento do PGR encontram-se fundamentadas
nos principios da Higiene Ocupacional, seguindo a risca
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a NR 09, que abrange a Caracterizagao Basica dos Agentes Quimicos, Fisi-
cos e Biologicos. Salienta-se, de forma continua, a realizacao de avaliagdes
mMeticulosas dos niveis de exposicao dos colaboradores aos riscos.

No que tange aos demais agentes ambientais, como os Ergonémicos (NR
17) e aqueles relacionados a Acidentes (outros dispositivos das NRs), ferra-
mentas especializadas, a exemplo das Analises Ergondmicas e Analises Pre-
liminares de Riscos (APR), desempenham um papel estratégico ao observar
padrdes e possiveis desvios inerentes as tarefas. Nesse contexto, as medidas
preventivas, cuidadosamente elaboradas e associadas as situacdes identi-
ficadas, emergem como orientacdes imprescindiveis. Este compromisso
ativo com a seguranca laboral, destacado no contexto das a¢cdes da Usina
Caeté, contribui para a promoc¢ao de um ambiente de trabalho nao apenas
seguro, mas também alinhado de forma diligente com as normativas vi-
gentes, consolidando, assim, a exceléncia na gestao de riscos e seguranca.
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\ HH gerenciado aproximado em servico PT
‘ \ ~
\ 184.575 80.895 6.443 88.965 360.878
-
\ ‘ Total de trabalhadores treinados
\
2.403 2.586 1.769 6.758

o

Ndmero de horas disponibilizadas para treinamentos

50.487 44.051 25.529 120.067
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A Usina Caeté esta presente nos estados de
Alagoas e Sao Paulo, sendo subsidiaria inte-
gral da Holding Lagense S/A - Administracédo
e Participagdes. Sua estrutura administra-
tiva € composta por uma Assembleia Geral
e uma Diretoria, esses Ultimos representan-
tes da sociedade empresaria nos termos e
limites de seu Estatuto Social. A Governanca
da Usina Caeté conta também com orgaos
colegiados que possuem a funcao de acon-
selhamento - o Conselho Consultivo, cria-
do em 2021, composto, dentre outros, por
conselheiros independentes de renome no

mercado nacional, bem como os Comités
de Risco e de Etica, ambos constituidos em
2022.

Historicamente, a Companhia vem difundi-
do boas praticas corporativas, que fomen-
tam a cultura da ética e transparéncia no
ambiente laboral, adotando providéncias
como a constituicao e publicacao de seu Co-
digo de Etica e Conduta em julho de 2022,
pelo qual restou estabelecida a vedacao a
qualquer forma de discriminagcao ou pre-
conceito relacionado a cor, raca, género, ida-

de ou religido, inclusive quando das contra-
tacdes e/ou promocdes, garantindo inclusdo
e diversidade no ambiente de trabalho com
mMais igualdade e justica na politica de sala-
rios. O Codigo de Etica e Conduta também
advoga pelos bons habitos, pela cultura do
certo, instituindo uma atmosfera virtuosa
que informa as relacdes interpessoais Mman-
tidas entre colaboradores, fornecedores e
parceiros, orientando-as pela dignidade e
respeito mutuo, o que vem a culminar num
processo produtivo vigoroso e no cresci-
mento sustentavel da Companhia.



Outra politica muito importante instituida pela Companhia foi a
Politica Anticorrupc¢ao, que impde como condicao indissociavel as
relagées com o Poder Publico a observancia aos principios da €tica
e integridade. O conjunto de regras imposto pela Politica Anticor-
rupcao, aliado ao Sistema de Gestao de Contratos também institu-
ido, tem o condao de conferir maior seguranca e transparéncia aos
processos de contratacao com terceiros, incluida a Administracao
Publica, permitindo maior rastreabilidade quanto as negociacdes
realizadas no ambito das tratativas pré-contratuais. Em fase de
confeccao pelo Setor de Compliance, a Politica de Gestao de Riscos
de Terceiros, ainda pendente de implantacao, coroara o sistema de
contratacdo com terceiros na medida em que permitira o prévio
Mmapeamento, inclusive de forma automatizada, e, portanto, mais
eficiente, dos riscos inerentes as pessoas com quem a Companhia
se relaciona, oportunizando o gerenciamento e controle desses ris-
cos para manté-los em niveis adequados.

Todas as politicas acima relacionadas fazem parte do Programa de
Boas Praticas, implementado pela Companhia em julho de 2021
com o objetivo de disseminar a cultura da integridade na empresa.
Nesse particular, cumpre realcar que o Programa de Boas Praticas
promove continuamente acdes que buscam fortalecer os valores
nutridos pela Companhia, a defesa e o respeito incondicional ao as-
pecto humano de cada colaborador, promovendo um ambiente or-
ganizacional mais digno e ético, abordando os temas relacionados
as boas praticas em treinamentos, manuais de conduta, padroes
e procedimentos que envolvem seus colaboradores, prestadores
de servicos, fornecedores, parceiros e clientes. Com o Programa de

Boas Praticas, a Companhia exige de todos o respeito aos direitos
humanos, sociais, a legislacao nacional e internacional, bem como
as diretrizes de Compliance estampadas em seus manuais.

Ainda no ambito do Programa de Boas Praticas, a Usina Caeté dis-
ponibilizou aos seus colaboradores, parceiros, clientes e a comu-
nidade em geral o Canal de Denuncias, hospedado em seu sitio
eletrénico e operado por empresa externa e independente, com
reporte para o Chief Compliance Officer da Usina Caeté, responsa-
vel por tramitar o processo gerado pela denuncia junto ao Comi-
té de Etica para analise e emissdo de parecer opinativo e ulterior
deliberacao pela Diretoria. Trata-se de um ambiente seguro, que
resguarda a identificagao do denunciante, tratando a denudncia de
forma anonimizada. O canal de denuncias € através do telefone
0800.591.3457 ou online através do site https://usinacaete.becom-
pliance.com/canal-etica/canal-dendncias. O canal telefénico estd
disponivel de segunda-feira a sexta-feira das O9h as 18h e o registro
online, esta disponivel 24 horas por dia, 07 dias por semana, duran-
te todo o ano. Os canais de contato acima sao operados por empre-
sa independente, assegurando o sigilo e a confidencialidade das
informacdes recebidas e possibilitando o anonimato daqueles que
prefiram nao se identificar.




Privacidade e Protecao de Dados

Setembro de 2023

Migramos nossa base de dados para o Oracle
Cloud. Assim, nossa infraestrutura de banco
de dados passou a ser 100% cloud, facilitan-
do a automacao de backups do ambiente e
a replicacao entre os datacenters de produ-
¢ao e DR (Disaster Recovery). Alem disso, é
realizado um backup padrao dos dados para
um terceiro datacenter. Isso nos trouxe mais
seguranca ha preservacao dos dados.

Novembro de 2023

Fizemos a implantacdo do Fortigate em
NOsSsos sites, substituindo o Nosso sistema
de firewall para aumentar a seguranca con-
tra ameacas.

Migramos para a Oracle Cloud todos os sis-
temas de arquivos de usuarios (File Servers).
Dessa forma, esses arquivos estao utilizando
a mesma infraestrutura da Oracle Cloud de
forma centralizada e com mais seguranca.
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Na safra 2022/2023, a Usina Caeté realizou investimentos em imo-
bilizacdo totalizando R$ 38,7 milhdes. Um destaque significativo foi
a aquisicao de Maquinas, Implementos Agricolas e Veiculos, repre-
sentando um investimento de R$ 30,6 milhdes. Essa alocacdo de
recursos visa manter o padrao da estrutura logistica agricola, ga-
rantindo eficiéncia nas operagdes e contribuindo para o aumento
da produtividade, além de melhorias nos parques industriais, onde
foram investidos R$ 4,8 milhdes. O objetivo dessas melhorias é
alcancar maior eficiéncia no processamento industrial, ao mesmo
tempo em que se busca reduzir o impacto ambiental das opera-
coes.

Captacoes de Recursos

A Usina Caeté realizou captagdes de recursos para financiar seus
investimentos, com enfoque em praticas sustentaveis. Destacam-
-se dois principais meios:

Certificados de Recebiveis
do Agronegadcio (CRAS)

A Companhia emitiu CRAs no mercado de capitais. Esses certifica-
dos foram destinados ao desenvolvimento de atividades que ge-
ram beneficios ambientais e climaticos, enquadraveis na categoria
de “Energia Renovavel”. A emissao seguiu as diretrizes do Green
Bond Principles (BGP), fortalecendo o compromisso com praticas
sustentaveis.

- BNDES - Crédito ASG
(Ambiental, Social e Governanca)

A Usina Caeté buscou recursos no Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econdmico e Social (BNDES) por meio do Crédito ASC.
Esse financiamento esta alinhado ao estimulo a descarbonizacao
do setor de combustiveis, dentro do escopo do Programa BNDES
Renovabio. O foco principal € a expansao da producao de biocom-
bustiveis e a reducao da emissao de CO2, contribuindo para metas
estabelecidas de Créditos de Descarbonizacao por Biocombusti-
veis (CBIOS).
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