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01 - Introducgao

A Politica de Sustentabilidade da Usina Caeté S/A direciona as ope-
racoes da empresa, promovendo praticas sustentaveis em toda a
cadeia produtiva, com énfase na valorizacao do capital humano e
na compatibilizagdo da atividade agroindustrial com o meio am-
biente. A empresa conduz suas atividades e relagcbes comerciais
alinhadas a esta politica, visando um futuro mais justo e sustenta-
vel.

02 - Objetivos

Esta Politica visa apresentar diretrizes e metas relacionadas as praticas
ambientais, sociais e de governanca na Usina Caeté S/A. Além disso, bus-
ca promover, demonstrar e comunicar o compromisso da Companhia
com a sustentabilidade. Para isso, foram estabelecidas politicas de go-
vernanga essenciais para incorporar esses valores ao Grupo Carlos Lyra.
A prioridade é informar a todos os stakeholders de maneira transparente
sobre as praticas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, com a
aprovagao da alta direcao.

03 - Missdo, Visao e Valores

Missao: Q‘

Produzir alimento e energia renovavel de forma sustentavel, pre-
servando os recursos naturais, formentando o desenvolvimento so-
cial e gerando valor ao acionista.

Visao:

Expandir a presenca da marca Caeté no mercado nacional e parti-
cipar de negécios rentaveis no mercado externo.

Valores: I’Eq?f

- Honestidade e ética, assegurando a boa imagem da empresa;

- Valorizagao do capital humano;

- Busca constante na exceléncia ao atendimento do cliente;

- Investimento continuo em tecnologias inovadoras;

- Busca continua de novos produtos e mercados;

- Utilizacao de recursos com responsabilidade socioambiental;

- Busca de resultados financeiros para garantir a continuidade do
negdcio.



04 Abrangéncia

A Politica de Sustentabilidade abrange todas as ativi-
dades, processos e operacdes da Usina Caeté S/A e suas
unidades, bem como as partes interessadas em toda a
sua cadeia produtiva. A Companhia estd empenhada
em garantir que todos contribuam para o cumprimen-

to e aprimoramento das diretrizes desta Politica.

05 Principios

Nesta Politica de Sustentabilidade, os principios fun-
damentais que norteiam todas as operacdes e agdes
da empresa baseiam-se na integracao das atividades
agroindustriais a sustentabilidade em todas suas di-
mensdes, por meio de compromissos relacionados ao
meio ambiente, responsabilidade social, governanca
corporativa, qualidade e seguranca de alimentos, além
da Politica de Direitos Humanos, Cédigo de Etica e Con-

duta, Lei Anticorrupcdo e Relatdrio de Sustentabilidade.

06 Diretrizes

A Companhia esta ciente do papel fundamental que
desempenha como agente transformador no @mbito
social e ambiental. Deste modo, seguindo os principios
do Grupo, a Usina Caeté S/A assume o compromisso de
cumprir e aprimorar objetivos e metas, e para isto fo-

ram estabelecidas as seguintes diretrizes:

- Gestdo dos recursos naturais de maneira sustenta-
vel, visando a minimizagcao e mitigagcao dos impactos
ambientais, com equilibrio dos servicos ecossistémicos,
por meio da conservacao da biodiversidade local, uso
sustentavel dos recursos hidricos, geracao de energia

elétrica renovavel e gerenciamento correto de residuos.



- Respeito aos direitos humanos em todas as atividades da Usina Caeté, com
foco nos direitos trabalhistas, qualificacdo de colaboradores, igualdade de
género, inclusao de pessoas com deficiéncia, disponibilizagdao de alimenta-
cao de qualidade e projetos voltados para a educacao, saude, bem-estar fisi-
co e mental com seguranga ocupacional para todos os colaboradores, suas

familias e comunidades vizinhas.

- Segurancga dos produtos e servicos fornecidos pela Usina Caeté em todas
suas unidades, envolvendo fornecedores, distribuidores, consumidores e
demais partes envolvidas no processo de cadeia de producgao, assim como
transparéncia, comunicacao aberta e engajamento, garantindo a participa-
¢ao de todos, o que é essencial para a implementacao de praticas sustenta-

veis.

- Adocgao de praticas responsaveis, geragao de emprego e renda, com inves-
timentos em projetos sociais, educacionais, culturais e ambientais sao prio-

ridades.

07 Compromissos

A Usina se compromete a disponibilizar recursos, orientar outros para apoiar
e participar da politica de sustentabilidade, conscientizando-os sobre a im-
portancia da gestao sustentavel eficaz. Além disso, é crucial garantir que

processos de consulta e participacao eficazes sejam estabelecidos, imple-

mentados e mantidos.
Dessa forma, a Politica compromete-se a gerenciar e abordar os temas rela-

cionados ao conceito ESG, que consiste nos seguintes principios:

o O
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Environmental (Ambiente) Social (Social) Governance (Governaga)

Administrando eficientemente questdes ambientais, promovendo agdes so-
ciais em beneficio da comunidade, e assegurando uma governanga trans-

parente e ética, em conformidade com as leis vigentes e aplicaveis.




7.1 Responsabilidade Ambiental

A Companhia opera com um Sistema de Gestao Ambiental que integra
as atividades agroindustriais a sustentabilidade ambiental, por meio da
identificacao, avaliacao e gerenciamento dos impactos ambientais,

gerando planosde acao, prevengao, mitigacdo e melhoria continua, re-
sultando na criagao de produtos e servigos em harmonia com o meio

ambiente e a comunidade.

7.1.1 Gestao Hidrica

- Utilizagao de recursos hidricos devidamente outorgados por 6rgaos

publicos competentes, em conformidade com as legislagdes vigentes.

- Implementacao de diversos métodos de irrigagao eficientes para
minimizar o consumo de dgua e seus impactos, incluindo o aproveita-

mento de residuos na fertirrigagao.

- Manuten¢do de um processo produtivo em circuito fechado de
efluentes, promovendo a reutilizagdo da agua e a redugao da capta-
¢ao em mananciais, resultando em zero langamentos em corpos hi-

dricos.

- Compromisso com a gestdo sustentavel da agua, evidenciado pela
participagdo ativa em Conselhos e Comités de Bacias Hidrograficas,
visando garantir a qualidade e disponibilidade hidrica para as comu-

nidades locais e os ecossistemas.

- Implementagao de medidas preventivas para reduzir a contamina-
¢ao das fontes hidricas e adogao de agdes mitigatodrias para potenciais

impactos.




7.1.2 Mudancas Climaticas

- Controle de emissdes atmosféricas, mantendo os limites em conformidade
com padrdes estabelecidos pela legislagdo, com monitoramento por meio de

analises quantitativas.

- Implementar programas que visem a minimizagao das emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) nas operagdes, buscando eficiéncia energética por meio
de geragao de energia elétrica renovavel, contribuindo também com o siste-
ma elétrico brasileiro.

- Producao de energia verde utilizando biomassa, obtendo créditos de carbo-

no, além da producgao de etanol.

- Levantamento de riscos, visando a mitigacao e oportunidades de melhoria
nas praticas relacionadas a emissao GEE, relacionadas a diversos aspectos.

- Comunicagao para partes interessadas sobre solug¢des ecoldgicas, economi-
camente e tecnologicamente viaveis, além de politicas e apoio a praticas sus-

tentaveis.

7.1.3 Gestdo de Residuos e Economia Circular

- Implementagao de processos para reduzir a geragao de residuos em todas
as etapas do processo produtivo, promovendo a economia circular.

- Reaproveitamento de residuos da produgdo, como torta de filtro e cinza de
caldeira para fertilizagcao do solo, refino de éleos lubrificantes utilizados e reu-
tilizacdo de todos residuos organicos gerados.

- Reciclagem de papel, plastico e pneus, com a doagao dos inaproveitaveis,
além da venda e reciclagem de sucata ferrosa.

- Uso de aterro industrial para disposi¢cao de residuos contaminados e de ater-
ro sanitario para comuns.

- Logistica reversa de sucatas eletrbnicas, baterias automotivas e embalagens
de defensivos agricolas, assim como de pilhas e baterias.

- Gerenciamento de residuos de saude por meio de incinerac¢ao, autoclave e
descontaminagao.

- Utilizacao de biomassa, como o bagago, para a produgao de energia elétrica
renovavel.

- Estabelecimento de metas e indicadores para monitorar e avaliar a gestao,
economia circular, destinagao e reaproveitamento de residuos, buscando me-

Ihorar continuamente as praticas adotadas pelo Grupo.



7.1.4 Conservacao da Biodiversidade

- Atendimento completo da legislagdo am-
biental vigente, incluindo o cumprimento de

condicionantes.

- Plantio de mudas de arvores nativas, visan-
do a restauracdo de Areas de Preservacio
Permanente (APPs) e matas ciliares e de Re-

servas Legais (RLs), além da doagao das mes-

mas para colaboradores e parceiros proximos.

- Monitoramento de fauna e flora local dentro
das areas preservadas da Usina, que excede o

ndmero previsto por lei.

- Criagao de Reservas Particulares de Patri-
monio Natural (RPPNs) e acdes de educacao
ambiental com colaboradores, escolas e co-

munidades.

- Busca pelo diagndstico da estabilidade bio-
l6gica, com manutencao da biodiversidade e
valorizagdo dos servicos ecossistémicos, pro-

piciando o melhor manejo desses recursos.

- Apoio e investimento em projetos de con-
servagcao de biodiversidade, relacionados a
apicultura, conservagao de animais ameaca-

dos de extingao, e arborizacao.

7.1.5 Conservaciao e Uso do Solo

- Implementagao de praticas agricolas sus-
tentaveis, como rotacao de culturas, preparo
reduzido, fertirrigagao, adubacao organica,

controle bioldégico, entre outras atividades.



- Aproveitamento de subprodutos, como torta de fil-
tro, para condicionar o solo e melhorar os atributos dos
mesmos, contribuindo para uma produgdao mais sus-

tentavel.
- Utilizagao da vinhaga produzida para fertilizagao e ir-
rigagao do solo, diminuindo o consumo de fertilizantes

minerais, trazendo impactos ambientais positivos.

- Redugao da queima de cana, responsabilidade no uso

de agrotoéxicos, e praticas de prevencao e combate a in-

céndios.

- Projetos e programas para conservagao e recuperacao
de matas ciliares e Reservas Legais, visando uma me-

Ihor qualidade do solo e restauracao da biodiversidade.

- Uso de geotecnologias para analise e monitoramento
do canavial, estimulando o uso de tecnologias e técni-

cas mais sustentaveis.

- Estimulo a pesquisas e desenvolvimento de novas tec-
nologias e praticas sustentaveis, por meio de parcerias
com instituicdes como universidades, centros de pes-

quisa, entre outros.

7.2 Responsabilidade Social

A Usina Caeté conta com uma Politica de Gestdo de
Pessoas avangada e abrangente, aliada com um Cédigo
de Etica e Conduta, além de praticas de Compliance e
conformidade com a Lei Anticorrupc¢ao. O foco principal

€& promover o bem-estar e o desenvolvimento dos co-

laboradores, por meio de uma variedade de programas

sociais; com a participacao ativa de todos, buscando al-

cangar a exceléncia profissional, valorizando o patrimo-

nio humano.



7.2.1 Saude e Seguranca

- Adogao de praticas comportamentais envolvendo colaboradores com

orientagdes de trabalho e treinamentos.

- Implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos, baseada
em exigéncias legais, ergondmicas, de higiene ocupacional, e de aciden-
tes, com uma Analise Preliminar de Riscos, propondo medidas preventi-

vas.

- Existéncia de um setor de Saude Ocupacional, buscando o bem-estar
e melhoria no ambiente de trabalho dos colaboradores, com programas

preventivos e campanhas de atencdo a saude.

- Disposicdo de ambulatdrios de salde ocupacional e equipes treinadas
em todas as unidades, além de convénios e parcerias voltados a saude,

visando o bem-estar de todos.



- Investimento no Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador, com restaurantes que pro-

porcionam uma melhor nutricao, bem-estar e salde, através de refeicdes de qualidade

para todos.

- AcOes de prevengao, manutengao e preservacao da saulde de colaboradores por meio

do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com base em normas vigentes.

7.2.2 Desenvolvimento de Pessoas e da Comunidade Local

- Investimentos na qualificagcdo e desenvolvimento profissional dos colaboradores, bem
como na promogao da capacitacao de adolescentes e jovens, através do Programa de

Aprendizagem, resultando em oportunidades de inclusdao no mercado de trabalho.

- Tratamento igualitario, com respeito aos direitos de todos, buscando a inclusao de mi-

norias e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

- Parcerias com instituicdes de ensino, através da concessdao de estagio, contribuindo

para a formacao de futuros profissionais.

- Garantia do desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores por meio do re-
conhecimento e valorizagao destes, proporcionando incentivos para continuarem desen-

volvendo um trabalho de qualidade.

- Manutenc¢ado da Escola Conceigdo Lyra, projeto educacional, sem fins lucrativos, aten-
dendo aos filhos de colaboradores e pessoas da comunidade, nos seguimentos de Edu-
cagdo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), contribuindo para melhorias das con-

dicdes socioecondbmicas do municipio de Sao Miguel dos Campos.

- Apoio as escolas das comunidades em que as empresas estdo inseridas, através de

acdes educativas nas areas social e ambiental.

- Promocgao de atividades culturais, musicais, cientificas, esportivas e ambientais para co-

laboradores e suas familias.

- Realizagdo de doagdes diversas para instituicbes e comunidades.



7.2.2.1 Direitos dos Povos Originarios e Direitos Sobre a
Terra (comunidades tradicionais)

Promover acdes que beneficiem e protejam as comu-
nidades, incluindo os povos originarios, nos aspectos

ambiental, social e econdmico.

7.2.3 Direitos Humanos e Diversidade

- A existéncia da Politica de Direitos Humanos, pela
gual restaram estabelecidos os principios gerais de atu-
acao da Usina Caeté S.A. a respeito dos Direitos Huma-

nos.

- Acompanhamento e aplicacdo do Cédigo de Etica e
Conduta, promovendo o respeito entre colaboradores e

partes envolvidas.

- Promocgao de um ambiente de trabalho inclusivo e
igualitario, repudiando qualquer forma de discrimina-

céo.

- Estabelecimento de um Canal de Etica e Denuncia

disponivel para todos os colaboradores.

- Praticas de trabalho forgado, infantil e trafico de pes-

soas sao estritamente proibidas.

- Compromisso com a manutencao de um ambiente
de trabalho pautado pela conduta ética, com condi-

¢des de salde e segurancga.

- Processos seletivos que possibilitem a diversidade de

género, cultura, etnia e orientagao sexual.

- Monitoramento de comportamentos que possam re-

presentar possiveis violagdes aos direitos humanos.



7.3 Governancga

O Grupo busca garantir uma gestdao econémica responsavel, adaptando-se as

demandas do mercado e priorizando a sustentabilidade do negdcio. Compro-
metemo- Nos com os principios da governanga corporativa, implementando
praticas de melhoria continua nos processos e revisando regularmente os ob-
jetivos e metas para promover uma governancga sustentavel, com o apoio da

alta administracao.




7.3.1 Conformidade Empresarial

- Compromisso com a conformidade de
todas as leis, regulamentos e normas éti-
cas nos negocios, incluindo a prevengao
de corrupcao e suborno, conforme esta-

belecido pela Lei Anticorrupcao.

- Implementacao de processos internos,

por meio do Conselho Consultivo e Comités de
Risco e Etica, para supervisionar € monitorar o
cumprimento das praticas e operacdes da usina

em conformidade com as normas legais e éticas.

- Implementacao de uma cultura empresarial
baseada em valores de integridade, transparén-
cia e responsabilidade, com comunicagao clara e

aberta com todas as partes interessadas, apoiada



por um Cédigo de Etica e Conduta, Politica An-
ticorrupgao e Programa de Boas Praticas.

- Garantia da protecao da privacidade e dos da-
dos pessoais de clientes, fornecedores e cola-
boradores, por meio da adogao de medidas de
seguranca e confidencialidade. Compromisso
com a manutencgdo das melhores praticas de
melhoria continua nos processos, com revisdes

regulares de objetivos e metas, visando a pro-

moc¢ao de uma governancga sustentavel,
com o apoio da alta administragdo da Usi-
na Caeté S/A. Promocao de um ambien-
te organizacional digno e ético por meio
de treinamentos, manuais de conduta,
padrdes e procedimentos que envolvem
colaboradores, prestadores de servicos,

fornecedores, parceiros e clientes.



7.3.2 Eficiéncia Operacional e Inovacdo

7.3.3

- Comprometimento continuo em aprimorar os pro-
cessos, visando aumentar a eficiéncia operacional, re-
duzir o desperdicio de recursos e elevar a qualidade dos
produtos obtidos.

- Investimento em tecnologias, processos e ferramen-
tas de gestao inovadoras e sustentaveis para melhorar
a eficiéncia e diminuir o impacto ambiental das opera-
coes.

- Capacitagao e treinamento dos colaboradores com
técnicas e praticas que impulsionem a eficiéncia opera-
cional e a inovagao em Nossos processos, promovendo

uma cultura de aprendizado continuo.

Qualidade e Seguranca do Alimento

Produzir com qualidade e seguranga de alimentos em
concordancia com os requisitos legais, de clientes e de-
mais partes interessadas, de forma a atendé-los satisfa-
toriamente, buscando a melhoria continua de produtos

€ Pprocessos.

Estabelecimento de metas claras e monitoramento re-
gular de indicadores de desempenho para assegurar os
processos, tomando medidas corretivas, quando neces-
sario, e integrando essas acdes ao planejamento estra-
tégico da empresa para garantir a sustentabilidade do

negdcio a longo prazo.

Garantir atencgdo as partes interessadas, intensificando
a comunicagao corporativa, para consolidar o Sistema
de Gestao, tendo colaboradores com as qualificagcdes

necessarias de acordo com as respectivas funcoes.




7.3.4 Rastreabilidade da Cadeia de Fornecedores

Estabelecimento de critérios claros e objetivos na sele-
¢ao de fornecedores, em conformidade com leis e nor-
mas de sustentabilidade.

Monitoramento constante da cadeia de fornecedores,
assegurando a conformidade e fomentando melhorias
continuas.

Comunicagao transparente e responsavel, alinhada as

expectativas e compromissos de sustentabilidade.



08 Periodicidade

Esta politica possui uma vigéncia de trés anos e podera
ser revisada sempre que houver alteragdes significati-
vas nas operacdes da Usina, na legislacdo ambiental ou
social, ou em outras circunstancias que possam impac-

tar a sustentabilidade da empresa.

09 Aprovacao
Aryl Pontes’ Lyra Filho
Paulo Couto Ramalho de Castro
Araken Barbosa de Miranda Junior

Luiz Magno Epaminondas Tendrio de Brito
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