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01 - Introducao

A Politica de Sustentabilidade da Usina Caeté S/A direciona
as operagdes da empresa, promovendo praticas sustentaveis
em toda a cadeia produtiva, com énfase na valorizagdao do ca-
pital humano e na compatibilizacdo da atividade industrial
com o meio ambiente. A empresa conduz suas atividades e
relagcdes comerciais alinhadas a esta politica, visando um fu-
turo mais justo e sustentavel.

02 - Objetivos

Esta Politica visa apresentar diretrizes e metas relacionadas
as praticas ambientais, sociais e de governanca na Usina Cae-
té S/A. Além disso, busca promover, demonstrar e comunicar
o compromisso da Companhia com a sustentabilidade. Para
isso, foram estabelecidas politicas de governanca essenciais
para incorporar esses valores ao Grupo Carlos Lyra. A priori-
dade é informar a todos os stakeholders de maneira trans-
parente sobre as praticas relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel, com a aprovacgao da alta direcao.

03 - Missao, Visdo e Valores

Missio: Q‘

Produzir alimento e energia renovavel de forma sustentavel,
preservando os recursos naturais, fomentando o desenvolvi-
mento social e gerando valor ao acionista.

Visdo:

Expandir a presenca da marca Caeté no mercado nacional e
participar de negdcios rentaveis no mercado externo.

Valores: I’_S;

- Honestidade e ética, assegurando a boa imagem da
empresa;

- Valorizagao do capital humano;

- Busca constante na exceléncia ao atendimento do
cliente;

- Investimento continuo em tecnologias inovadoras;

- Busca continua de novos produtos e mercados;

- Utilizacao de recursos com responsabilidade socio-
ambiental;

- Busca de resultados financeiros para garantir a conti-
nuidade do negdcio.




04 Abrangéncia

A Politica de Sustentabilidade abrange todas as atividades, processos e operagdes
da Usina Caeté S/A e suas unidades, bem como as partes interessadas em toda a
sua cadeia produtiva. A Companhia esta empenhada em garantir gue todos contri-
buam para o cumprimento e aprimoramento das diretrizes desta Politica.

05 Principios

Nesta Politica de Sustentabilidade, os principios fundamentais que norteiam todas
as operacdes e agdes da empresa baseiam-se na integracao das atividades agroin-
dustriais a sustentabilidade em todas suas dimensdes, por meio de compromissos
relacionados ao meio ambiente, responsabilidade social, governanga corporativa,
gualidade e seguranca de alimentos, além da Politica de Direitos Humanos, Cédigo
de Etica e Conduta, Lei Anticorrupcao e Relatério de Sustentabilidade.

06 Diretrizes

A Companhia esta ciente do papel fundamental que desempenha como agente
transformador no ambito social e ambiental. Deste modo, seguindo os principios
do Grupo, a Usina Caeté S/A assume o compromisso de cumprir e aprimorar objeti-
VOS e metas, e para isto foram estabelecidas as seguintes diretrizes:

- Gestao dos recursos naturais de maneira sustentavel, visando a minimizagao
e mitigagcao dos impactos ambientais, com equilibrio dos servigos ecossisté-
micos, por meio da conservagao da biodiversidade local, uso sustentavel dos
recursos hidricos, geragao de energia elétrica renovavel e gerenciamento cor-
reto de residuos.

- Respeito aos direitos humanos em todas as atividades da Usina Caeté, com
foco nos direitos trabalhistas, qualificagao de colaboradores, igualdade de gé-
nero, inclusao de pessoas com deficiéncia, combate intransigente ao assédio
e demais tipos de violéncia laboral, disponibilizacao de alimentacao de qua-
lidade e projetos voltados para a educacgao, saude, bem-estar fisico e mental
com segurancga ocupacional para todos os colaboradores, suas familias e co-
munidades vizinhas.

- Fortalecimento da cultura da conformidade, mediante a confeccao de po-
liticas e a promogao de ag¢des educativas que busquem o alinhamento de
NOSSOS processos e padroes aos valores da integridade e da ética, bem como
a adocgao de solugdes que permitam o monitoramento constante do cumpri-
mento das normas relacionadas as boas praticas corporativas.

- Seguranca dos produtos e servicos fornecidos pela Usina Caeté em todas
suas unidades, envolvendo fornecedores, distribuidores, consumidores e de-
mais partes envolvidas no processo de cadeia de produc¢ao, assim como trans-
paréncia, comunicagao aberta e engajamento, garantindo a participacao de
todos, o que € essencial para a implementacao de praticas sustentaveis.
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i Caete - - Adocao de praticas responsaveis, geracao de emprego e renda, com inves-
timentos em projetos sociais, educacionais, culturais e ambientais sao priori-
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07 Compromissos

A Usina se compromete a disponibilizar recursos, orientar
outros para apoiar e participar da politica de sustentabilida-
de, conscientizando-os sobre a importancia da gestdo sus-
tentavel eficaz. Além disso, é crucial garantir que processos
de consulta e participagao eficazes sejam estabelecidos, im-
plementados e mantidos.

Dessa forma, a Politica compromete-se a gerenciar e abor-
dar os temas relacionados ao conceito ESG, que consiste nos
seguintes principios:

> @ 2

Environmental (Ambiental) Social (Social) Governance (Governanga)

Administrando eficientemente questdes ambientais, pro-
movendo ag¢des sociais em beneficio da comunidade, e as-
segurando uma governanga transparente e ética, em con-
formidade com as leis vigentes e aplicaveis.

7.1 Responsabilidade Ambiental

A Companhia opera com um Sistema de Gestdao Ambiental
gue integra as atividades agroindustriais a sustentabilidade
ambiental, por meio da identificacao, avaliacdo e gerencia-
mento dos impactos ambientais, gerando planos

de acao, prevencgao, mitigagcdo e melhoria continua, re-
sultando na criagdo de produtos e servicos em harmonia
com o meio ambiente e a comunidade.

7.1.1 Gestdo Hidrica

- Utilizacao de recursos hidricos devidamente outor-
gados por érgaos publicos competentes, em confor-
midade com as legislacdes vigentes.

- Implementacao de diversos métodos de irrigagao
eficientes para minimizar o consumo de agua e seus
impactos, incluindo o aproveitamento de residuos na
fertirrigacao.

- Manuteng¢ao de um processo produtivo em circuito
fechado de efluentes, promovendo a reutilizagao da
agua e a reducao da captagao em mananciais, resul-
tando em zero langamentos em corpos hidricos.

- Compromisso com a gestao sustentavel da agua, evi-
denciado pela participacao ativa em Conselhos e Co-
mités de Bacias Hidrograficas, visando garantir a qua-
lidade e disponibilidade hidrica para as comunidades
locais e os ecossistemas.

- Implementacao de medidas preventivas para reduzir
a contaminagao das fontes hidricas e adogao de agdes
mitigatdrias para potenciais impactos.
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7.1.2 Mudangas Climaticas

- Controle de emissdes atmosféricas, man-
tendo os limites em conformidade com
padrdes estabelecidos pela legislagao, com
monitoramento por meio de analises quan-
titativas.

- Implementar programas que visem a mi-
nimizacdo das emissdes de gases de efei-
to estufa (GEE) nas operagdes, buscando
eficiéncia energética por meio de geragao
de energia elétrica renovavel, contribuindo
também com o sistema elétrico brasileiro.

- Producao de energia verde utilizando bio-
massa, obtendo créditos de carbono, além
da producao de etanol.

- Levantamento de riscos, visando a mitiga-
¢ao e oportunidades de melhoria nas prati-
cas relacionadas a emissao GEE, relaciona-
das a diversos aspectos.

- Comunicagao para partes interessadas so-
bre solucdes ecoldgicas, economicamente e
tecnologicamente viaveis, além de politicas
€ apoio a praticas sustentaveis.

7.1.3 Gestdo de Residuos e Economia Circular

- Implementacado de processos para reduzir
a geracao de residuos em todas as etapas
do processo produtivo, promovendo a eco-
nomia circular.

- Reaproveitamento de residuos da produ-
¢ao, como torta de filtro e cinza de caldeira
para fertilizacdo do solo, refino de dleos lu-
brificantes utilizados e reutilizagcao de todos
residuos organicos gerados.

- Reciclagem de papel, plastico e pneus,
com a doagdo dos inaproveitaveis, além da
venda e reciclagem de sucata ferrosa.

- Uso de aterro industrial para disposicao de
residuos contaminados e de aterro sanitario
para comuns.

- Logistica reversa de sucatas eletronicas,
baterias automotivas e embalagens de de-
fensivos agricolas, assim como de pilhas e
baterias.

- Gerenciamento de residuos de saude por
meio de incineracdo, autoclave e desconta-
minacdo.

- Utilizacdao de biomassa, como o bagaco,
para a producado de energia elétrica renova-
vel.

- Estabelecimento de metas e indicadores

:.-.======= para monitorar e avaliar a gestdo, economia
T[T ™ circular, destinagdo e reaproveitamento de
™ ‘ aet ™ residuos, buscando melhorar continuamen-

te as praticas adotadas pelo Grupo.
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7.1.4 Conservacao da Biodiversidade

- Atendimento completo da legislacao ambiental vigente, incluindo o
cumprimento de condicionantes.

- Plantio de mudas de arvores nativas, visando a restauracdo de Areas
de Preservagao Permanente (APPs) e matas ciliares e de Reservas Legais
(RLs), além da doagao das mesmas para colaboradores e parceiros proxi-
mos.

- Monitoramento de fauna e flora local dentro das areas preservadas da
Usina, que excede o nUmero previsto por lei.

- Criagdo de Reservas Particulares de Patrimdénio Natural (RPPNs) e
acdes de educagao ambiental com colaboradores, escolas e comunida-
des.

- Busca pelo diagndstico da estabilidade biolégica, comm manutengao da
biodiversidade e valorizagdo dos servigos ecossistémicos, propiciando o
melhor manejo desses recursos.

- Apoio e investimento em projetos de conservacdo de biodiversidade,
relacionados a apicultura, conservagao de animais ameacgados de extin-
¢ao, e arborizagao.

7.1.5 Conservacido e Uso do Solo

- Implementacao de praticas agricolas sustentaveis, como rotacao de
culturas, preparo reduzido, fertirrigacao, adubacdo organica, controle
bioldgico, entre outras atividades.

- Aproveitamento de subprodutos, como torta de filtro, para condicionar
o solo e melhorar os atributos dos mesmos, contribuindo para uma pro-
ducao mais sustentavel.

- Utilizacao da vinhaca produzida para fertilizacdo e irrigagao do solo, di-
minuindo o consumo de fertilizantes minerais, trazendo impactos am-
bientais positivos.

- Reducdo da queima de cana, responsabilidade no uso de agrotoxicos,
e praticas de prevencao e combate a incéndios.

- Projetos e programas para conservagao e recuperagao de matas cilia-
res e Reservas Legais, visando uma melhor qualidade do solo e restaura-
¢ao da biodiversidade.

- Uso de geotecnologias para analise e monitoramento do canavial, esti-
mulando o uso de tecnologias e técnicas mais sustentaveis.

- Estimulo a pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias e prati-
cas sustentaveis, por meio de parcerias com instituicdes como universi-
dades, centros de pesquisa, entre outros.

7.2 Responsabilidade Social

A Usina Caeté conta com uma Gestao de Pessoas avancada e abran-
gente, aliada a um Cdédigo de Etica e Conduta, praticas de Compliance
e conformidade com a Lei Anticorrupcgao. O foco principal € promover o
bem-estar e o desenvolvimento dos colaboradores, por meio de uma va-
riedade de programas sociais; com a participacao ativa de todos, buscan-
do alcangar a exceléncia profissional, valorizando o patriménio humano.

Os direitos trabalhistas sao assegurados através da assinatura de contra-
tos de trabalho, com a remuneragao de acordo com a legislagao, respei-
tando os limites de jornada de trabalho, horas extras, férias, etc; em con-
formidade com a legislacao brasileira e as convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).
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7.2.1 Saude e Segurang¢a

- Implementagdo do Programa de Gerenciamento de Ris-
cos, baseada

em exigéncias legais, ergonémicas, de higiene ocupacio-
nal, e de acidentes,

com uma Analise Preliminar de Riscos, propondo medidas
preventivas.

- Adocao de praticas comportamentais envolvendo cola-
boradores com treinamentos e orienta¢des de trabalho.

- Existéncia de um setor de Saude Ocupacional, buscando
0 bem-estar e melhoria no ambiente de trabalho dos co-
laboradores, com programas preventivos e campanhas de
atencdo a saude.

- Disposi¢cao de ambulatdrios de saude ocupacional e equi-
pes treinadas em todas as unidades, além de convénios e
parcerias voltados a saude, visando o bem-estar de todos.

- Investimento no Programa de Alimentag¢ao do Trabalha-
dor, com restaurantes que proporcionam uma melhor nu-
tricao, bem-estar e salde, através de refeicdes de qualida-
de para todos.

- Agdes de prevengao, manutengao e preservagao da saude
de colaboradores por meio do Programa de Controle Médi-
co de Saude Ocupacional, com base em normas vigentes.

7.2.2 Desenvolvimento de Pessoas e da Comunidade Local

- Investimentos na qualificacdao e desenvolvimento profis-
sional dos colaboradores, bem como na promocgdo da ca-
pacitagdo de adolescentes e jovens, através do Programa
de Aprendizagem, resultando em oportunidades de inclu-
sao no mercado de trabalho.

- Tratamento igualitadrio, com respeito aos direitos de to-
dos, buscando a inclusdo de minorias e pessoas com defi-
ciéncia no mercado de trabalho.

- Parcerias com instituicdes de ensino, através da conces-
sao de estagio, contribuindo para a formacgao de futuros
profissionais.

- Garantia do desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores por meio do reconhecimento e valorizagao
destes, proporcionando incentivos para continuarem de-
senvolvendo um trabalho de qualidade.

- Manutencao da Escola Conceigdo Lyra, projeto educa-
cional, sem fins lucrativos, atendendo aos filhos de cola-
boradores e pessoas da comunidade, nos seguimentos
de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano),
contribuindo para melhorias das condi¢cdes socioeconémi-
cas do municipio de Sao Miguel dos Campos.

- Apoio as escolas das comunidades em gue as empresas
estdo inseridas, através de agcdes educativas nas areas so-
cial e ambiental.

- Promocgao de atividades culturais, musicais, cientificas,
esportivas e ambientais para colaboradores e suas familias.
- Realizacdo de doagbes diversas para instituicdes e comu-
nidades.
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7.2.2.1 Direitos dos Povos Originarios e Direitos Sobre a
Terra (comunidades tradicionais)

Promover agdes que beneficiem e protejam as comunidades,
incluindo os povos originarios, nos aspectos ambiental, social
e econdmico.

7.2.3 Direitos Humanos e Diversidade

- A existéncia da Politica de Direitos Humanos, na

qual estdo estabelecidos os principios gerais de atua-
cao

da Usina Caeté S.A. a respeito desses direitos.

- Acompanhamento e aplicacdo do Cédigo de Etica e
Conduta, promovendo o respeito entre todos, repu-
diando qualquer forma de abuso, assédio e violéncia.

- Promogdo de um ambiente de trabalho inclusivo e
igualitario, repudiando qualquer forma de discrimina-
cao.

- Estabelecimento de um Canal de Denuncia disponivel
para todos os colaboradores e partes interessadas.

- Praticas de trabalho forcado, infantil e trafico de pes-
soas sao estritamente proibidas.

- Compromisso com a manutengao de um ambiente de
trabalho pautado pela conduta ética, com condig¢bes de
salde e seguranca.

- Processos seletivos que possibilitem a diversidade de
género, cultura, etnia e orientagao sexual.

- Monitoramento de comportamentos que possam re-
presentar possiveis violagdes aos direitos humanos

7.3 Governanga

O Grupo busca garantir uma gestao econdmica responsa-
vel, adaptando-se as demandas do mercado e priorizando a
sustentabilidade do negdcio. Comprometemo- nos com os
principios da governanca corporativa, implementando prati-
cas de melhoria continua nos processos e revisando regular-
mente os objetivos e metas para promover uma governanca
sustentavel, com o apoio da alta administracao.

|
[ |
| |~
|
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7.3.1 Conformidade Empresarial

- Compromisso com a conformidade de todas as leis, requlamentos e
normas éticas nos negadcios, incluindo a prevengao de corrupgao e su-
borno, conforme estabelecido pela Lei Anticorrupgao.

- Implementagao de processos internos, por meio do Conselho Consul-
tivo e Comités de Risco e Etica, para supervisionar e monitorar o cum-
primento das praticas e operagdes da usina em conformidade com as
normas legais e éticas.

- Implementagao de uma cultura empresarial baseada em valores de in-
tegridade, transparéncia e responsabilidade, comm comunicagao clara e
aberta com todas as partes interessadas, apoiada por um Cédigo de Etica
e Conduta, Politica Anticorrupgao e Programa de Boas Praticas.

- Garantia da protegao da privacidade e dos dados pessoais de clientes,
fornecedores e colaboradores, por meio da adogao de medidas de segu-
ranga e confidencialidade. Compromisso com a manutengao das melho-
res praticas de melhoria continua nos processos, com revisdes regulares
de objetivos e metas, visando a promog¢ao de uma governanga susten-
tavel, com o apoio da alta administracdo da Usina Caeté S/A. Promocé&o
de um ambiente organizacional digno e ético por meio de treinamentos,
manuais de conduta, padrdes e procedimentos que envolvem colabora-
dores, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros e clientes.

7.3.2 Eficiéncia Operacional e Inovacdo

- Comprometimento continuo em aprimorar os processos, visando au-
mentar a eficiéncia operacional, reduzir o desperdicio de recursos e ele-
var a qualidade dos produtos obtidos.

- Investimento em tecnologias, processos e ferramentas de gestao ino-
vadoras e sustentaveis para melhorar a eficiéncia e diminuir o impacto
ambiental das operagdes.

- Capacitagao e treinamento dos colaboradores com técnicas e praticas
gue impulsionem a eficiéncia operacional e a inovagcao em Nossos pro-
cessos, promovendo uma cultura de aprendizado continuo.
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7.3.3 Qualidade e Seguranca do Alimento

Produzir com qualidade e seguranga de alimentos em
concordancia com os requisitos legais, de clientes e de-
mais partes interessadas, de forma a atendé-los satisfa-
toriamente, buscando a melhoria continua de produtos
e processos.

Estabelecimento de metas claras e monitoramento
regular de indicadores de desempenho para assegu-
rar os processos, tomando medidas corretivas, quando
necessario, € integrando essas agdes ao planejamento
estratégico da empresa para

garantir a sustentabilidade do negdcio a longo prazo.

Garantir atencao as partes interessadas, intensificando
a comunicagao corporativa, para consolidar o Sistema
de Gestao, tendo colaboradores com as qualificagdes
necessarias de acordo com as respectivas fungoes.

7.3.4 Rastreabilidade da Cadeia de Fornecedores

Estabelecimento de critérios claros e objetivos na
selecao de fornecedores, em conformidade com leis e
normas de sustentabilidade.

Monitoramento constante da cadeia de fornecedores,
assegurando a conformidade e fomentando melhorias
continuas.

Comunicacdo transparente e responsavel, alinhada as
expectativas e compromissos de sustentabilidade.

08 Periodicidade

Esta politica possui uma vigéncia de trés anos e sera
revisada anualmente ou sempre que houver alteracdes
significativas nas operac¢des da Usina, na legislagdao am-
biental ou social, ou em outras circunstancias que pos-
sam impactar a sustentabilidade da empresa.

09 Aprovacao

Aryl Pontes Lyra Filho

Paulo Couto Ramalho de Castro

Araken Barbosa de Miranda Junior

Luiz Magno Epaminondas Tendrio de Brito

T
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Usina Caeté, Matriz

Fazenda Sao Joao, S/N° - Zona Rural
S&o Miguel dos Campos/AL
CEP..57249-899 | Tel (82) 3271.3200

Usina Caeté - Unidade Marituba
Fazenda Vilarinho, S/N° Zona Rural - Igreja Nova/AL
CEP.:57280-000 | Tel (82) 3558.4200

Usina Caeté - Unidade Paulicéia
Estrada Municipal Paulicéia A

S&o Jodo do Pau D' Alho

Km 07, s/n° Itaim - Paulicéia/ SP
CEP.:17990-000 | Tel (18) 3876.9700

usinacaete.com @Usina Caeté usinacaete



