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EDITORIAL

A 31° edicao do Moendo Noticias celebra um
momento histérico para a Usina Caeté: os 60
anos da nossa Matriz. Sdo seis décadas de tra-
balho, inovagcao e compromisso com o desen-
volvimento de Alagoas e do Brasil. Uma traje-
téria construida por pessoas que transformam
desafios em oportunidades e fazem da Caeté

uma referéncia no setor bioenergético.

Fevereiro de 2026 também foi marcado por
conqguistas importantes: a Usina Caeté - Uni-
dade Marituba recebeu duas recomendacdes
para certificagcdes internacionais, a ISO 9001 e
a FSSC 22000, reforcando nosso compromisso
com a qualidade, a seguranca de alimentos e a

melhoria continua dos processos.

Além disso, destacamos as agoes de responsa-
bilidade socioambiental promovidas pelas trés
unidades, fortalecendo comunidades, preser-
vando o meio ambiente e reafirmando nosso
propodsito de crescer de forma sustentavel, com

ética e responsabilidade.

Carmem Valéria Neves dos Anjos
Jornalista Mte 579/AL
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USINA CAETE ESTIMULR PRATICAS SUSTENTAVEIS
EINOVACAD NO | WORKSHOP SOCIORMBIENTAL

A Usina Caeté, por meio do Programa FAT, desenvol-
vido em parceria com o SENAR, realizou o | Workshop
Socioambiental, voltado a capacitagdo em praticas sus-
tentaveis, tecnologias agricolas e sensibilizagao ambien-
tal. O evento aconteceu no dia 30 de julho de 2025, no
Instituto Federal de Alagoas — Campus Sao Miguel dos
Campos, com o tema “Preservar a Natureza é Investir no
Futuro das Proximas Geragdes!”.

Tecnologia e Inovagdao no Campo

A relevancia da modernizagao e da mecanizagdo agri-
cola foi destacada pela instrutora Lourdes Batista, espe-
cialista em inovagdes tecnoldgicas. “Trabalhar esse tema
é crucial e frutifero na era em que vivemos. A turma é
diversificada e apresentou de forma tangivel melhorias
no trabalho operacional. Foi gratificante e muito surpre-
endente.”

Um exemplo pratico dessa modernizagdo foi apresen-
tado por Allan Silva, responsavel pela Central de Inteli-
géncia Agricola da Usina Caeté, Matriz, ao abordar a apli-
cagao da inteligéncia artificial na colheita e transporte
de cana-de-agUcar. “Apods implantar esse sistema, obti-
vemos ganhos expressivos em eficiéncia, economia de
custos e agilidade no deslocamento até a fabrica. Tem
sido muito enriquecedor em termos de sinergia e apren-
dizado mutuo.”

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade na Pratica

O aprendizado também foi levado para atividades pra-
ticas, segundo a instrutora Jalline Santos, gestora am-
biental. “Trabalhar com temas ambientais é essencial
para um futuro equilibrado e saudavel. Além de compar-
tilharem conhecimento, os alunos produziram cofres,
pufes, hortas verticais e desenvolveram comunicagao e
trabalho em equipe.”

O impacto do Workshop na sensibilizagdao ambien-
tal foi ressaltado pelo operador de maquinas José
Edson da Silva, aluno da turma de Educagdo Am-
biental. “A dindmica abordou temas importantes
para o cuidado com o planeta. Precisamos acom-
panhar o avanco das tecnologias sem degradar a
Terra. Foi uma experiéncia maravilhosa.”

O técnico agricola Eduardo Miranda reforcou a
aplicagao pratica do aprendizado no dia a dia.
“Esse tipo de capacitagao nos inspira a buscar solu-
¢oes criativas e sustentaveis no cotidiano. Aprendi
métodos que posso aplicar tanto no campo quan-
to navida."

Formagao de Valores e Impactos Positivos

A analista de Gestdo de Pessoas Eliene Melo, desta-
cou a importancia do FAT no desenvolvimento de
competéncias e na formagado de valores corpora-
tivos. “O Programa reforca valores institucionais e
estimula condutas baseadas em ética e compro-
misso profissional. Representa um futuro promis-
sor, e a Companhia consegue medir o impacto
positivo dessa iniciativa pela mudancga visivel na
atitude das pessoas envolvidas. Tudo isso contribui
para o desenvolvimento das competéncias indivi-
duais.”

O evento promoveu ainda o compartilhamento de
praticas sustentaveis, oficinas educativas, estandes
multidisciplinares e palestras sobre agroecologia,
tecnologias sociais, energia limpa, seguranga em
instalagdes elétricas, biodiversidade e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030,
consolidando-se como um espaco de aprendizado,
aliando pratica e responsabilidade socioambiental.
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UNIDADE MHRITU P[lM[lVE A 2R SEMANA DE

SEGURANGA DO ALIMENTOD

Entre os dias 29 de julho e 1° de agosto de 2025, a
Usina Caeté - Unidade Marituba realizou a 2° Sema-
na de Seguranca do Alimento, no auditério do IFAL
— Campus Penedo, reforcando a importancia das
boas praticas na produgdo, armazenamento e ma-
nuseio de alimentos, sob o tema “Alimento seguro
€ um direito de todos, e dever de quem produz”.

A programacao, voltada a diversos publicos inter-
nos, contou com palestras sobre Boas Praticas de
Fabricacdo e Manutencao, Politicas de Sustenta-
bilidade e de Comunicag¢ao do Grupo Carlos Lyra,
Controle Integrado de Pragas, qualidade para ex-
portagcdo e seguranca do alimento na cadeia pro-
dutiva do agucar. O evento reuniu diretores, geren-
tes, coordenadores, liderangas e colaboradores de
diferentes areas, promovendo integragdo e troca
de conhecimentos.

O tecndlogo em alimentos, Mégido Roque, desta-
cou que o evento esta alinhado ao planejamento
estratégico do Grupo Carlos Lyra. “A Semana faz
parte do nosso plano de cultura e refor¢ca o com-
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promisso da empresa em promover nao apenas
qualidade, mas também seguranca alimentar em
todas as etapas de produgado. Esse € um compro-
MIisso gue assuMmimos com nossos clientes, parcei-
ros e com a sociedade.”

O gerente administrativo da Usina Caeté, José Car-
los Lyra, ressaltou que a Semana de Seguranca do



Alimento representa muito mais
do que um momento de capaci-
tacdo. “Trata-se de uma oportu-
nidade valiosa para que possa-
mos compartilhar e disseminar,
de forma ampla, a cultura sobre
seguranga do alimento. Cada pa-
lestra, cada troca de experiéncia,
contribui para que todos com-
preendam o impacto direto de
seu trabalho na qualidade final
do produto que entregamos ao
mercado.”

Para a palestrante Andréa Vilar, o
engajamento dos participantes
foi um dos pontos altos da inicia-
tiva. “Fico muito feliz pela atrativi-
dade desse evento. Ver gerentes,
coordenadores, liderancas e até
a proépria diretoria participando
ativamente das discussdes de-
monstra que a seguranca do ali-
mento &, de fato, uma prioridade
para a empresa.”

O superintendente operacional
agricola, Mario Sérgio Matias, re-
forcou o alinhamento do even-
to com as demandas atuais do
mercado. “A proposta é garantir
que possamos produzir NOssos
produtos com toda a seguranca
e qualidade que um mercado
cada vez mais exigente requer.
Isso comega no campo, com pra-
ticas agricolas responsaveis, e se
estende por toda a cadeia produ-
tiva até o consumidor final.”

g

Na avaliagdo do diretor admi-
nistrativo, Paulo Couto, o evento
também fortaleceu a uniao entre
setores. “A Semana cria um am-
biente propicio para a discussao
de praticas e processos, reunin-
do diferentes areas em torno de
um objetivo comum: consolidar
uma cultura sélida e processos
bem estruturados. Quando to-
dos entendem seu papel e a
importancia de seguir padroes,
conseguimos elevar a qualidade
e a segurancga dos alimentos que
produzimos.”

Com essa edicdo, a 2° Semana
de Seguranga do Alimento rea-

firmou o compromisso da Usina
Caeté com a producao de ali-
mentos seguros e de alta quali-
dade, fortalecendo a cultura de
seguranga em todos os setores e
valorizando o papel de cada co-
laborador na construgcao de um
padrao de exceléncia.
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ESCOLA CONCEICAD LYRA REALIZA EDICAD

2025 DA FEIRA DE CIENCIAS

Na manha do dia 7 de agosto de
2025, a Escola Conceicdo Lyra
promoveu a edicao 2025 da Fei-
ra de Ciéncias. O evento reuniu
turmas do 6° ao 9° ano do Ensi-
no Fundamental, e demonstrou
a versatilidade e o engajamento
dos alunos em uma programa-
¢do que incentivou a pesquisa e
o debate de temas cientificos e
sociais.

Para a professora Rejane Soares,
responsavel pelas apresentacdes
das turmas de 6° e 7° anos, a Fei-
ra trouxe conteudos relevantes
para o aprendizado discente. “E
um evento de suma importancia
para o conhecimento cientifico e
critico do aluno, com pesquisas e
experiéncias sobre temas como
microparticulas de plastico e bio-
diversidade marinha.”

Tatiana Neves, mae do aluno
Vinicius Neves, do 6° ano, que
apresentou o tema “Seguranca
Cibernética”, destacou o impacto
do projeto na vida do filho. “Fico
muito feliz em ver as experiéncias
realizadas e em vé-lo colocando
a mao na pratica. E uma forma
de oportunizar os conhecimen-
tos adquiridos e tenho certeza de
gue ele levard isso para a vida."

A programacao abrangeu desde
temas tecnolégicos, como crip-
tomoedas, robdtica e inteligéncia
artificial, até problematicas so-
ciais, como saude mental, gravi-
dez na adolescéncia e os impac-
tos da fumaca dos veiculos no
cotidiano. O evento contou com
a presenca de pais e avaliadores,
responsaveis por analisar e co-
mentar as apresentagodes.

Juliana Correia, jurada especia-
lista na area de linguagens, res-
saltou o papel da Feira no de-
senvolvimento dos alunos como
cidadaos. “Essa iniciativa é de
grande relevancia para a forma-
¢ao do alunado enquanto pes-
soas conscientes e socialmente
responsaveis.”

A professora Cristiane Laranjeira,
orientadora do 8° e 9° anos, enfa-
tizou que os temas apresentados
contribuem para a formacgao do
pensamento critico. “Nossa mis-
sao é popularizar a ciéncia ja na
educagao basica, mostrando que
todos nés podemos ser cientis-
tas.”

Exemplo disso é o trabalho apre-
sentado por Ana Judlia Duarte,
aluna do 9° ano, que desenvol-
veu um estudo sobre biofertili-
zantes como opgao sustentavel.

Para ela, a Feira aproxima a esco-
la da vida cientifica. “E um passo
importante que nos aproxima
do conhecimento cientifico e
desenvolve nossa capacidade e
criatividade.”

A coordenadora pedagdgica da
Escola Conceicdo Lyra, Ed'rose
Oliveira enfatizou o engajamento
da comunidade escolar. “Nesta
edicdo, pudemos presenciar o
movimento dos jovens na pes-
quisa e a reflexao sobre o nosso
comportamento como seres hu-
manos.”

A Feira de Ciéncias tem como ob-
jetivo levar o conhecimento cien-
tifico e a pratica de pesquisas ao
ambiente escolar, estimulando
solugdes e incentivando o estudo
continuo em busca de um futuro
melhor.




USINA CAETE
PRESTIGIA
ABERTURA DA
JIRFENASUCRO &
AGROCANA

A Usina Caeté marcou presenga, no dia 12 de
agosto de 2025, na abertura da 31° edicdo da
Fenasucro & Agrocana, em Sertdozinho/SP, o
maior evento mundial voltado a bioenergia.
Reunindo mais de 600 marcas expositoras e
visitantes de mais de 60 paises, a feira é reco-
nhecida por apresentar inovagoes, tecnologias
e debates que moldam o futuro do setor, com
foco em transicdo energética, mobilidade de
baixo carbono e praticas sustentaveis.
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Na solenidade de abertura, que contou com autorida-
des, liderangas e empresarios do setor, o Presidente do
Conselho da Usina Caeté, Jacyr Costa Filho, foi home-
nageado como Presidente de Honra desta edicdo. A
distincao reconhece sua trajetdria e contribuicao para
o fortalecimento e desenvolvimento da bioenergia no
Brasil.

Representando a empresa, estiveram presentes o dire-
tor administrativo Paulo Couto, o diretor agroindustrial
Luiz Magno Brito, o superintendente agroindustrial Glé-
nio Fireman Tendrio e o gerente administrativo Pedro
Farias — representantes da Unidade Paulicéia.

A programacao da Fenasucro & Agrocana contou com
mais de 100 horas de conteudo técnico, painéis e langa-
mentos que abrangem temas como biogas, hidrogé-
nio verde, combustiveis sustentaveis, captura de car-
bono, mecanizagao, automacgao e gestao de processos.
O evento reforga seu papel como ponto de encontro
estratégico para networking e geracdo de negdcios,
além de promover iniciativas de responsabilidade so-
cioambiental, como o programa Canaoeste Green, que
compensa as emissdes de gases de efeito estufa gera-
das pela feira.

caeté
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USINA CAETE PARTICIPA DO SINATUB
USINR 4.0 E REFORCA COMPROMISS0 COM
INOVACAD
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A Usina Caeté esteve presente no SINATUB Usina 4.0 — Automacao e Gestao Industrial Inteligente,
realizado no dia 13 de agosto de 2025, durante a 31° Fenasucro & Agrocana, no Centro de Eventos
Zanini, em Sertdozinho/SP. Representando a empresa, o diretor agroindustrial Luiz Magno Brito
participou da Mesa Redonda de Benchmarking sobre Otimizagcdao em Tempo Real nas Usinas.

O encontro reuniu executivos para discutir experiéncias praticas na implementagdo de sistemas
de automacgao, resultados obtidos e os desafios do setor. Durante a participagao, Luiz Magno Bri-
to compartilhou como a Usina Caeté vem aplicando solugdes tecnolégicas em suas unidades,
destacando a importancia de envolver os colaboradores, comunicar claramente os beneficios e
expandir os projetos gradualmente, sempre com foco em capacitar pessoas e otimizar processos.

“Participar do SINATUB Usina 4.0 € uma oportunidade importante para compartilhar experiéncias
e aprender com outras companhias do setor. Acreditamos que a tecnologia deve estar a servico
das pessoas: nossos projetos de automagao otimizam processos e reduzem tempos de resposta,
mas também capacitam nossas equipes e fortalecem a cultura de colaboragdo. Unir inovagao,
gestao e engajamento humano é o caminho para operagdes mais eficientes e sustentaveis,” de-
clarou Luiz Magno Brito.

A participacao no SINATUB reforca o compromisso da Usina Caeté em unir tecnologia, gestdo e
cultura operacional para aumentar a eficiéncia, a produtividade e a competitividade.

Caete]
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UNIDADE PAULICEIR FIRMA PARCERIA COM A UDOP
PARA PROMOVER CAPACITACAO E INOVACAD NO

VAP

No dia 13 de agosto de 2025, durante a 31° Fenasu-
cro & Agrocana, realizada em Sertdozinho/SP, a Usi-
na Caeté — Unidade Paulicéia e a Unidao Nacional da
Bioenergia (UDOP) formalizaram um Protocolo de
Intengdes para integrar o Programa Energia que
Transforma.

A iniciativa integra o Programa de Formacao Profis-
sional e Servicos de Tecnologia e Inovacao, desen-
volvido no ambito do convénio UDOP-SENAI/SP, e
busca fortalecer a competitividade do setor de bio-
energia por meio da qualificagcao profissional, incen-
tivo a inovagdo e apoio ao desenvolvimento regional.

O programa tem como foco a capacitagao técnica
e comportamental de jovens e adultos, com aten-
¢do especial aqueles oriundos de comunidades em
situacdo de vulnerabilidade social. A proposta é pre-

caeté
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para-los para o mercado de trabalho por meio de
formacdes que desenvolvam habilidades praticas
e competéncias socioemocionais.

Outra frente de atuagao sera o atendimento as de-
mandas especificas do setor de bioenergia, ofere-
cendo cursos de especializagdo e aperfeicoamento
profissional. Essas atividades serado realizadas pre-
sencialmente e contardo com o suporte das esco-
las moveis do SENAI-SP. A iniciativa também busca
fomentar a geragao de empregos, ampliar a renda
nas comunidades e estimular o empreendedoris-
mo, contribuindo para o fortalecimento de toda a
cadeia produtiva.

Para o diretor administrativo Paulo Couto, “a parce-
ria é essencial para o desenvolvimento de pessoas
e para a formagao técnico-profissional, fatores que
contribuem para trazer perenidade aos negdcios
em um ambiente de transformacao”.

A assinatura do protocolo reforca o compromisso
da Usina Caeté com o desenvolvimento susten-
tavel, a formagao de mao de obra qualificada e o
avanco tecnoldgico, alinhando-se as diretrizes de
ESG e a responsabilidade social corporativa.

Além de Paulo Couto, esteve presente no ato o su-
perintendente agroindustrial da Unidade Paulicéia,
Glénio Fireman Tendrio. Pela UDOP, participaram
o diretor executivo Rogério Mian e a gerente de
treinamento Vanessa Olivieri. O diretor do Senai —
Unidade Sertdozinho/SP, Rafael Cunha, também
acompanhou a formalizagao da parceria.
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USINA CRETE PARTICIPA DA ENTREGRA DE
KITS PARA APICULTORES DA PALATEIA

Projeto Palatéia € desenvolvido em parceria com o Instituto Beeva e Sebrae

A Usina Caeté participou, no dia 19 de agosto de 2025,
na sede do Instituto Beeva, na Fazenda Cumbuca, lo-
calizada em Marechal Deodoro (AL), da entrega de kits
de apicultura para produtores da comunidade Palatéia,
povoado pertencente ao municipio alagoano da Barra
de Sao Miguel. Cada kit conta com 10 colmeias Langs-
troth, 10 suportes para colmeias, kits de EPIs (macacoes,
botas, luvas e chapéu), 15kg de cera alveolada, uma car-
retilna, um formao e um fumigador. Os equipamentos,
viabilizados pela CODEVASF, representam um marco
no fortalecimento da cadeia produtiva do mel na regido.

Aagdo contou com a presenga de parceiros como a Pre-
feitura da Barra de Sao Miguel, o SEBRAE, o SENAR e o
Instituto Beeva, que atuam em conjunto com a Usina
Caeté na promog¢do do desenvolvimento sustentavel
da comunidade. Representando a Companhia, estive-
ram presentes o diretor Administrativo Paulo Couto e
o coordenador do Sistema de Gestao Ambiental (SGA),
Yuri Barbosa.
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Para Paulo Couto, a iniciativa simboliza a consolidagao de
um trabalho coletivo. “Com a adesao de novos parceiros for-
talecemos uma iniciativa que vem crescendo junto com a
comunidade. E um projeto de desenvolvimento de pessoas
e de geracgao socioecondmica para toda a regidao.”

O presidente do Instituto Beeva, Geraldo Gomes de Barros,
destacou a importancia da unidao de esforcos para que o
projeto alcance novos patamares. “Hoje trabalhamos para
que a apicultura local ndao apenas fortaleca a economia,
mas também impulsione o turismo, o artesanato e outras
atividades sustentaveis, sempre em equilibrio comn o meio
ambiente. Esse projeto € exemplo de integragao social, eco-
némica e ambiental.”

Representando os produtores, o presidente da Associacdo
de Apicultores da Palatéia, Anténio Ramos, celebrou a con-
quista. “Estamos aqui para agradecer os parceiros que tém
nos apoiado. Essa forga vai nos ajudar a ampliar a produgao
de mel e prépolis, garantindo mais renda para nossas fami-
lias. Ficamos muito felizes com os 15 apicultores contempla-
dos nesta etapa.”

A coordenadora do Projeto de Estruturacao da Rede Api-
cola da Palatéia, Graziella Fritscher, reforcou o significado
desse momento para os apicultores locais. “Hoje € um dia
de realizagdo de sonhos. Temos apicultores que se dedicam
ha mais de um ano nesse projeto e agora recebem os kits.
Eles estdo capacitados com cursos oferecidos pelo Sebrae
e pelo Senar, prontos para dar continuidade as producoes.
Isso representa geragao de emprego, renda e qualidade de
vida para um territério de grande importancia.”

A entrega dos kits consolida o projeto de Estruturacao da
Rede Apicola da Palatéia, coordenado pela Usina Caeté em
parceria com instituicdes publicas e privadas, que valoriza as
comunidades do entorno, incentivando praticas sustenta-
veis que contribuem para a geragao de renda, preservagao
ambiental e fortalecimento da economia local.

caeté



L USINACRETE
PROMOVE PALESTRA

14 ‘ Moendo noticias

SOBRE COMBATE A
VIOLENCIA CONTRAR
A MULHER

A Usina Caeté realizou, no dia 25 de agosto de 2025,
no auditério da Escola Conceicdo Lyra, a palestra “Ra-
izes da Violéncia contra a Mulher e suas Consequén-
cias”, ministrada pela Coronel Camila Paiva, chefe de
Politicas de Seguranga da Mulher na Secretaria de
Seguranca Publica de Alagoas. O encontro reuniu
colaboradoras de vdrios setores da empresa em um
momento de reflexao, aprendizado e sensibilizagao,
dentro da campanha Agosto Lilas.

A Coronel Camila Paiva destacou a importancia de
iniciativas como essa para toda a sociedade. “Trazer
esse debate para dentro da empresa é fundamental,
pois o combate a violéncia contra a mulher precisa
ser coletivo. Somente assim podemos construir uma
sociedade mais justa, equanime e segura para ho-
mens e mulheres.”

caeté

A agdo também contou com a presenca da Secreta-
ria da Mulher e Direitos Humanos de Sao Miguel dos
Campos, Quitéria Julido, que ressaltou a relevancia
da discuss3o. “E um momento de esclarecimento e
sensibilizacdo, especialmente neste més em que re-
forcamos a luta contra a violéncia que atinge tantas
mulheres.”

Para as colaboradoras, a palestra trouxe novos olha-
res sobre a realidade da violéncia. A tecndloga de
alimentos Emiliane Firmino destacou que “foi uma
oportunidade de percebermos como a violéncia
pode se manifestar de formas que, muitas vezes,
nao conseguimos identificar. A palestra nos ajudou
a compreender melhor essa dimensao.”

A gerente de Gestdo de Pessoas, Marta Luciana
Sampaio, reforcou a mensagem de valorizagdo da
autoestima feminina. “O encontro foi um alerta para
que as mulheres reflitam sobre a importancia de
amar-se e reconhecer seu valor, pois isso é essencial
para qualquer relagao saudavel.”

Com esta iniciativa, a Usina Caeté reafirma seu com-
promisso em promover espacos de didlogo, fortale-
cendo a cultura de respeito e igualdade no ambiente
de trabalho e na comunidade.
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USINA CAETE REALIZA ENTREGA DE
PONTOS DE ENTREGR VOLUNTARIA
EM PRRCERIA COM A SEMARK

A Usina Caeté realizou, no dia 25
de agosto de 2025, a entrega de
10 Pontos de Entrega Voluntaria
(PEVS) na sede da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos (SEMARH), em
Maceid. O ato contou com a partici-
pacao do coordenador do Sistema
de Gestdo Ambiental da Usina Ca-
eté, Yuri Barbosa, e do coordenador
Administrativo, Rubenaldo Santos.

Na ocasido, os PEVs foram desti-
nados a Cooperativa de Recicla-
dores de Lixo Urbano de Maceid
(COOPLUM) e a Associagao dos
Catadores de Materiais Reciclaveis
(ACAMARE), de S3o Miguel dos
Campos, instituicoes que desem-
penham papel fundamental na co-
leta seletiva e no fortalecimento da
cadeia da reciclagem em Alagoas.

Para o coordenador do Sistema
de Gestdo Ambiental da Usina Ca-
eté, Yuri Barbosa, a agao reforca o
compromisso da empresa com a
sustentabilidade e com a valoriza-
¢ao das iniciativas de reciclagem.
YA entrega desses PEVs € uma
forma de fortalecer o trabalho das
associagoes de catadores, que tém
papel essencial na preservagao
ambiental e na promog¢ao da inclu-
sao social. Apoiando a coleta seleti-
Vva, contribuimos para a destinagao

correta dos residuos e incentivamos
uma cultura cada vez mais susten-
tavel em nossa regido.”

A iniciativa integra as a¢des socio-
ambientais da Usina Caeté, que
busca incentivar praticas responsa-
veis de gestao de residuos e apoiar
instituicoes que trabalham direta-
mente na transformagdo de mate-
riais reciclaveis em fonte de renda e
cidadania.

caeté



1 6 ‘ Moendo noticias

UNIDADE
PAULICEIR
PROMOVE
ENCONTRO
SOBRE MANEJD
DE PRAGAS EM
PARCERIA COM
A SYNGENTA

DIGITAL

caeté

A Usina Caeté — Unidade Paulicéia realizou, no dia 26 de agosto de
2025, em parceria com a Syngenta Digital, um evento voltado ao ma-
nejo de pragas na cultura da cana-de-agucar. A iniciativa reuniu cola-
boradores da area agricola, fornecedores e parceiros, fortalecendo a
integracdo e proporcionando um espaco de aprendizado e troca de
experiéncias.

A programacdo contou com a palestra do pesquisador e entomolo-
gista da Global Cana, Doutor José Francisco Garcia, que compartilhou
orientagdes técnicas sobre o controle de pragas, além da apresenta-
¢do de Onésio Neto, da Syngenta, que destacou as novas solugdes em
inovagao para o manejo.

Para Deivid Silva, representante da ACP Bioenergia, o encontro foi es-
sencial para valorizar o que realmente faz diferenga no campo. “Foi
um momento muito importante para nés como parceiros. Muitas ve-
zes ficamos focados em altos nUmeros de rendimento, mas ouvindo
profissionais com bagagem percebemos a importancia de olhar para
os detalhes, que realmente fazem toda a diferencga.”

Gustavo Camargo, da fornecedora Carjo, assinalou a relevancia do
conteudo técnico aliado ao fortalecimento da parceria. “O dia foi ex-
tremamente produtivo. Além do conhecimento sobre os produtos e

| olado comercial, aprofundamos o entendimento técnico gragas a pa-

lestra do professor. Essa proximidade com a Usina Caeté — Unidade
Paulicéia, principalmente no inicio dos tratos culturais, € fundamental
para otimizarmos custos e aprimorarmos nosso modo de trabalho.”

O supervisor Agricola da Unidade Paulicéia, Matheus Farias, ressaltou
a relevancia da atualizagcao constante para o setor. “Eventos como este
sao de extrema importancia para mantermos a atualizagdo em temas
tao relevantes, como o controle de pragas. A participagao dos forne-
cedores reforgca o compromisso da Usina Caeté com a qualidade da
matéria-prima adquirida, sempre pensando no retorno para NOssos
parceiros.
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UNIDADE MARITUBA INICIA SAFRA COM TRADICIONAL MISSA
EM ACAD DE GRACAS E EXPECTATIVA DE BONS RESULTHI]I]S

A Usina Caeté - Unidade Maritu-
ba realizou, no ultimo dia 29 de
agosto de 2025, a tradicional Mis-
sa em Ac¢ao de Gragas pelo inicio
da safra 2025/2026. A cerimdnia
foi celebrada pelo padre Lauro
Almeida, da Paréquia Sao Fran-
cisco de Assis, de Penedo, reu-
nindo colaboradores, familiares,
fornecedores, parceiros, além da
comunidade de Igreja Nova e Pe-
nedo.

“Esta missa € uma tradi¢cdo do
Grupo e estamos muito felizes
em celebrar os 100 anos do Dr.
Carlos Lyra aqui na Unidade Ma-
rituba, o primeiro Greenfield da
Companhia”, destacou o diretor
Agroindustrial, Luiz Magno Brito.

O inicio da nova safra foi marca-
do por mensagens de esperanga

e reconhecimento ao trabalho
coletivo. O gerente-geral da Uni-
dade Marituba, Rafael Bomfim,
fez o discurso oficial de abertura,
no qual ressaltou a importancia
do comprometimento das equi-
pes para os resultados alcanca-
dos, lembrando que, apesar da
seca recorde que impactou a ul-
tima safra, as perspectivas para
2025/2026 s3o bastante positivas.

“Todo inicio é desafiador, mas
traz consigo novas oportunida-
des e expectativas. Neste ano,
em que a Matriz celebra 60 anos
e comemoramos o centenario
do Doutor Carlos Lyra, temos ain-
da mais motivos para trabalhar
unidos e com foco na seguranca,
fortalecendo o papel da Caeté
no desenvolvimento socioeco-
némico e ambiental do Baixo
S3o Francisco”, destacou Rafael
Bomfim.

caeté
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As projecbes confirmam o oti-
mismo. Segundo o gerente In-
dustrial, Aldevan Silva, “a expec-
tativa € de uma safra com 1,3
milhdo de toneladas esmagadas,
produzindo 1,8 milhdo de sacos
de acucar e 40 milhdes de litros
de etanol.”

O evento também ressaltou o
compromisso da Unidade com
a inovagao e a sustentabilidade.
“A Marituba estd se preparando
para as certificagbes FSSC 22000
e Bonsucro, que sao fundamen-
tais para ampliar mercados e as-
segurar ainda mais qualidade e
responsabilidade socioambiental
a nossa producao”, reforcou o di-
retor Administrativo Paulo Couto.

Estiveram presentes a celebra-
¢do eucaristica, a empresdria
Elizabeth Anne Lyra Lopes de
Farias, acompanhada do seu es-
poso, Fernando Lopes de Farias,
do seu filho, empresario Carlos
Farias, além de autoridades da
regido, fornecedores de cana e
da comunidade do entorno. Na
ocasido, foi exibido um video es-
pecial em homenagem ao cen-
tenario do industrial Carlos Lyra,
fundador do Grupo.

Ao final, o padre Lauro Almeida
conduziu a béng¢ao dos equipa-
mentos, reforcando a espiritua-
lidade e a tradigdo que acompa-
nham o inicio de cada safra na
Marituba.

O Diretor-Presidente da Usina
Caeté, Aryl Lyra, destacou o ini-
cio oficial da nova safra e deixou
uma mensagem de confianga e
unido: “Estaremos dando inicio a
safra 2025/2026 dia 2 de setem-
bro, com a certeza de que sera
um ciclo produtivo e abengoado.
Desejo a todos muito trabalho,
seguranga, unido e conquistas,
jpara gue juntos possamos escre-
ver mais um capitulo de sucesso
na histéria da Caeté.”
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JURIDICO REALIZA ACAD ESTRATEGICA COM
SETORES DA CAETE

* TN

No ultimo més de agosto, o advogado Quirino Fernan-
des, do setor Juridico da Usina Caeté, ministrou uma
série de palestras com a participacao de colaboradores
de areas operacionais estratégicas da empresa.

As palestras, ocorridas na Usina Caeté, Matriz, em Sao
Miguel dos Campos (AL), tiveram como objetivo enfati-
zar aimportancia da integragdo de todos os envolvidos
com o setor Juridico, disseminando a aplicagdo de pra-
ticas preventivas no dia a dia da organizagao.

*O advogado esta aqui para ser consultado por vocés”,
salientou Quirino Fernandes, acrescentando que o re-
torno recebido tem sido positivo, um claro sinal de que
a iniciativa estratégica vem surtindo o resultado espe-
rado.

“Estamos promovendo uma aproximac¢ao muito inte-
ressante entre os setores que estao na linha de frente
da operacgdo e o Juridico. Nossa missao € atuar de for-
ma preventiva”, concluiu Quirino.

caeté



CORRIDA CAETE

UNEESPORTEE
SOLIDARIEDADE
EM SAO MIGUEL
[0S CAMPOS

A Usina Caeté realizou no ultimo dia 31
de agosto de 2025, em Sado Miguel dos
Campos, a primeira edicao da Corrida
Caeté, evento que celebrou os 60 anos
da empresa no municipio e incentivou
a pratica esportiva e a solidariedade dos
participantes, através da doac¢des de ali-
mentos ndo pereciveis. A prova reuniu
500 atletas, entre colaboradores da usi-
na e moradores da cidade, nos percur-
sos de 5 e 10 km nas categorias masculi-
no e feminino.

Organizada pela Usina Caeté, e com a
participagao das empresas All Star e a
Real Timing, a corrida contou com am-
pla estrutura: trés pontos de hidratagao,
batedores, equipes de primeiros socor-
ros e vias interditadas com o apoio da
SMTT do municipio. Os participantes
receberam kits com frutas e hidrata-
¢do e participaram de um aquecimento
conduzido pelos educadores fisicos da
Escola Conceicao Lyra, Haroldo Paulino
e Givanildo Monteiro.

Além de promover salde e integragao,
o evento teve carater solidario. A inscri-
¢do foi confirmada por meio da doacgao
de alimentos ndo-pereciveis, resultando
num total de duas toneladas arrecada-
das, que serdo revertidas para quatro
instituicdes: Associagdao Sado Francis-
co Xavier, Casa de Restituicdo Shalom,
APAE de Sao Miguel dos Campos e Co-
I6nia de Pescadores Z-24 de Roteiro.

caeté
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Um dos momentos marcantes
foi a homenagem ao corredor
Vinicius Pimentel, que possui
Transtorno do Espectro Autista
(TEA), e que recebeu um prémio
especial apoés concluir os 5 km. O
gesto simbolizou o espirito de su-
peracao e inclusdo que marcou a
competicao.

A Corrida Caeté foi prestigiada
pela empresaria Elizabeth Anne
Lyra Lopes de Farias, pelo seu es-
poso, Fernando Lopes de Farias,
pelos diretores Aryl Lyra, Paulo
Couto e Araken Barbosa, e pelo
prefeito de Sao Miguel dos Cam-
pos, George Clemente.

O diretor da Caeté, Paulo Couto,
destacou o carater agregador da
iniciativa. “A 1° Corrida Caeté foi
uma festa linda, agregadora, que
demonstra a felicidade de todos
que participaram. Promocao da
saude é uma prioridade do Gru-
po Carlos Lyra e continuaremos
com eventos dessa natureza.
Obrigado a todos que participa-
ram.”

Idealizador do projeto, o colabo-
rador da Usina Caeté, Roosevelt
Guimaraes, celebrou a realizagao.
“Para mim, € a realizagdo de um
sonho. Agradeco a todos que
abracaram essa ideia e a direcao
da Caeté, que ndo mediu esfor-
¢os em tornar o projeto viavel. Foi
uma forma simbdlica e especial
de marcar esse ano tdo impor-
tante.”

A Corrida Caeté reafirmou o com-
promisso da Usina com a saude,
a qualidade de vida e a integra-
¢ao entre colaboradores, familia-
res e a comunidade miguelense.

caeté
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Termo de Doagao
500 kg de Alimentos

USINA CRETE DOR DURS TONELADAS DE
ALIMENTOS PARA INSTITUICOES SOCIAIS EM
SAO MIGUEL DOS CAMPOS E ROTEIRO

Alimentos foram provenientes das inscricoes da Corrida Caeté

No dia 5 de setembro de 2025, a Usina Caeté entregou duas toneladas
de alimentos para instituicdes sociais dos municipios de Sao Miguel
dos Campos e Roteiro. Os donativos foram arrecadados a partir das
inscricdes da Corrida Caeté, realizada no ultimo dia 31 de agosto, que
reuniu 500 corredores em percursos de 5 km e 10 km. O evento fez
parte das comemoragdes pelos 60 anos da aquisicao da Usina Caeté,
em 1965, pelo industrial Carlos Lyra.

As doacdes beneficiaram quatro instituicoes: a Associagao Sdo Fran-
cisco Xavier, a APAE de Sdo Miguel dos Campos, a Casa de Restituicdo
Shalom e a Colénia de Pescadores Z-24, em Roteiro.

Para a gerente de Gestdo de Pessoas da Usina Caeté, Marta Luciana
Sampaio, a iniciativa traduz o compromisso social da empresa. “E mui-
to gratificante poder transformar a energia de um evento esportivo
em solidariedade. Essas instituicdes desenvolvem trabalhos funda-
mentais em suas comunidades, e poder contribuir com elas € um pri-
vilégio para nés.”

Voz das instituicées beneficiadas
A Associa¢do Sao Francisco Xavier, fundada em 2018, atua no acolhi-

mento de mulheres e criangas em situacdo de vulnerabilidade. Para a
Irma Dillia Esther Velasquez, a doagao terd impacto direto no dia a dia

caeté



das familias atendidas. “Queremos agradecer a Usina Caeté por sua
presenga no municipio de Sao Miguel dos Campos. Uma grande em-
presa que contribui muito para as familias, oferecendo trabalho que
dignifica. Esses alimentos serao destinados a oitenta familias que nés
acompanhamos diretamente. Nossa gratiddo por essa parceria e por
esse olhar particular para as familias mais necessitadas.”

A APAE de Sao Miguel dos Campos, que leva o nome da empresaria
Elizabeth Anne Lyra Lopes de Farias, emn homenagem ao trabalho so-
cial prestado ao municipio, oferece educacgao especial, reabilitacao e
inclusao social para pessoas com deficiéncias intelectual e multipla.
Segundo a representante Taisy Samyla Gomes, o gesto fortalece a
missao da instituicdo. “Essa contribuicdo representa mais do que ali-
mentos! é também um reconhecimento do trabalho que realizamos
junto as pessoas com deficiéncia e suas familias. Com o apoio da Usi-
na Caeté, seguimos firmes em nossa missao de transformar vidas.”

e (4} -:_“'”'_.‘-En
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A Casa de Restituicao Shalom,
que ha 14 anos atua no trata-
mento de dependéncia quimica
e alcoolismo, também foi con-
templada. Para a representante
Luciana Félix, “cada quilo de ali-
mento recebido é um simbolo
de solidariedade e confianga no
trabalho que desenvolvemos.”

Em Roteiro, a Colénia de Pesca-
dores Z-24, que redne mais de
230 pescadores e marisqueiras,
também foi beneficiada. O presi-
dente Eronildes Nascimento des-
tacou a importancia da parceria.
“Queremos agradecer bastante
aqueles que contribuiram com
os alimentos e a Usina Caeté,
pela sensibilidade e parceria com
a nossa comunidade.”

Através da Corrida Caeté, a em-
presa reforgcou sua presencga na
comunidade como agente de
transformacgdo, unindo esporte,
saude e solidariedade ao longo
dos 60 anos de existéncia.
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USINA CRETE PARTICIPA DE CELEBRACAC
D05 100 ANOS DO ETANOL NO BRASIL NA

USINA SERRA GRANDE

No dia 8 de setembro de 2025, diretores da Usina Cae-
té estiveram presentes no evento que marcou o langa-
mento do livro comemorativo aos 100 anos do etanol
no Brasil, realizado na Usina Serra Grande, em Sao José
da Laje (AL). A obra, editada pelo Governo de Alagoas,
resgata a histéria pioneira do combustivel renovavel
no pais, que teve inicio em solo alagoano.

A programagdo contou com a recepgao das autori-
dades no Museu da Usina Serra Grande, espago que
preserva a memcaria do Coronel Carlos Lyra e de seu
filho, Salvador Lyra, e que mantém parte do acervo his-
torico familiar e da empresa. Durante a visita, houve a
entrega do livro e a apresentacado das Reservas do Pa-
trimonio Privado Natural (RPPNs) mantidas pelo setor
e reconhecidas pelo Governo de Alagoas.

caeteé

Em seguida, os convidados participaram do descer-
ramento da placa comemorativa aos 100 anos do
etanol e acompanharam a demonstragao da primei-
ra locomotiva que transportou o combustivel, simbo-
lo de uma trajetdria que comegou na Serra Grande
com o carburante alcool-motor denominado USGA.
Na ocasiao, os homenageados receberam placas co-
memorativas, com destaque para os descendentes
do Doutor Salvador Lyra que se fizeram presentes
na celebracdo: a empresaria da Usina Caeté, Elizabe-
th Anne Lyra Lopes de Farias e seu filho Carlos Lyra
Lopes de Farias, além de Tereza Collor, Ricardo Lyra e
Guilnerme Lyra.

Representando a Usina Caeté, estiveram presentes o
Diretor-presidente Aryl Lyra, os diretores Paulo Couto,



Araken Barbosa e Luiz Magno Brito. O senador Fernando Farias, o secre-
tario do Gabinete Civil de Alagoas, Felipe Cordeiro, o diretor do Depar-
tamento Nacional de Biocombustiveis do Ministério de Minas e Energia,
Marlon Arraes, o prefeito de Ibateguara, Geo Cruz, e a prefeita de Sdo José
da Laje, Angela Vanessa, também marcaram presenca no evento.

Meméria e legado

Para o presidente da Usina Serra Grande, Luiz Anténio Andrade Bezerra,
o evento reforcou o compromisso de manter viva a histéria do setor. “Es-
tamos comemorando um fato importantissimo que foi o inicio do alcool
combustivel em escala comercial. Tudo comegou aqui, em 1925, como
uma ideia do Coronel Carlos Lyra, colocada em préatica pelo seu filho, Sal-
vador Lyra. Agora, ao completar 100 anos, fazemos questao de mostrar a
importancia desse legado para Alagoas e para o Brasil.”

O presidente do Sindagucar/AL, Pedro Robério Nogueira, destacou a re-
levancia da data. “Este evento resgata a histdria do etanol no Brasil, ini-
ciada aqui, na Serra Grande, pela iniciativa visiondria de Salvador Lyra.
Foi um movimento pioneiro que hoje culmina com o etanol sendo o
biocombustivel mais importante do pais e uma solugdo brasileira para a
descarbonizagao.”

O presidente da Datagro, Plinio Nastari, lembrou a influéncia de Alagoas
na criagcao do Prodlcool. “Aqui celebramos 100 anos de ousadia, pioneiris-
mo e patriotismo de grandes brasileiros. O USGA, desenvolvido em Serra
Grande, foi inspiracdo para a criacdo do Instituto do Acucar e do Alcool
em 1933 e para a consolidagdo do Proalcool, que trouxe desenvolvimento
econdémico, social e ambiental.”

Representando a Usina Caeté, o diretor administrativo Paulo Couto res-
saltou o orgulho do Grupo Carlos Lyra em fazer parte dessa trajetéria. “Vi-
vemos um momento histérico. Ha 100 anos ja havia a preocupagdo com
energia sustentavel e renovavel, e o Brasil foi precursor nessa agenda.
Cabe a nés continuar desenvolvendo esse trabalho para que as préximas
geragdes colham bons frutos.”

ETANOL 100 ANOS
DE ENERGIA LIMPA

UM SECULO KM MOVTMTATD FARA A SEETINTANIIIALE

Tudo ¢
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A empresaria Elizabeth Anne Lyra
Lopes de Farias, bisneta do Coro-
nel Carlos Lyra e neta de Salvador
Lyra, a quem carinhosamente
chamava de “V6 D", destacou a
emog¢ao em ver preservada a me-
modria de sua familia. “Meu bisavd
e meu avo foram visionarios. Eles
enxergaram, ainda em 1925, as
perspectivas do cenario do setor e
criaram uma solugao. Hoje, ao re-
lembrar essa histdria, percebemos
a importancia de preservar esse
legado para as futuras geragoes.”

Etanol: do pioneirismo ao futuro

O evento celebrou um marco his-
torico e reafirmou o protagonismo
de Alagoas no setor bioenergético
e na busca por solugdes susten-
taveis. Na lembranga do passado
e nos projetos para o futuro, os
100 anos de etanol no Brasil de-

monstram claramente o papel
transformador do biocombustivel
nacional na economia, no Mmeio
ambiente e na sociedade.




28 ‘ Moendo noticias

USIN CAETE CELEBRREOANDS ¢z
COM MISSA EM ACAD DE GRACAS €2€'¢ 5.7

Celebracdo eucaristica marca o inicio da safra 2025/2026

O setor de fabricagcao de agucar foi palco da missa em Acgao de Gra-
cas pelos 60 anos da Usina Caeté e o inicio da safra 2025/2026. Mais
de 500 pessoas compareceram ao evento, celebrado pelo padre Luis
Claudio Pereira, titular da Paréquia Nossa Senhora do O, em Sao Mi-
guel dos Campos (AL).

Marta Luciana Sampaio, gerente de Gestdo de Pessoas, saudou a to-
dos, ressaltando que “celebrar esta data, nos remete a um passado
de desafios, um presente de conquistas e um futuro de realizagdes.”

Coube ao diretor Administrativo, Paulo Couto Ramalho, dar as boas-
-vindas em nome da Diretoria. “Caeté vive na vanguarda do setor bio-
energético, consolidando sua trajetéria em sintonia com o crescimen-
to de Sao Miguel dos Campos e das regides circunvizinhas. Neste ano
de 2025, celebramos ainda o centendrio do Doutor Carlos Lyra, um
homem que dedicou sua vida a empreender. Ele transformmou o mu-
nicipio de Sao Miguel dos Campos através do seu sonho de ingressar
no setor da cana-de-agucar, gerando emprego, renda e promovendo
acoes de responsabilidade social, a exemplo do projeto educacional
iniciado por Dona Virginia e Dona Elizabeth. A Escola Conceicao Lyra
€ uma referéncia de ensino de qualidade desta cidade”, salientou o
diretor da Usina Caeté.

caeté



Paulo Couto Ramalho destacou
ainda que a cultura do pertenci-
mento deve estar presente em
todas as etapas de jornada de
cada um, garantindo a pereni-
dade da Caeté e sua posicao de
referéncia no setor bioenergéti-
co. “Aos colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros agri-
colas, e a todos vocés que direta
ou indiretamente fazem parte
da Caeté, deixo uma mensagem
em especial: vamos juntos escre-
ver mais um capitulo vitorioso da
nossa histéria!”, acentuou.

Muito emocionada, a empresaria
Elizabeth Anne Lyra Lopes de Fa-
rias, agradeceu o apoio que sem-
pre recebeu dos pais na missao
de garantir um ensino de quali-
dade para os filhos dos colabora-
dores e criangas da comunidade
de Sao Miguel dos Campos. Em
seu discurso, externou sua grati-
ddo ao marido, senador Fernan-
do Farias, @ mae, Virginia Lyra,
aos filhos Carlos e Maria Cristina,
ao genro Leonardo, a nora Bru-
na e aos netos Carlos Eduardo
e Olivia, presentes a cerimonia,
lembrando ainda dos netos Fer-
nando e Sofia, que ndo puderam
comparecer.

A empresaria lembrou a trajeté-
ria do pai e a relagdo com Sao Mi-
guel. “Caeté nasceu da realizagcao
do sonho do meu pai de ingres-
sar no setor da agroindustria da

cana-de-acgucar. Mas ele foi além:
transformou essa empresa em
uma referéncia para Sao Miguel
dos Campos, Alagoas e o Brasil.
Celebrar os 60 anos da Caeté, no
ano em que meu pai completa-
ria 100 anos, &, sem duavida, um
marco de lacos indissoluveis. Es-
sas datas vao além da simbolo-
gia: é viver um momento Unico
de comemoragdo coletiva, que
s6 é possivel gragas a participa-
¢ao de todos.”

Na ocasido, foi exibido um video
gue narra a trajetéria do indus-
trial Carlos Lyra, mostrando sua
atuacdo no setor e na politica,
onde exerceu dois mMmandatos
como senador da Republica.
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A empresaria Elizabeth Anne
Lyra Lopes de Farias recebeu
uma placa em comemoragao
aos 60 anos da Caeté do empre-
sdrio e também fornecedor de
cana, Philipe Jatob3d, que desta-
cou a importancia da empresa
na sua carreira.

A cerimonia foi encerrada com o
canto de parabéns, entoado por
Ana Costa, com a participacao
do Coral Vozes, composto por
alunos da Escola Conceigdo Lyra,
em torno do bolo produzido pelo
confeiteiro e parceiro da Usina
Caeté, Artur Cavalcanti. Neste
ano, também se apresentou o
Coro Prisma, sob a regéncia do
maestro Gustavo Campos.

O padre Luis Claudio Pereira
abencoou os presentes €,ao som
da buzina da frota estacionada
no patio industrial, abengoou os
equipamentos e colaboradores.

Expectativas para a safra

“Estamos preparados para o ini-
cio da safra 25/26, fruto de seis
meses de intensa preparacao
em nossa area industrial, com
apoio fundamental das equipes
de logistica, financeira, adminis-
trativa e demais setores. Hoje,
celebramos também os 60 anos
da Usina Caeté reforcando nosso
compromisso com a inovagao, a
gestao de pessoas e a constru-

caeté
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¢do de um futuro cada vez mais
sélido. Tenho plena confianga de
gue faremos uma grande safra,
com resultados que certamente
virao."

Juliano Sampaio

Gerente Industrial da Usina Caeté

“Este inicio simboliza a dedica-
¢ao de todos os hossos colabora-
dores e o compromisso da Usina
Caeté em aliar tradicao e inova-
¢ao na busca por resultados de
exceléncia. Com a unido de cada
area produtiva, tenho certeza de
gue alcangcaremos metas expres-
sivas, sempre priorizando a se-
gurancga e a valorizagcao da nossa
equipe. Que seja uma safra gran-
diosa para todos nés.”

José Carlos Lyra

Gerente Administrativo

“A safra 25/26 se inicia em um ce-
nario climatico desafiador. Apods
um periodo de estiagem no final
do ultimo ciclo e um atraso nas
chuvas, temos agora uma expec-
tativa bastante positiva para o
ano agricola. Estamos confiantes

em alcangar bons indicadores,
tanto no campo quanto na in-
dustria. Desejo a todos uma exce-
lente safra, com muita segurancga
e protecao, sob as béncdos de
Deus e de Nossa Senhora, para
gue juntos possamos trilhar mais
uma jornada de conquistas.”
Mario Sérgio Matias
Superintendente de Operagdes
Agricolas

*O inicio da safra é sempre um
marco especial. Esperamos que
esta safra transcorra de forma
segura e que alcance os resulta-
dos planejados por toda a equi-
pe, a qual ja se encontra pronta
e motivada. Desejo que cada
colaborador mantenha o espirito
de unido que faz da Usina Caeté
uma grande familia, trabalhando
com dedicac¢ao, saude, seguran-
¢a e propdsito comum.”

Araken Barbosa

Diretor Financeiro

“Entramos em mais uma safra
com o compromisso de ampliar
nossa produc¢ao de agucar e eta-
nol. O desafio € grande, mas tam-
bém é motivo de orgulho para
todos nés. Seguiremos firmes na
busca por mais uma saftra vitorio-
sa, em que cada colaborador da
Usina Caeté se sinta honrado por
contribuir para este projeto cole-
tivo de crescimento e sucesso.”
Luiz Magno Brito

Diretor Agroindustrial
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RENDVABIC: PRULICEIR RECEBE RECERTIFICACAD

A Usina Caeté—Unidade Paulicéia recebeu, no dia 10 de setembro de 2025, a recertificagdo no Programa RenovaBio, Poli-
tica Nacional de Biocombustiveis instituida pelo Governo Federal por meio da Lei n°13.576/2017.

Para o coordenador ambiental da Paulicéia, Anderson Ponso, a recertificagdo reafirma o compromisso da empresa com
a sustentabilidade. “E com grande orgulho que anunciamos a recertificacio da Usina Caeté — Unidade Paulicéia no Pro-
grama RenovaBio, contemplando tanto o etanol anidro quanto o etanol hidratado, com validade até setembro de 2028

Segundo Ponso, a recertificacao reflete as agdes sustentaveis adotadas pela Unidade Paulicéia na redugdo das emissdes
de gases de efeito estufa e na contribuicdo para uma matriz energética cada vez mais limpa e renovavel.

“Além de garantir a continuidade da emissao de CBIOs, importante instrumento de valorizagdo ambiental e econdmica,a
recertificagcdo reforca a posicao da emipresa como referéncia no setor bioenergético, alinhada as melhores praticas globais
de responsabilidade socioambiental”, destacou o coordenador ambiental, acrescentando um reconhecimento especial a
equipe da Ambium pelo suporte técnico e dedicagdo ao longo do processo.

O superintendente agroindustrial da Paulicéia, Glénio Fireman, celebrou o resultado e agradeceu aos colaboradores e
parceiros, ressaltando que, sem o comprometimento de todos, ndo seria possivel conquistar a recertificacdo. “Paulicéia
vive um momento muito especial, e cada conquista resulta de um trabalho conjunto, buscando a exceléncia e ofortaleci-
mento das relagdes com os stakeholders. Parabéns a todos!”

caeté
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A Usina Caeté, Matriz, conquistou,
no dia 10 de setembro de 2025, o
primeiro lugar no Prémio Produ-
tividade com Modernidade no
Estado de Alagoas, promovido
pelo Programa Cana, do Instituto
Agrondémico (IAC), em cerimonia
realizada no Centro de Cana IAC,
em Ribeirdo Preto (SP). O Grupo
Carlos Lyra vem se destacando
desde a primeira edicao da pre-
miagdo: a Usina Caeté — Unidade
Marituba foi vencedora nas safras
22/23 e 23/24, consolidando a for-
ca e a consisténcia de suas ope-
racdes agricolas.

Na edicdo de 2025, a Usina Cae-
té, Matriz, obteve uma producado
de 1.433.296 toneladas de cana,
com TAH5 (toneladas de agucar
por hectare dos cinco primeiros
cortes) de 10,14, ILV (indice de Li-
beracao Varietal) de 10,46 e IPM
(indice de Produtividade com
Modernidade) de 8,04. Ja a Uni-
dade Marituba alcancou o ter-
ceiro lugar entre as empresas de
Alagoas, com 599.475 toneladas
de cana, TAH5 de 9,15, ILV de 11,35
e |PM de 6,88.

O resultado do Prémio Produtivi-
dade com Modernidade é calcu-

caeteé

USINA CAETE E DESTAQUE NO PREMIC
PRODUTIVIDRDE COM MODERNIDRDE

lado a partir do indice IAC de Pro-
dutividade com Modernidade
(IPM), que combina dois fatores:
o TAHS5, que representa a média
de toneladas de ATR por hecta-
re nos cinco primeiros cortes da
cana, e o ILV, que indica a idade
média das variedades cultivadas
a partir do ano de sua liberagcao
comercial. Dessa forma, o indice
permite avaliar a produtividade
levando em conta nao apenas a
guantidade produzida, mas tam-
bém a adogdo de variedades
mais modernas e eficientes.

Ao todo, o prémio recebeu 243
inscricdes de empresas de 17 es-
tados, representando cerca de
70% da area colhida com cana-
-de-acucar no Brasil. Em Alago-
as, 15 empresas enviaram dados
para avaliagdo.

“Essa conquista reafirma o com-
promisso da Usina Caeté com a

inovacao e a eficiéncia agricola.
O Nordeste é uma regiao desa-
fiadora, com solos de excelente
qualidade, mas com limitagdes
climaticas importantes. Superar
esses desafios exige aten¢ao aos
detalhes e um trabalho integra-
do de toda a equipe. Esse prémio
€ um reconhecimento ao esforco
coletivo, numa busca constante
por resultados sustentaveis”, des-
tacou o superintendente de Ope-
racdes Agricolas da Usina Caeté,
Mario Sérgio Matias.

SOCIALIZAND:
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CAETE LANCA NOVA LINHA DE PRODUTOS
DURANTE A 23° EI]I[,'H[] DA FESUPER

Pelo terceiro ano consecutivo, a Usina Caeté participou da Feira
e Exposicao Alagoana de Supermercados (Fesuper) e aprovei-
tou o evento para reunir colaboradores, representantes comer-
ciais e clientes no lancamento de sua nova linha de alcool liquido
54°GL/46° INPM, com propriedades bactericidas.

O gerente de Mercado Interno, André Bulhdes, explicou que o
projeto surgiu da necessidade de atender ao mercado com um
produto de eficacia bactericida semelhante ao alcool 70. “Com a
restricdo do alcool 70 para uso domiciliar, o lcool 54°GL/46° INPM
tornou-se ideal para a limpeza domeéstica.”

Os novos produtos estdo disponiveis na versao tradicional, para
guem prefere o aroma natural do alcool, e também nas fragrancias
floral e lavanda, que deixam o ambiente suavemente perfumado.
André Bulhdes destacou ainda uma inovagao: o alcool com citro-
nela, que possui agcao repelente.

“Um diferencial dos langamentos é que, além de bactericidas,
mantivemos a condicao de grau cosmético que ja oferecemos na
nossa linha de alcool 70", ressaltou o gerente, destacando o padrao
de qualidade que mantém a marca Caeté em posicao de lideranca
no mercado e valoriza o trabalho da equipe comercial. “Por isso,

acreditamos que a aceitacdo do

I"

produto serd a melhor possivel.

O setor Comercial prevé que os
novos produtos estardo disponi-
veis nos pontos de venda nas proé-
ximas semanas. “A possibilidade
de apresentar os langamentos na
23% Fesuper foi a oportunidade
ideal para apresentar o novo alco-
ol 54 diretamente ao publico.”

Os visitantes puderam conferir o
mix de produtos no estande da
Caeté, que contou também com
a participacado de parceiros, como
o confeiteiro Artur Cavalcanti e o
Itys Drinks.

: cdele
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Por um mundo com menos
poluentes e mais sustentavel!
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UNIDADE PAULICEIR INICIA PROGRAMA 55

A Usina Caeté — Unidade Paulicéia deu inicio, no dia
15 de setembro de 2025, ao Programa 5S, reunindo
22 auditores internos em um encontro marcado
por troca de experiéncias e reciclagem de conheci-
mentos. A iniciativa representa mais um passo da
unidade em dire¢do a exceléncia na gestao e a pre-
paragdo para novos desafios.

Para Ane Caroline Paes, coordenadora de Gestao
de Pessoas da Paulicéia, o programa tem papel
fundamental neste momento. “Estamos nos pre-
parando para receber a Auditoria da Bonsucro e,
sem dudvida, o Programa 5S serd primordial para
essa fase”, destacou.

Mais do que manter os ambientes organizados, o
Programa 5S busca consolidar uma cultura voltada

a disciplina, ao cuidado e a melhoria continua. “Tra-
ta-se de uma metodologia que otimiza recursos,
reduz desperdicios e fortalece o engajamento de
todos em torno de um propdsito comum: crescer
de forma eficiente, segura e sustentavel”, reforcou
Ane Caroline.

Em alinhamento a esse propdsito, a Unidade Pau-
licéia vem intensificando suas a¢des para a obten-
¢ao da certificagdo Bonsucro. Segundo o gerente
administrativo, Pedro Farias, todos os requisitos
estao sendo trabalhados em conformidade com
as diretrizes da certificagdo, reafirmando o com-
promisso da empresa com a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental.

caeté
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USINA CAETE DOR CAMERAS TRAP PARA REFORCAR

-

A Usina Caeté realizou a doagdo de cinco cdmeras
trap ao Batalhao de Policia Ambiental (BPA) da Po-
licia Militar de Alagoas. A entrega aconteceu no dia
17 de setembro de 2025, na sede da corporagdo, lo-
calizada na Area de Protecdo Ambiental do Catolé,
no bairro Santos Dumont, em Maceio.

As cameras, conhecidas pela capacidade de re-
gistrar automaticamente imagens em ambientes
naturais, serdo utilizadas para monitorar a fauna e
auxiliar no combate a praticas ilegais, como a cacga
predatdria e a captura de animais silvestres. Além
disso, o recurso tecnolégico contribuird direta-
mente para a preservacgao da biodiversidade local
e para a fiscalizagdo de crimes ambientais.

O comandante do BPA, tenente-coronel Sidraiton
Soares, destacou aimportancia da parceria. “Rece-
ber essas cameras representa um avanco signifi-
cativo para nosso trabalho diario. Elas vao nos aju-
dar tanto no acompanhamento da fauna quanto
no controle de acesso as areas de protecdo. Agra-
decemos a Usina Caeté pela parceria, que fortale-
ce nossos esforcos em prol da natureza.”

caeté

MONITORAMENTO AMBIENTAL EM RLAGORS

Para o coordenador do Sistema de Gestdao Ambien-
tal da Usina Caeté, Yuri Barbosa, a iniciativa reforca o
compromisso da empresa com a sustentabilidade.
“Esses equipamentos sdo ferramentas fundamentais
para o trabalho de monitoramento e fiscalizagdo am-
biental. Com essa doacdo, reafirmamos nossa res-
ponsabilidade em apoiar agdes que contribuam para
a protecao do meio ambiente e para a conservagao
da biodiversidade de Alagoas.”




UNIDADE PAULICEIA REALIZA SIMULADO

DE ATENDIMENTO A EMEGENFIHS

Com o compromisso de forta-
lecer a cultura de seguranca e
a preparacdo das equipes para
situagdes de emergéncia, a Usi-
na Caeté — Unidade Paulicéia re-
alizou, no dia 19 de setembro de
2025, um Simulado de Resposta
a Emergéncia, comm um cenario
de principio de incéndio e explo-
sao nas colunas de destilagao de
etanol, na area industrial da uni-
dade.

O exercicio integrou o Plano de
Resposta a Emergéncias (PRE) e
teve como objetivo treinar briga-
distas, socorristas e colaborado-
res sobre os procedimentos cor-
retos em situagdes reais de risco,
abrangendo evacuacgao de area,
primeiros socorros e combate ao
fogo, visando sempre a preserva-
¢ao da vida e do patrimoénio da
empresa.

"B

“Durante o simulado, foram cro-
nometradas todas as etapas da
operagao, que envolveram o
combate aoincéndio, o tempo de
resposta da brigada, acionamen-
to da central de alarme, resgate
de vitima no setor da destilaria,
tempo de resposta do socorro
a vitima e evacuacgdo das areas”,
salientou Victor Vinicius da Silva.

A acdo envolveu 10 brigadistas,
dois socorristas do ambulatério
médico, dois colaboradores de
apoio com caminhdo pipa e 168
colaboradores, que evacuaram
de forma organizada para o pon-
to de encontro.

Ao término da simulagao, foi reali-
zada uma reuniao de alinhamen-
to com a equipe da brigada e
socorristas, para andlise dos pon-
tos positivos e oportunidades de

melhoria, garantindo a evolucao
continua dos procedimentos de
seguranga da planta.

“O empenho de todos os envol-
vidos foi essencial para o sucesso
da simulagao. Parabéns e obriga-
do a cada colaborador que parti-
cipou deste importante exercicio
de prevencao e resposta a emer-
géncias”, agradeceu o engenhei-
ro de Seguranga do Trabalho da
Unidade Paulicéia, Victor Vinicius
da Silva.

A iniciativa reforca o compromis-
so da Usina Caeté com a segu-
ranca do trabalho e a preparacao
técnica das equipes, promoven-
do um ambiente cada vez mais
seguro e eficiente.

Caete]
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PAULICEIR PROMOVE ACAD EDUCATIVA
PELD DIA DA ARVORE

Em alus3o ao Dia da Arvore, cele-
brado em 21 de setembro, a Usi-
na Caeté - Unidade Paulicéia re-
alizou, no dia 18 de setembro de
2025, uma agdo socioambiental
no Viveiro de Mudas da Unidade
Industrial, com a participagao de
alunos da Escola Municipal de
Nova Guataporanga (SP).

A programacao incluiu uma pa-
lestra ministrada pelo analista
Ambiental Emerson Maia, que
destacou a importancia das arvo-
res para o equilibrio ambiental e
apresentou ainda orientagdes so-
bre a prevencao de incéndios em
canaviais e Areas de Preservacao
Permanente (APPs). Os estudan-
tes também acompanharam de
perto as etapas de produgao de
mudas, desde o preparo do solo
até os cuidados necessarios para
o desenvolvimento das plantas.

Segundo o analista Ambiental
Emerson Maia, iniciativas como
essa fortalecem a consciéncia
ambiental coletiva. “As criancas
absorvem as informacgdes e as re-
passam as familias, tornando-se
multiplicadores de boas praticas.
Trata-se de um trabalho de longo
prazo que beneficia toda a comu-
nidade”, ressaltou.

A atividade contou ainda com a
presenca da coordenadora de
Gestdao de Pessoas, Ane Paes, e
reafirma o compromisso da Usina
Caeté com a educagdo ambiental
e o desenvolvimento sustentavel
das regides onde atua.

caeteé



USINA CAETE PARTICIPA
D0 CANA SHOW INOVACAD
COM DESTRQUE PARA R
TECNOLOGIA DE MUDRS
PRE-BROTADAS

R T

A Usina Caeté marcou presenca na 2° edigao do Cana
Show Inovagao, evento que reuniu liderangas e profis-
sionais do setor canavieiro para o compartilhamento
de experiéncias e a difusao de novas tecnologias. Reali-
zado no dia 25 de setembro de 2025, na Fazenda Santo
Antonio, em Sao Miguel dos Campos (AL), o encontro
foi idealizado pelo engenheiro agrénomo e vice-presi-
dente da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Esta-
do de Alagoas (Faeal), Edilson Maia.

O evento contou com 29 estagcdes demonstrativas e
reuniu produtores e representantes de diversos esta-
dos do Brasil, além de visitantes internacionais da Ar-
gentina, Guatemala e Nicaragua.

No estande da Usina Caeté, o destaque foi a producgdo
de mudas pré-brotadas (MPBs). O publico péde conhe-
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cer todo o fluxograma do processo, que garan-
te a multiplicagdo rapida de novas variedades
e contribui para a melhoria continua dos ca-
naviais. “Ficamos muito felizes em contribuir
para o evento, demonstrando nossa evolugcao
tecnolégica. Quem nos visitou pdéde acom-
panhar in loco o funcionamento completo da
producao de MPBs e esclarecer duvidas sobre
todas as etapas, do inicio ao acabamento das
mudas”, afirmou o coordenador de Pesquisa
e Desenvolvimento da Usina Caeté, Jodao José
de Oliveira.
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Segundo o coordenador agrico-
la Eloam Soares, a multiplicacao
das MPBs é resultado de um
trabalho técnico minucioso. O
processo utiliza variedades de
interesse comercial com até 10
meses de idade, garantindo a
viabilidade das gemas, que sao
extraidas em formato de chips
ou meia-lua. Depois, passam
por bioestimulagao, germinacao,
aclimatagdo e rustificagao. “As
mudas sao levadas ao campo
apods cerca de 60 dias, podendo
ser utilizadas em plantio direto,
replanta ou multiplicacao rapida
de novas variedades", explicou.

Além das MPBs, o estande apre-
sentou o portfélio de bioinsumos
e fertilizantes produzidos e utili-
zados pela empresa, reforcando
o compromisso da Caeté com a
agricultura sustentavel. O espaco
contou ainda com a presenga do
Itys Drinks, parceiro da Usina.

A participacdao da Caeté no
evento reforca sua posicao de
vanguarda tecnolégica no setor
sucroenergético nordestino. “O
Cana Show reune toda a classe
canavieira do estado e regides
vizinhas. E um evento que mos-
tra a modernidade empregada

caeteé

pelo setor e, claro, pela Usina
Caeté. Estamos sempre buscan-
do inovacgao, seja por meio das
MPBs, dos bioinsumos ou do
Nosso programa nutricional de
alta complexidade”, destacou o
superintendente de Operacgdes
Agricolas, Mario Sérgio Matias.

Para o diretor administrativo

Paulo Couto, o Cana Show é uma
oportunidade singular de apren-
dizado e troca de experiéncias.
“E um evento muito importante

para a comunidade canavieira
de Alagoas e de todo o Brasil.
Edilson Maia é um entusiasta da
cana-de-agucar e tem contribu-
ido de forma disruptiva para o
desenvolvimento de novas tec-
nologias e praticas inovadoras no
cultivo.”

O diretor-presidente da Usina
Caeté, Aryl Lyra, ressaltou a im-
portancia do evento e a parceria
de longa data com Edilson Maia.
“Conheco o Edilson ha mais de
40 anos e costumo chama-lo de
‘Professor Pardal’. A Caeté, pelo
segundo ano consecutivo, apoia
este projeto, que é uma verda-
deira vitrine de inovagao. Aqui é
possivel ver de tudo, desde novas
variedades até o bisturi canaviei-
ro, equipamento desenvolvido
por Edilson, que também é nos-
so fornecedor de cana. Foi uma
oportunidade Unica para o setor,
e a Caeté agradece e parabeniza
o Edilson pela iniciativa.”




A programacao incluiu ainda pa-
lestra técnica de Raphael Delloia-
gono, mestre em Economia pela
USP, sobre “Custos para a Safra
2024/2025 e Perspectivas para
2025/2026", trazendo uma Visdo
estratégica do cenario econémi-
co do setor.

Outro momento de destaque foi
a assinatura da Lei Municipal n°®
1.714, de 24 de setembro de 2025,
pelo prefeito George Clemente
e pelo secretdrio de Educacgao
de Sao Miguel dos Campos, ins-
tituindo a Escola Municipal Agri-
cola de Tempo Integral, iniciativa
que reforca o compromisso do
municipio com a formagao técni-
ca e o desenvolvimento do agro-
negoécio local.

Na solenidade de abertura, foi exi-
bido um video sobre o engenhei-
ro quimico Salvador Pereira de
Lyra, pioneiro nos experimentos
com o alcool-motor. O anfitridao
do evento prestou uma home-
nagem simbdlica ao Dr. Salva-
dor Lyra, convidando sua neta, a
empresaria Elizabeth Anne Lyra
Lopes de Farias, para destacar a
importancia de seu avé no marco
dos 100 anos do etanol no Brasil.

O Cana Show Inovagao con-
solida-se como um espaco de
difusdo de conhecimento, co-
operagao e fortalecimento do
agronegoécio. “Quando se pensa
de forma coletiva e sustentavel,
os resultados aparecem. A Caeté

€ impar em sua visao tecnolégi-
ca e tem sido uma parceira fun-
damental na busca por solugées
inovadoras que impulsionem o
nosso setor”, concluiu Edilson
Maia.

O evento contou ainda com a
participagdo de Dona Virginia
Lyra; do senador Fernando Farias
e do empresario Carlos Farias; da
conselheira da Usina Caeté, Irene
Leite; dos diretores Agroindus-
trial, Luiz Magno Brito, e Financei-
ro, Araken Barbosa; além do ge-
rente-geral da Unidade Marituba,
da gerente de Gestdo de Pesso-
as, Marta Luciana Sampaio, e de
diversos colaboradores das duas
usinas de Alagoas pertencentes
ao Grupo Carlos Lyra
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USINA CAETE RERFIRMA
COMPROMISSO AMBIENTAL E RENOVA
PARTICIPACAO NO CONSELHO DA

RESEX MARINHA DA LAGOA DE JEQUIA

Com uma trajetdéria marcada
por agdes em prol da susten-
tabilidade e do didlogo com as
comunidades locais, a Usina Ca-
eté renovou sua participagao no
Conselho Deliberativo da Reser-
va Extrativista (RESEX) Marinha
da Lagoa de Jequid, no munici-
pio de Jequid da Praia (AL).

A solenidade de posse do novo
colegiado ocorreu no dia 26 de
setembro de 2025, durante a 37°
Reunido do Conselho Deliberati-
vo da RESEX, realizada na Pousa-
da Portal dos Coqueirais, no Po-
voado Barra de Jequia da Praia.

caeté

O evento também marcou a ce-
lebragdo dos 24 anos de criagcao
da Unidade de Conservagao.

Representando a Usina Caeté, o
coordenador do Sistema de Ges-
tdo Ambiental (SGA), Yuri Bar-
bosa dos Santos, tomou posse
como conselheiro para o man-
dato 2025-2027, reafirmando o
compromisso da empresa coma
conservacgao da biodiversidade e
a gestdo participativa do territé-
rio.

“Participar do Conselho da RE-
SEX reforca o compromisso da

i

Usina Caeté com a conservagao
ambiental e o didlogo transpa-
rente com os érgaos ambientais
e a comunidade. Essa parceria
fortalece a implementagdo de
acbes conjuntas voltadas a con-
servacdo da biodiversidade e a
sustentabilidade do territério”,
destacou Yuri Barbosa.

Presente no Conselho desde sua
criacdo, a Usina Caeté desempenha
um papel ativo na construcdo de
solugdes sustentaveis para a regido,
em parceria com érgaos ambien-
tais, instituicdes de ensino, associa-
¢Oes e comunidades tradicionais.




Entre as iniciativas de destaque,
estd o apoio ao projeto de rea-
proveitamento da casca do siri
na produgdo de adubo organico,
desenvolvido pela Associacao
Mulheres em Ac¢do de Jequid da
Praia (Amaje), com sede na Fa-
zenda Morro, drea pertencente a
Usina Caeté e cedida paraa Ama-
je. O projeto, que transforma re-
siduos do processamento do siri
em composto organico, ganhou
reconhecimento internacional,
sendo premiado em concurso
promovido pela Embaixada da
Espanha.

Além disso, a Usina Caeté atua
de forma continua na recupera-
¢do da mata ciliar da Lagoa de
Jequid, contribuindo para a pro-
tegdo dos recursos hidricos e da
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fauna local, e participa de agdes
conjuntas com o Instituto Chi-
co Mendes de Preservacao da
Biodiversidade (ICMBIio) e outras
instituicdes desde os primeiros
anos de funcionamento da RE-
SEX, fortalecendo a governanga
ambiental e o desenvolvimento
sustentavel da regido.

Instituido pela Portaria n° 73 do
ICMBIo, o Conselho Deliberativo
é composto por representantes
da sociedade civil e de dérgaos
publicos das esferas federal, es-
tadual e municipal. O mandato
tem duragédo de dois anos, sendo
uma atividade nao remunerada
e de relevante interesse publico.

Entre suas principais atribuicoes
estdo: acompanhar a gestao da
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Unidade de Conservacao, partici-
par da elaboracao, implementa-
Gdo e revisao do Plano de Mane-
jo e integrar a RESEX as demais
areas protegidas e ao seu entor-
no, garantindo o carater partici-
pativo e sustentdvel da gestao
ambiental.

Com agdes que unem respon-
sabilidade socioambiental, ino-
vagao e parceria comunitaria, a
Usina Caeté reafirma seu papel
como agente ativo na conser-
vagao da Lagoa de Jequid e na
promocao do desenvolvimento
sustentavel de Alagoas.




SETEMBRO AMARE

0: UNIDADE PAULICEIR ENCERRA O MES COM

ACAO DE CONSCIENTIZACAD SOBRE A PREVENCAD AD SUICIDIC

Encerrando o ultimo més de se-
tembro, a Usina Caeté — Unidade
Paulicéia promoveu, no dia 30,
uma agao voltada a orientagao e
conscientizagao dos colaborado-
res sobre a prevencgao ao suicidio.
A iniciativa integrou as atividades
do Setembro Amarelo, campa-
nha nacional que estimula o di-
alogo e o cuidado com a saude
mental.

As orientagdes foram realizadas
no escritério administrativo, na
industria e na oficina mecani-
ca, conduzidas pela analista de
Gestdo de Pessoas, Mariana Re-
dondaro, e pela auxiliar do setor,
Amanda Carvalho. Em parceria
com a Oeste Saude, o encontro
contou com a participagao da
psicéloga Gabriela Souza Olivei-
ra, que abordou a importancia de
quebrar o tabu em torno do tema
e incentivar conversas abertas e
sem preconceitos.
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Durante sua explanagao, a psi-
céloga destacou a relevancia do
cuidado com a saude mental e
emocional, apresentou sinais de
alerta, fatores de risco e formas
de prevencdo, além de reforcar
gue sempre existem caminhos
de apoio e acolhimento.

A analista Mariana Redondaro
também compartilhou orienta-
¢Oes praticas sobre como agir
em situagoes de crise de ansie-
dade, apresentando técnicas de
respiracdo que podem auxiliar
nesses momentos e explicando
como cada pessoa pode oferecer
apoio a quem enfrenta desafios
emocionais.

Para Ane Paes, coordenadora de
Gestao de Pessoas, o Setembro
Amarelo é essencial para forta-
lecer a conscientizagdo sobre a
salude mental dentro das em-
presas. “Ao trazer esse assunto
para dentro da empresa, con-
tribuimos para a construgdo de
um ambiente mais acolhedor e
empatico, reforcando que o cui-
dado emocional é tdo importan-
te quanto o fisico. Iniciativas de
prevencao e didlogo aberto aju-
dam a reduzir riscos, fortalecer o
bem-estar e aumentar o engaja-
mento, refletindo positivamen-
te no clima organizacional, na
produtividade e na retengdo de

talentos. Nesse processo, o RH
exerce papel estratégico, atuan-
do como ponte entre a empre-
sa e as pessoas, garantindo que
cada colaborador se sinta ouvido,
respeitado e apoiado”, destacou.
Encerrando o encontro, a repre-
sentante da Oeste Saude, Ste-
phanie Yaralian Gongalves, que
acompanhou toda a atividade,
realizou o sorteio de brindes ofe-
recidos pela instituicdo aos cola-
boradores que participaram da
acao.




RECEITAS ARTUR CAVALCANTI

Snack Doce
Crocante ]
de Penne

na Airfryer

INGREDIENTES:

200g de penne

2L de Agua

1 pitada de sal (opcional)
120g de ACUCAR REFINADO
CAETE

30g de Glucose ou mel

30g de Manteiga

1 colher de cha de esséncia de
baunilha

Opg¢des de secagem: Numa
assadeira em forno baixo
(120-130 °C) por 25-30 min ou
seque na Airfryer a 200 °C por 8
min mexendo a cada 2 min, até
dourar e ficar crocante.

Finqlize ainda quente com: )
ACUCAR REFINADO CAETE e
cacau em po.

Fica mais crocante depois de
esfriar.

Sevir com Doce de Leite
cremoso é uma 6tima sugestao.
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UNIDADE PRULICEIR LEVA CONHECIMENTO
TECNICO A SEMANA DE AGROPECUARIA DA
ETEC PROER CARMELINA BARBOSA

No dia 2 de outubro de 2025, o coordenador
agricola da Usina Caeté - Unidade Paulicéia,
Deibson de Oliveira Souza, participou como
palestrante da Semana Técnica de Agropecu-
aria da ETEC Prof? Carmelina Barbosa, realiza-
da em Dracena/SP. O evento reuniu estudan-
tes e profissionais do setor, com o objetivo de
promover a troca de experiéncias e fortalecer
o vinculo entre o ensino técnico e o campo.

caeteé

PLANEJAMENTO DE
PLANTIO E MANEJO
VARIETAL

Com o tema “Planejamento de Plantio e Manejo
Varietal: Estratégias para Maximizar a Produtivi-
dade na Cultura da Cana-de-Acucar”, Deibson
Souza compartilhou com os alunos do curso
Técnico em Agropecudria os principais conceitos
que norteiam a condugao de um planejamento
agricola eficiente. Entre os tépicos abordados
estiveram a importancia do planejamento téc-
nico, os pilares que sustentam as boas praticas



de campo, a escolha de varie-
dades adaptadas, as estratégias
de aproveitamento do potencial
genético e o manejo estratégi-
co por ambiente, sempre com
foco na produgao sustentavel.

Durante a palestra, o coorde-
nador destacou também os
diferenciais do trabalho realiza-
do na Unidade Paulicéia, onde
cada etapa do processo produ-
tivo é planejada com base em
critérios técnicos e alinhada a
inovacdo. “Investimos no ma-
nejo de variedades adaptadas a
regido, em praticas que preser-

vam o solo e em estratégias que
garantem o uso eficiente dos
recursos naturais. Nosso com-
promisso vai além da producao:
buscamos sempre unir resulta-
do e responsabilidade ambien-
tal”, pontuou.

A atividade contou ainda com a
presenca do assistente agrico-
la do setor de Pesquisa, Otavio

Ferro, e do analista administra-
tivo do setor de Planejamento,
Carlos Patricio, que acompa-
nharam o momento e reforca-
ram a importancia da integra-
¢do entre o setor produtivo e as
instituicdes de ensino.

Deibson Souza ressaltou a sa-
tisfacdo em retornar a ETEC,
local onde iniciou sua trajetéria
na area agricola. “Voltar a ETEC,
agora como palestrante, foi
uma experiéncia especial e mui-
to significativa para mim. Mais
do que compartilhar conheci-
mento, foi uma oportunidade
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de retribuir a uma escola que
fez parte da minha formacao e
que continua sendo referéncia
na preparacao de profissionais
para o setor agropecuario”, afir-
mou.

O coordenador agradeceu ain-
da a coordenacdao do Curso
Técnico em Agropecudria, a di-
recao da ETEC Prof? Carmelina
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Barbosa e a Usina Caeté, que
viabilizou sua participagcao no
evento. “Essa integragdo entre
ensino e setor produtivo é es-
sencial para preparar os futuros
profissionais e fortalecer ainda
mais a agropecuaria da nossa
regido.”

caeté
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DONA VIRGINIA LYRA RECEBE HOMENAGEM DR
HSSEMBLEIH LEGISLATIVA DE ALAGORS

AR "‘l!

No dia 6 de outubro de 2025, a Assembleia Legislativa do Estado de
Alagoas realizou uma sessao solene para a outorga da Medalha de
Mérito Deputada Lily Lages e do Titulo de Cidada Honoraria de Alago-
as a Dona Nancy Virginia Karns Lyra, em reconhecimento aos relevan-
tes servicos prestados ao Estado. A proposta, de autoria da deputada
Fatima Canuto (MDB), foi aprovada por unanimidade.

“Dona Virginia € uma visionaria que, ao lado do seu esposo, o empre-
sario e politico Carlos Lyra, trabalhou em prol da sociedade alagoana,
gerando emprego, renda e, principalmente, cuidando das pessoas”,
destacou a deputada Fatima Canuto.

A parlamentar acrescentou ainda: “Americana de nascimento, chegou
ao Brasil ha muitos anos e, por sua dedicacao a Alagoas, merecia nao
apenas a comenda Lily Lages, mas também o titulo de cidada alago-
ana.”

O presidente da Federagcao da Agricultura e Pecuaria do Estado de
Alagoas (Faeal), Alvaro Almeida, fez a apresentacdo da homenagem
em um discurso emocionado. Ele relembrou momentos de convivén-
cia com Dona Virginia e Dr. Carlos Lyra, especialmente durante um
periodo em que esteve nos Estados Unidos para tratamento de saude,
destacando a simplicidade e a grandeza humana da homenageada.

Biografia

Nancy Virginia Karns Lyra nasceu em 24 de agosto de 1932, em Fort
Wayne, Indiana (EUA). Iniciou o curso superior de Letras na Faculdade
de Saint Francis, em Indiana. Em 1951, casou-se com o industrial Carlos
Benigno Pereira de Lyra Neto e mudou-se para o Brasil, fixando resi-
déncia em Alagoas.

caeteé



Ao receber o titulo de cidada ala-
goana e a comenda Deputada
Lily Lages, Dona Virginia Lyra,
como é carinhosamente conhe-
cida, agradeceu ao Parlamento
alagoano e afirmou que era “um
prazer imenso receber tao signi-
ficativa hommenagem”.

Durante a sessao solene, foi exi-
bido um video contando a tra-
jetéria e a histéria de Dona Vir-
ginia Lyra, encerrado com uma
mensagem da deputada Fatima
Canuto, que ressaltou a impor-
tdncia da homenagem a uma
mulher que tanto contribuiu para
a educacao e o desenvolvimento
social de Alagoas.

O senador Fernando Farias re-
forcou em seu discurso a impor-
tancia da homenageada para o
desenvolvimento econdémico e
social do Estado. “Dona Virginia
sempre cultivou o amor e a ge-
nerosidade, sendo a grande ins-
piragao do Dr. Carlos Lyra. Juntos,
protagonizaram momentos mar-
cantes da histéria de Alagoas.”

O parlamentar relembrou inicia-
tivas conduzidas pelo casal em

diversos setores. “No campo da
agricultura, foi decisiva para que
o fumo de Arapiraca ganhasse
reconhecimento internacional,
ao lado do Dr. Carlos e de Val-
domiro Barbosa. Também con-
tribuiu para o fortalecimento da
pecuaria alagoana, especialmen-
te com a introdugcao do gado
mocho e o incentivo a criagdo do
rebanho de ovinos da raga Santa
Inés, transformando Alagoas em
referéncia”, ressaltou.

“Por tudo isso, essa homenagem
€ mais do que justa. Hoje, temos
oficialmente uma alagoana de
coragao, que tanto fez e continua
inspirando geragoes”, comple-
tou.

Afilha da homenageada, empre-
sdria Elizabeth Anne Lyra Lopes
de Farias, também fez uso da
palavra e emocionou o publico
ao relembrar momentos mar-
cantes da trajetéria dos pais e a
chegada da mae ao Brasil. “Mi-
nha mae sempre foi uma pessoa
muito ativa e acolhedora. Quem
trabalhou com ela na Usina Ca-
eté lembra dela cuidando dos
jardins, organizando espacos,
fazendo reformas e sempre en-
volvida com algo produtivo. A
trajetdria de vida dela daria até
um filme. E emocionante pensar
no jovem casal que se conheceu
numa universidade nos Estados
Unidos, superou desafios e cons-
truiu uma histéria tdo bonita em
Alagoas”, recordou.

A empresaria destacou ainda o
espirito criativo e cuidadoso da
mae: “Mamae sempre foi alguém
que acredita que nao devemos
sofrer por antecipagao. Tudo na
vida dela foi feito com amor, de-
dicagao e zelo, sempre com esse
olhar humano e criativo. Obriga-
da, mamae, por ser esse exemplo
e, agora, uma alagoana.” Dona
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Elizabeth assinalou aimportancia
da familia e a presenca dos seus
filhos Carlos e Maria Cristina, da
nora Bruna, do genro Leonardo,
e dos netos Fernando, Sofia (au-
sente na solenidade por estudar
fora), Carlos Eduardo e Olivia na
vida de D. Virginia. “Feliz em po-
der compartilhar este momento
tdo especial juntamente com os
netos e bisnetos de mamae.”

A solenidade contou com a pre-
sengca do senador Fernando
Farias; dos empresarios Carlos
Farias e Leonardo Mafra; dos
prefeitos George Clemente (Sao
Miguel dos Campos) e André Al-
meida (Mar Vermelho); da ex-vi-
ce-prefeita de Maceid, Lourdinha
Lyra; dos deputados estaduais
Remi Calheiros e Carla Dantas;
além de representantes de ins-
tituicoes e empresas, como Do-
micio Silva e Juliana Almeida
(Sebrae/AL), José Nogueira (Fe-
deracao das Industrias), o diretor-
-presidente da Usina Caeté, Aryl
Lyra, a conselheira Irene Leite,
os diretores Paulo Couto, Magno
Brito e Araken Barbosa, e o ge-
rente-geral da Unidade Marituba,
Rafael Bomfim. Familiares, ami-
gos e diversos colaboradores do
Grupo Carlos Lyra também pres-
tigiaram a cerimonia.
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UNIDADE PAULICEIR REALIZA

ENTREVISTAS PARA O PROGRAMA |

DE APRENDIZAGEM E ATENDE MAIS
DE 480 JOVENS DA REGIAD

A Unidade Paulicéia promoveu,
em outubro, entrevistas para o
Programa de Aprendizagem,
contemplando diversas cidades
da regido, entre elas Paulicéia,
Panorama, Santa Mercedes,
Ouro Verde e Dracena.

As etapas do processo seletivo
foram realizadas no Centro de
Referéncia de Assisténcia So-
cial (CRAS) e na Instituicdo Novo
Amanhecer, em Dracena. A ini-
ciativa de levar as entrevistas até
0s municipios teve como objeti-
vo ampliar o acesso dos jovens as

caeté

oportunidades, além de formar
um banco de dados voltado ex-
clusivamente para futuras vagas.

O setor de Gestdo de Pessoas
celebrou o alcance da meta esta-
belecida, totalizando 481 jovens
e adolescentes atendidos, com
idades entre 14 e 23 anos. As en-
trevistas foram conduzidas pela
coordenadora de Gestdo de Pes-
soas da Unidade Paulicéia, Ane
Caroline Paes, e pela analista Ma-
riana Redondaro, com apoio da
aprendiz Thauane Moraes e da
auxiliar Amanda Carvalho, res-
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ponsaveis pela organizagdao de
todo o processo.

As vagas oferecidas correspon-
dem as fungdes de Aprendiz Au-
xiliar Administrativo e Aprendiz
Auxiliar de Produgao. Os selecio-
nados realizardo a etapa tedri-
ca do curso na Instituicdo Novo
Amanhecer,em Dracena, e a eta-
pa pratica na Usina Caeté — Uni-
dade Paulicéia, garantindo uma
formacao completa e integrada.

Para a coordenadora de Gestao
de Pessoas, Ane Caroline Paes,



o Programa de Aprendizagem é
uma agao de grande relevancia
estratégica e social para a em-
presa. “Vai muito além do cum-
primento de uma exigéncia legal.
Representa uma oportunidade
real de formar talentos, fortalecer
a cultura organizacional e refor-
car 0 cCompromisso com a res-
ponsabilidade social corporativa”,
destacou.

Segundo a analista Mariana Re-
dondaro, o engajamento e a de-
terminagcdo dos jovens partici-
pantes demonstram o potencial
da nova geragdo. “Foi possivel
perceber o quanto os jovens tém
se mostrado engajados e deter-
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minados na busca por oportuni-
dades no mercado de trabalho. O
entusiasmo e o desejo de apren-
dizado reafirmam a importancia
de programas que promovem
a inclusdo e o preparo de novos
talentos para o mundo corporati-
vo", afirmou.

A Unidade Paulicéia formalizou
um agradecimento aos CRAS
dos municipios envolvidos pelo
acolhimento e pela parceria du-
rante a realizagdo das entrevistas,
reforcando o compromisso con-
junto em prol do desenvolvimen-
to social e profissional dos jovens
da regiao Oeste de Sao Paulo.

caeté
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APRENDIZES DA USINA CAETE - UNIDADE MARITUBA
REALIZAM ACAO SOLIDARIA EM LAR DE ID0SOS EM PENEDO

A turma do curso de Apren-
diz Eletricista do Programa de
Aprendizagem da Usina Caeté
- Unidade Marituba promoveu,
no dia 10 de outubro, uma visi-
ta ao Lar Sao José, em Penedo
(AL), com uma programagao
especial voltada ao cuidado e
a valorizacao da terceira idade.

“A visita teve o objetivo de sen-
sibilizar os jovens quanto a rea-
lidade vivenciada pelos idosos
gue vivem em abrigos, estimu-
lando a reflexdao sobre o papel
de cada um na construgao de
uma sociedade mais empatica
e solidaria”, destacou Jamile
Lima, coordenadora de Gestao
de Pessoas da Unidade Maritu-
ba.

A iniciativa reforcou o com-
promisso social e humano que
norteia o Programa de Apren-
dizagem, unindo o aprendiza-
do técnico a formacgao cidada.
“Alguns aprendizes colocaram
em pratica habilidades como
corte de cabelo e servigco de
manicure, proporcionando aos
idosos um momento de cui-
dado pessoal que gerou gran-
de emocgdo. Atitudes como
essa incentivam o respeito, o
amor ao préoximo e reforcam
a importancia do cuidado e
da atencdo as pessoas idosas”,
completou Jamile.

Os aprendizes foram acompa-
nhados pelo instrutor do curso,
Osvaldo Vila Nova, e pelo assis-
tente administrativo do setor
de Gestao de Pessoas da Uni-
dade Marituba, Walter Muniz
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dos Santos, que destacaram
a importancia de vivéncias
como essa para o desenvolvi-
mento pessoal e profissional
dos participantes.

O professor Osvaldo Vila Nova
ressaltou a relevancia do proje-
to para os jovens, os idosos e
a empresa. “Foi uma experién-
cia extremamente enriquece-
dora e significativa tanto para
os jovens aprendizes quanto
para os idosos, a empresa e a
comunidade. Essa ag¢do pro-
porcionou um momento de
intergeracionalidade, isto §&,
de interacao entre diferentes
geracdes. Para os alunos, a
experiéncia favoreceu o de-
senvolvimento de reflexdes e
habilidades socioemocionais,
como empatia, sensibilidade,
comunicagdo, respeito e pa-
ciéncia. Para os idosos, foi im-
portante no sentido de reduzir
o isolamento social, o abando-
no e a solidao vividos por mui-
tos deles. Observamos que
estiveram sempre alegres e
receptivos a visita, interagindo
com os alunos e compartilhan-
do suas histérias e experién-
cias de vida."

“Para a empresa, acreditamos
gue também foi uma iniciativa
significativa, pois reforca sua
responsabilidade social e pro-
move o desenvolvimento de
valores humanos entre seus
colaboradores. Para a comuni-
dade, acdes como essa fortale-
cem os lagos e o compromisso
coletivo com o bem comum”,
concluiu o professor.
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CIENCIA, GESTAD E AMOR PELA TERRA: 0 OLHAR DO ENGENHEIRD

AGRONOMO

12 de outubro - Dia do

Engenheiro

Agronomo

No dia 12 de outubro é celebra-
do o Dia do Engenheiro Agro-
nomo, profissional responsavel
por transformar conhecimento
em produtividade e sustenta-
bilidade. Na Usina Caeté — Uni-
dade Paulicéia, esse papel é
representado pelo engenheiro
agronomo Caio Ramajo, ge-
rente agricola da Unidade, cuja
trajetéria € marcada por dedi-
cagao, aprendizado continuo e
paixao pela agricultura.

O interesse pela area surgiu ain-
da na adolescéncia, durante o
curso técnico em agropecuaria.
“Sempre admirei meus profes-
sores e alguns conhecidos que
ja atuavam como engenheiros
agréonomos. Desde entao, esse
passou a ser meu objetivo pro-
fissional”, relembra.

Mas o caminho até o diploma
exigiu persisténcia. Por limita-
¢oes financeiras, Caio iniciou
primeiro a graduacao em Cién-
cias Bioldgicas, ja direcionando
o olhar a Agronomia. “Apés con-
cluir Biologia e alcancar melho-
res condicoes, pude finalmente
realizar o sonho de cursar Agro-
nomia”, conta.

Uma jornada de aprendizado e
oportunidades

A trajetéria profissional de Caio
Ramajo comecou em 2008,
quando ingressou no Grupo
Carlos Lyra por meio de uma ini-
ciativa voltada a jovens recém-
-formados de escolas agricolas.
“Comecei na area de colheita
mecanizada e, com o tempo,
passei por diversos setores -

1UE LIDERA O CAMPO NA UNIDADE PAULICEIR

Carlos Lyra

preparo de solo, tratos cultu-
rais, desenvolvimento e plane-
jamento agronémico. Foi uma
jornada de muito aprendizado.”

Com o passar dos anos, ele as-
sumiu diferentes fungdes de
lideranca - assistente, técnico
agricola, coordenador, supervi-
sor — até alcancar a posicdo de
gerente Agricola. “Foi um privi-
légio chegar a geréncia aqui na
Unidade Paulicéia. Cada etapa
contribuiu para construir minha
visdo de gestao e o compromis-
so com o desenvolvimento das
pessoas.”

O campo como ponto de par-
tida

Caio Ramajo destaca que o su-
cesso de toda a cadeia produ-

caeté
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tiva comeca na lavoura. “A area
agricola é essencial, porque a
producdo do agucar inicia no
campo. A qualidade, o fluxo e
o volume da matéria-prima en-
tregues a usina impactam dire-
tamente o resultado industrial”,
explica.

O dia a dia na geréncia € inten-
so e dindmico. “Logo cedo, ana-
lisamos resultados operacionais
— moagem, area adubada, pro-
dutividade — e seguimos com
reunides, visitas a campo e ana-
lises de dados. O gestor precisa
ser equilibrado, pois muitas das
decisdes que tomamos impac-
tam a vida de varias pessoas.”

Desafios e planejamento

Entre os desafios didrios, o cli-
ma é o mais imprevisivel. “E a
varidvel mais importante e mais
dificil de controlar. A agricultu-
ra depende do clima em todas
as fases: preparo, plantio e mo-
agem. Uma seca prolongada
pode comprometer operacoes
inteiras, por isso trabalhamos
com planejamento e disciplina
para mitigar riscos”, explica.

As decisGes estratégicas, se-
gundo ele, envolvem o manejo
de adubacao, colheita e inova-
¢ao operacional. “Damos auto-
nomia a supervisao para propor
solucdes que reduzam custos e
aumentem a eficiéncia. Todas
as ideias sao discutidas de for-
ma colaborativa — isso cria um
ambiente de confianca e cresci-
mento coletivo.”

Tecnologia que transforma o
campo

A tecnologia é uma grande
aliada no dia a dia da Unidade
Paulicéia. Todas as operagdes
utilizam GPS e piloto automa-
tico, reduzindo o pisoteio e au-
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mentando a precisdo. O uso de
drones ajuda na aplicagdo efi-
ciente de defensivos e no mo-
nitoramento de areas. “Além
disso, contamos com softwa-
res que auxiliam no controle de
pragas, doengcas € manejo de
colheita. Essas ferramentas ali-
mentam nossas plataformas e
fortalecem a gestao agricola”,
detalha.

A mecanizagao e a automacao,
segundo ele, transformaram
profundamente o trabalho do
agréonomo. “Antes, os controles
eram feitos manualmente. Hoje,
computadores de bordo anali-
sam tudo em tempo real. Isso
trouxe eficiéncia, rastreabilida-
de e precisdo. O agronomo mo-
derno precisa ser analista, saber
interpretar grandes volumes de
dados e dominar tecnologia.”

Sustentabilidade no DNA

Para Caio, a sustentabilidade
€ um compromisso didrio. “A
Usina Caeté realiza o uso cons-
ciente da vinhaga como ferti-
lizante e mantém um patio de
compostagem moderno. Toda
aplicacao de defensivos é feita
com receituario agronémico,
sob responsabilidade do enge-
nheiro agronomo. Isso garante
seguranga, rastreabilidade e
respeito ao meio ambiente.” Es-
sas praticas reafirmam a busca
constante da Usina Caeté por
uma producdo cada vez mais
sustentavel e eficiente.

Liderar é inspirar

A frente da geréncia agricola,
Caio Ramajo enxerga a lideran-
¢a como um exercicio de empa-
tia e escuta. “Liderar no campo
é inspirar e valorizar pessoas.
E preciso ouvir a equipe, que
tem um conhecimento pratico
imenso. Nosso papel é treinar,

capacitar e dar seguranca para
que cada colaborador desem-
penhe o melhor de si.”

Ele acredita que o verdadeiro
sucesso estd em construir uma
equipe que se orgulha do que
faz. “Uma equipe bem orienta-
da e valorizada é o maior patri-
monio de qualquer gestor”, re-
sume.

O futuro da agronomia

O gerente agricola vé um futuro
promissor e altamente tecnolé-
gico. “A agricultura de precisao
deve avancar muito, e com o
apoio da inteligéncia artificial
serd ainda mais eficiente. O
agrénomo do futuro sera cada
vez mais analitico, mas sem per-
der o vinculo com a terra.”

Aos jovens que iniciam na pro-
fissao, ele deixa um conselho
direto: “Sejam curiosos e nao
tenham medo de sujar as bo-
tas. A faculdade é a base, mas
€ no campo que o aprendizado
acontece. E, acima de tudo, se-
jam humildes para aprender.”

“Ser engenheiro agrébnomo é
unir ciéncia, gestdo e amor pela
terra.”

— Caio Ramajo, Gerente Agri-
cola da Usina Caeté - Unidade
Paulicéia




DIA DOS PROFESSORES E

CELEBRADO COM CARINHOE
DESCONTRACAO NA ESCOLA
CONCEICAO LYRA

Na manha do dia 14 de outubro de 2025, a Escola Conceicao Lyra preparou
uma programagao especial para celebrar o Dia dos Professores. O momen-
to foi pensado com muito carinho para reconhecer e valorizar o trabalho da-
gueles que dedicam a vida a ensinar e inspirar.

A homenagem contou com uma recepgao musical ao som do saxofonista
Stefano Santos Ramos, seguida da exibicdo de mensagens emocionantes
produzidas pelos alunos para cada professor. Em clima de alegria e inte-
gracao, os educadores participaram de dinamicas na quadra poliesportiva,
com a torcida animada dos estudantes nas arquibancadas.

O dia também reservou momentos de relaxamento com a equipe da Se-
cretaria da Mulher e dos Direitos Humanos, promovendo sessées de mas-
sagem e limpeza de pele, proporcionando bem-estar e cuidado para quem
cuida todos os dias da formagao de tantas pessoas.

Para a professora Maria Edna dos Santos, a celebragdo fortaleceu os lagos
entre professores e alunos. “A homenagem foi uma forma de valorizar nosso
trabalho dentro deste lugar, que ja se tornou nossa casa. Todas as atividades
contribuiram para nos aproximarmos do que é mais importante para o pro-
fessor: seus alunos.”

A professora Jeane Cristina Rodrigues também compartilhou sua alegria
com a homenagem e destacou a importancia do momento. “Tenho muita
felicidade em poder partilhar conhecimento com toda essa equipe inspira-
dora e em contribuir para a transformagao de vidas.”

De acordo com a coordenadora
pedagdgica Ed'rose Oliveira, cada
detalhe foi pensado para proporcio-
nar um momento de afeto e reco-
nhecimento. “E uma oportunidade
de valorizarmos, de forma especial,
aqueles que estdao conosco no dia
a dia. Um instante de cuidado, grati-
dao e fortalecimento como equipe e
familia.”

A comemoracdo reforca o com-
promisso da Escola Conceicdo Lyra
com a valorizagao dos profissionais
da educacdo — verdadeiros prota-
gonistas na construcdo de um futu-
ro melhor.
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USINA CRETE INRUGURA NOVO
RESTAURANTE NA UNIDADE MARITUBA E
REFORCA 0 CUIDADO COM O BEM-ESTAR
00S COLABORADORES

A Usina Caeté inaugurou, no dia 15 de outubro de 2025, um novo e mo-
derno restaurante na Unidade Marituba, marcando mais um impor-
tante investimento voltado a qualidade de vida e ao bem-estar dos co-
laboradores. O espaco foi planejado para oferecer conforto, praticidade
e um ambiente acolhedor durante as refeigcdes, reforcando o compro-
mMisso da empresa com seus times.

De acordo com o coordenador administrativo da Unidade Marituba,
Rubenaldo Santos, a criagao do restaurante nasceu da necessidade de
proporcionar um local adequado e agradavel para as refei¢des, priori-
zando o cuidado com as pessoas. “E muito gratificante ver o sorriso no
rosto dos colaboradores e ter acompanhado esse projeto — iniciado no
ano passado — chegar ao seu resultado final.”

Administrado pela empresa Comedoria, referéncia gastrondmica no
Agreste alagoano, o novo restaurante foi projetado para atender cerca
de 15 mil refeigdes por més durante o periodo de safra. O ambiente am-
plo e climatizado conta com area de self-service, novo mobiliario, deco-
ragao aconchegante e cardapio elaborado sob acompanhamento da
nutricionista Eduarda Silva, garantindo uma alimentagao balanceada
aos colaboradores.

caeté

Para Jackeline Leite, uma das pro-
prietarias da Comedoria, partici-
par dessa conquista € motivo de
orgulho. “E uma alegria fazer par-
te da histéria da Unidade Maritu-
ba. Essa inauguragao vai além de
um novo espaco fisico — repre-
senta um ganho real para cada
colaborador, que agora pode des-
frutar de uma alimentacgao balan-
ceada, saborosa e nutritiva.”

Entre os colaboradores, a novida-
de foi recebida com entusiasmo.
O supervisor agricola e colabora-
dor mais antigo da unidade, Car-
los Moura, destacou a praticidade
gue o Novo espago traz ao dia a
dia. “Essa novidade proporciona
muito mais comodidade. Agora
Nao precisamos mais nos deslo-
car até nossa residéncia ou a ci-
dade para fazer uma refeicdo. A
Usina Caeté esta de parabéns.”

Para a analista de Controle de
Qualidade, Ana Claudia Santos,
0 sentimento é de realizagao. “O
restaurante € a concretizagao
de um sonho. Pude desfrutar de
uma alimentagao muito saboro-
sa e todos os colegas com guem
conversei elogiaram bastante.”

Segundo o diretor Paulo Couto,
0 NOVo espago simboliza o com-
promisso da Usina Caeté com
o cuidado e o desenvolvimento
humano. “Cuidar das pessoas é
parte da esséncia da Caeté. Esse
restaurante representa um pPasso
importante no fortalecimento do



ambiente de trabalho e no bem-
-estar de todos os que constroem
a nossa histéria.”

A inauguragao contou com a pre-
senca da empresaria Elizabeth
Anne Lyra Lopes de Farias, do di-
retor-presidente da Usina Caeté,
Aryl Lyra,do gerente-geral da Uni-
dade Marituba, Rafael Bonfim, do
gerente industrial, Aldevan Hen-
rique, do gerente administrativo,
José Carlos Lyra Filho, da gerente
de Gestao de Pessoas, Marta Lu-
ciana Sampaio, da arquiteta Cla-
rissa Lopes e de Fabio Rogério
Oliveira, um dos proprietarios do
restaurante Comedoria.
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COMPROMISSO SOCIAL: USINA CAETE CELEBRA A
CONCLUSAO DE MAIS UMA TURMA DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

No dia 15 de outubro de 2025, a
Usina Caeté, por meio do Progra-
ma de Aprendizagem desenvol-
vido em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR/AL), concluiu mais uma
turma do curso de Mecanica. A
ceriménia de encerramento foi
realizada no auditério da Escola
Conceicao Lyra, em Sao Miguel
dos Campos (AL).

A representante do SENAR Ala-
goas, Andreia Vieira, destacou a
evolugao dos jovens durante o
CUrso e a importancia da parce-
ria com a Usina Caeté. “Quando
ha a unido entre uma empresa
com respeito e experiéncia e uma
instituicao de ensino comprome-
tida, os resultados sao notaveis:
jovens que, com a orientagao dos
Nossos instrutores, transformam
suas vidas”, afirmou.

A aluna Andressa Sampaio, uma
das contratadas pela Usina Cae-
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té, compartilhou sua trajetoéria de
superacao e o impacto do pro-
grama em sua vida. “Minha tra-
jetdria foi cheia de altos e baixos,
mas com muita luta realizei meu
sonho. O aprendiz agrega muito,
deixa 0 ambiente mais leve e da
conta do recado.”

Ja a ex-aprendiz Cleice Felix re-
lembrou sua experiéncia na em-
presa. “Passei por varios setores,
mas foi na CIA que aprendi a fazer
tabelas, gerar relatérios e conhe-
cer mais sobre as maquinas agri-
colas.” Presente ao evento, Marcia
Felix, mae da ex-aluna, destacou
o empenho da filha. “Ela ja me
da muito orgulho e aproveitou ao
mMaximo essa oportunidade.”

O supervisor de manutencao
mecanica, Nablan Oliveira, agra-
deceu o comprometimento dos
jovens. “Eles sdao grandes ajudan-
tes, tém um étimo desempenho
e sempre chegam em boa hora.

Agradeco a todos pelo apoio e pe-
las iniciativas e ideias inovadoras.”

Ao todo, 27 alunos concluiram o
curso de Mecanica, sendo que 15
foram contratados pela empresa
— resultado que reforga o com-
promisso da Usina Caeté em in-
vestir na formagdo de novos pro-
fissionais, atuar como agente de
transformacao social e contribuir
para o desenvolvimento humano
dos jovens.

Eliene Melo, mobilizadora do Pro-
grama de Aprendizagem da Usi-
na Caeté, reafirmou a importan-
cia do Jovem Aprendiz. “Diante
do alto nimero de contratados,
evidenciamos a eficiéncia e efica-
cia deste Programa, bem como
0 papel social da organizagao na
geracao de oportunidades.”
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USINA CAETE PARTICIPA DA INAUGURACAO DO
CENTRO DE RECUPERACRAO DE MANGUEZAIS

PAULO AUTO E REFORCA PARCERIA EM ACODES
SOCIOAMBIENTRIS

A Usina Caeté participou, no
dia 16 de outubro de 2025, da
inauguragao do Centro de
Recuperagao de Manguezais
Paulo César Casado Auto (CER-
MANGUE Paulo Auto), insta-
lado no campus do Instituto
Federal de Alagoas (IFAL), em
Marechal Deodoro. O novo es-
paco integra o Programa Pro-
-Manguezais e representa um
importante avango nas agdes
de preservagao, reflorestamen-
to e educagdo ambiental volta-
das a protegdo dos ecossiste-
mas costeiros de Alagoas.

O CERMANGUE Paulo Auto foi
criado com o objetivo de pro-
duzir mudas nativas de man-
gue — entre elas o mangue
vermelho, o mangue preto e
0 mangue branco — e apoiar

caeté

projetos de restauragao ecolé6-
gica em municipios como Ma-
rechal Deodoro, Barra de Sao
Miguel e, futuramente, Coruri-
pe. A estrutura permitird uma
capacidade de produgado esti-
mada entre 10 e 15 mil mudas,
ampliando significativamente
o potencial de recuperacao das
areas degradadas de mangue-
zais no estado.

A iniciativa é resultado da par-
ceria interinstitucional entre o
Ministério Publico Federal, o
Ministério Publico de Alagoas,
o IFAL, a UFAL, o IBAMA, as pre-
feituras locais e a Usina Caeté,
que tem desempenhado um
papel fundamental no desen-
volvimento e na execugao de
projetos voltados a conserva-
¢ao ambiental.

O coordenador do Sistema de
Gestao Ambiental da Usina Ca-
eté, Yuri Barbosa, ressaltou o
engajamento da empresa nas
acbes ambientais desenvolvi-
das. “E com grande satisfacao
qgue a Usina Caeté entrega o
Viveiro de Mudas CERMANGUE
Paulo Auto, destinado a pro-
ducao de mudas de mangue.




O viveiro faz parte do projeto
Pré-Manguezais, e a Usina teve
participacao fundamental nes-
se desenvolvimento.”

O professor Renato Romero,
do IFAL, ressaltou o papel da
instituicao na condugao das
atividades do novo centro e na
multiplicagcao do conhecimen-
to ambiental. “O IFAL recebe
O viveiro para produzir mudas
das trés espécies de mangue
do estado: vermelho, branco
e preto. Nossa contribuicao
sera na educagao ambiental,
desenvolvendo materiais de
preservacao e compartilhando
conhecimento com alunos e
comunidades de pescadores e
marisqueiras, alcancando ain-
da mais pessoas com esse pro-
jeto.

O diretor administrativo da
Usina Caeté, Paulo Couto, des-
tacou a relevancia do trabalho
conjunto para a construcao de
solugcdes duradouras em prol
do meio ambiente e das comu-
nidades ribeirinhas. “O proje-

to é uma agao socioambiental
muito importante. O Cerman-
gue ira agregar bastante com
outro projeto ja desenvolvido
pela Usina Caeté em parceria
com o Ministério Publico Es-
tadual para a soltura do papa-
gaio-do-mangue”.

A promotora de Justica Dra. La-
vinia Fragoso, titular da 5% Pro-
motoria de Justica da Capital,
enfatizou o carater simbdlico
da homenagem e a relevancia

da cooperacgao entre as institui-
¢bes envolvidas. “O viveiro, que
recebe o nome de Paulo Auto,
reforca a importancia das par-
cerias entre iniciativa privada,
poder publico e academia. Ele
aproxima instituicdes de ensi-
no da sociedade, envolvendo
comunidades extrativistas no
plantio e possibilitando gera-
¢ao de renda, fortalecendo o
ecossistema do bioma Mata
Atlantica e protegendo o meio
ambiente para as presentes e
futuras geragdes.”

Também  participaram  do
evento o gerente Administrati-
vo da Caeté, José Carlos Lyra, o
superintendente do IBAMA em
Alagoas, Rivaldo Couto, o se-
cretario municipal de Meio Am-
biente de Marechal Deodoro,
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Dagoberto Omena, a secretaria
de Meio Ambiente de Coruripe,
Luana Gonzalez, representan-
tes da Associagcao das Mulhe-
res em Acao de Jequia da Praia
(Amaje); além de familiares do
homenageado Paulo César Ca-
sado Auto, servidor do IBAMA e
referéncia nacional em pesqui-
sas sobre manguezais, falecido
em 2023.

Com o novo viveiro, o Pro-Man-
guezais amplia sua capacidade
de atuacao, fortalecendo agdes
de reflorestamento, educacao
ambiental e inclusao social.

A iniciativa reforca o compro-
misso da Usina Caeté em inte-
grar a atividade empresarial a
preservacao dos ecossistemas
naturais e ao desenvolvimento
sustentavel das comunidades
costeiras alagoanas
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USINA CAETE APRESENTA PROJETD INDVADOR DE IRRIGACAO
POR GOTEJAMENTO EM WORKSHOP REGIONAL
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No dia 16 de outubro de 2025,
a Usina Caeté marcou presen-
¢a no Il Workshop de Cana-de-
-AgUcar em Ambientes Irriga-
dos, realizado em Recife (PE),
com a apresentacao dos aspec-
tos técnicos e operacionais do
projeto de irrigagao por goteja-
mento desenvolvido pela em-
presa. A exposicao foi conduzida
pelo coordenador agricola da
Usina Caeté, Marcelo Augusto
Soares, que compartilhou deta-
Ihes sobre a concepcao, o plane-
jamento e os resultados do sis-
tema implantado.

O evento reuniu profissionais de
destaque das principais usinas
canavieiras do Nordeste, além
de fornecedores de cana e re-
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presentantes do setor agricola,
promovendo um espacgo de tro-
ca de experiéncias e dissemina-
cao de boas praticas em irriga-
¢ao e manejo sustentavel.

Durante sua apresentacao, Mar-
celo Soares destacou que o pro-
jeto da Caeté é inovador e sus-
tentavel, concebido a partir de
um estudo climatico com mais
de 50 anos de histérico de da-
dos. Com base nessa analise,
foi desenvolvido um sistema de
gotejamento com lamina de irri-
gacao reduzida, garantindo alta
eficiéncia produtiva com menor
consumo de agua por hectare.
“Trata-se de um projeto de bai-
X0 custo, produtivo e ambien-
talmente responsavel, que pro-

move menor consumo de agua
sem comprometer a produtivi-
dade”, ressaltou o coordenador
agricola.

. O projeto foi concebido de for-

ma inovadora, com dimensio-
namento para aplicagao média
diaria de 2 mm e planejamento
de colheita até o més de dezem-
bro, periodo que coincide com
0 baixo déficit hidrico regional.
Essa estratégia permite reduzir
o0 consumo de agua e otimizar
seu aproveitamento, promoven-
do maior eficiéncia no uso dos
recursos hidricos e contribuindo
para um manejo sustentavel e
de alta produtividade nas areas
irrigadas.

O projeto de irrigagao por go-
tejamento desenvolvido pela
Usina Caeté demonstra o com-
promisso da Companhia com
inovacao, sustentabilidade e o
desenvolvimento  responsavel
da atividade canavieira, fortale-
cendo o uso racional da dgua e
0 avango tecnoldégico no campo.
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JOSE UMBERTO NANTES: MAIS DE QUATRO DECADAS
CONECTRNDO ENERGIR, SEGURANCA E EVOLUCAO NA

USINA CAETE

Com 43 anos de trajetdria, o su-
pervisor de Elétrica e Instrumen-
tagao José Umberto Nantes é
um exemplo vivo de dedicagao e
amor pela profissao. Desde outu-
bro de 198], ele faz parte da histé-
ria da Usina Caeté, acompanhan-
do de perto as transformacdes
tecnolégicas que modernizaram
o setor elétrico industrial e conso-
lidaram a empresa como referén-
Cia em inovagao e seguranca.

“Comecei como estagiario em
Eletrotécnica. Depois do estagio,

fui contratado como Eletrotéc-
nico no horario administrativo.
No ano seguinte, o engenheiro
elétrico me pediu para fazer um
curso de Eletronica, e eu aceitei o
desafio. Trabalhava durante o dia
e estudava a noite. Foram mais
guatro anos de curso, com esta-
gio incluido. Depois de dez anos
como Eletrotécnico, fui promo-
vido a coordenador, e logo em
seguida, ainda em 1991, assumi o
cargo de supervisor, fungcao que
ocupo até hoje”, relembrou Um-
berto Nantes.

A ligagao de José Umberto com a
eletricidade vem de familia. “Meu
pai era da area, meu irmao tam-
bém, praticamente toda a fami-
lia. O meu avd, que era francés,
também trabalhava com elétrica.
Meu pai seguiu a profissao, eu se-
gui meu pai, meu irmao também.
Ninguém saiu da area.”

Ao recordar o inicio da carreira, ele
destaca que a Usina Caeté sem-
pre foi uma grande escola. “Aqui
vocé aprende tudo: geracao, ele-
tricidade industrial, predial, eletro-

caeté



64 ‘ Moendo noticias

nica. E uma formacdo completa.
Eu tive outras oportunidades de
estagio, mas quando conheci a
Caeté, percebi que era aqui que
eu aprenderia de verdade. E nao
me arrependi em nenhum mo-
mento.”

Responsabilidade e seguranca:
pilares do trabalho elétrico

Com a experiéncia de quem
acompanhou geragdes de profis-
sionais, Umberto Nantes reforca
gue seguir as etapas corretas é o
primeiro principio da seguranca.
“A principal responsabilidade é
cumprir todas as etapas da area
elétrica sem pular nenhuma, con-
forme determina a NR-10. Antes
de qualquer operacao, € preciso
usar o detector de tensao, desli-
gar disjuntores e chaves secciona-
doras, bloquear o equipamento
com cadeado e jamais trabalhar
sozinho. A area precisa estar isola-
da e aterrada. Tudo isso € essen-
cial para evitar acidentes.”

A atencao e o rigor técnico se re-
fletem também na formacgao das
novas geragoes. “Quando os no-
vatos chegam, nés temos uma
conversa seria. Mostramos todos
os treinamentos de seguranca,
EPIs, rotas de fuga e orientacoes
da area industrial. Ninguém tra-
balha sozinho — nem os expe-
rientes. Sempre tem alguém
acompanhando, explicando qual
equipamento aciona qual siste-
ma, para gue o novo colaborador
se familiarize e aprenda com se-
guranca.”

Da chave estrela-triangulo ao
supervisorio inteligente

A vivéncia de Umberto Nantes
permite enxergar claramente
o salto tecnoldgico que a Usina
Caeté deu desde os anos 1980.
“Naquela época, a empresa era
praticamente toda com chaves
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compensadoras, estrela-triangulo
e partida direta. Hoje, tudo é CCM
inteligente, via supervisoério. Antes
era botao, hoje é tudo automati-
co, com soft-start e inversores de
frequéncia. Tivemos muitos trei-
namentos e continuamos tendo.
Os equipamentos sao modernos,
com relés de protecao mais efi-
cientes, geradores e subestacdes
automatizadas. A protecao e o de-
sempenho melhoraram muito.”

Umberto Nantes lembra com
bom humor do inicio da era digi-
tal na induUstria. “Quando entrou
0 primeiro computador na usina,
era um tubado verde, com umas
letrinhas. Hoje, temos sistemas
avangados que ajudam em cada
etapa do processo. A tecnologia
transformou completamente a
rotina.”

Experiéncia, vocacdo e memé-
ria técnica

A longa trajetéria de Umberto
Nantes € marcada nao apenas
pelo conhecimento técnico, mas
também pela paixao pelo oficio.
“O bom profissional precisa gos-
tar do que faz. Quem trabalha sé
pelo dinheiro nunca vai ser um
bom profissional. Eu nunca sai da
area, porque amo o que faco. E
Nnao é so ter tempo de ficha. A ex-
periéncia se constréi no dia a dia.”
E Umberto brinca: “O pessoal diz
que eu tenho uma memaria mui-
to boa — e é verdade (risos). Toda
a instalagcao de cabeamento da
Usina Caeté, desde que cheguei
foi modificada, e eu participei de
tudo: moenda, fabricagao, destila-
ria, casa de forca... Fiz praticamen-
te a instalagao completa da Usina,
nao de uma so vez, mas fiz!”

O papel do eletricista: fazer tudo
funcionar!

Com olhar sereno e consciéncia
da importancia do seu trabalho,

Umberto Nantes define o ele-
tricista como o profissional que
faz a inddstria funcionar. “Sem
eletricidade, nada funciona. E a
area mais importante de todas.
Ja imaginou uma noite sem luz?
O proprio computador sé existe
por causa da eletricidade. E uma
responsabilidade silenciosa, mas
essencial.”

E, mesmo apds mais de quatro
décadas de trabalho, ele segue
motivado pelo mesmo entusias-
mo de quando comecou. “O que
me motiva € a modernidade. A
Caeté sempre evolui, e eu evoluo
junto. Tenho muito vigor, gragas a
Deus. Ainda posso contribuir bas-
tante!”

Dia do Eletricista

“Ser eletricista é levar energia, se-
guranca e vida a tudo o que a Ca-
eté produz.

E profissionais como José Um-
berto Nantes sao a prova de que
dedicagao e conhecimento ilumi-
nam geracgoes.

José Umberto Nantes
Supervisor de Elétrica e Instru-
mentacao




17 de outubro - Dia do

Topografo

‘O topografo do futuro precisara unir
dominio técnico. visao analitica
e sensibilidade ambiental’
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PRECISAD QUE MOVE O CAMPC: 0 PAPEL DR ,
TOPOGRAFIA NA EFICIENCIA AGRICOLA DA USINA CAETE

No Dia do Topodgrafo, celebrado
em 17 de outubro, a Usina Cae-
té reconhece a importancia de
um trabalho que, embora mui-
tas vezes aconteca de maneira
discreta, é essencial para o bom
desempenho das operagoes
agricolas: o da topografia e do
geoprocessamento.

Na Usina Caeté — Unidade Pauli-
céia, o coordenador de Geopro-
cessamento Irineu Matos lidera
uma equipe que alia precisao
técnica, tecnologia de ponta e vi-
sao estratégica para transformar
dados em decisdes que impul-

sionam produtividade e susten-
tabilidade no campo.

Uma vocagao inspirada pelo
exemplo do pai

O interesse de Irineu Matos pela
topografia nasceu dentro de
casa. “Meu interesse pela area
comecou por influéncia do meu
pai, que atua como topdgrafo ha
mais de 30 anos. Acompanhar
sua trajetéria e ver de perto a
importancia e a precisao do tra-
balho que ele realiza despertou
em mim uma admiragao pela
profissao.”

Com o tempo, o exemplo pater-
no se transformou em propdsito
profissional. “Decidi seguir seus
passos e construir minha prépria
carreira na area, buscando sem-
pre me atualizar e contribuir com
gualidade técnica e responsabili-
dade”, completa.

Da pratica técnica a lideranca
estratégica

A trajetdria de Irineu Matos den-
tro da Usina Caeté — Unidade
Paulicéia é marcada por dedi-
cagao e constante evolugao. Ele
comecou atuando diretamente

caeté
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nas atividades técnicas ligadas
a topografia e ao geoprocessa-
mento — experiéncia que foi de-
cisiva para o crescimento profis-
sional.

“Com o aumento da aplicagcao de
tecnologia no setor, surgiu a ne-
cessidade de uma lideranca que
unisse conhecimento técnico e
visao estratégica. Fui convidado
a assumir a coordenagao com
o desafio de alinhar inovagao as
demandas do campo.”

Segundo ele, a valorizacao de
pessoas é um diferencial do Gru-
po Carlos Lyra. “A empresa tem
no seu DNA o reconhecimen-
to do esforco e a promogao de
oportunidades internas. Isso foi
fundamental na minha trajeto-

ria.

Transformando dados em deci-
soes inteligentes

O gue mais encanta Irineu Matos
na profissao é o impacto direto
que O geoprocessamento tem
sobre a rotina agricola. “A capaci-
dade de transformar informacdes
espaciais em decisoes estratégicas
gue impactam o dia a dia das ope-
ragcoes € o que me motiva’, afirma.

Ele ressalta que o setor atua como
um elo entre o campo e a gestao.
“Nosso trabalho contribui para oti-
mizar processos, reduzir custos e
dar suporte a decisbes mais inteli-
gentes. E uma area em constante
evolugao, onde a tecnologia € alia-
da fundamental.”

A topografia no ciclo da cana

Na Usina Caeté, a atuacao do topo-
grafo permeia todas as etapas do
ciclo produtivo da cana-de-agucar.
Desde o levantamento topografi-
co inicial, gue mapeia relevo, drena-
gem e limites, até o planejamento
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agricola, o acompanhamento do
plantio e o apoio a colheita. Cada

fase depende de dados precisos
para garantir eficiéncia e seguran-
ca. “Essas etapas garantem que
todas as fases da produgao sejam
feitas com base em informacgdes
confidveis, otimizando tempo, re-
cursos e produtividade”, resume
Irineu Matos.

Tecnologia e inovagdo no campo

Os avangos tecnolégicos transfor-
maram profundamente o trabalho
do topoégrafo. Hoje, ferramentas
como drones, GPS de alta precisao
e softwares de geoprocessamento
sdo indispensaveis. “Essas tecnolo-
gias aumentam a eficiéncia, me-
lhoram a qualidade dos dados e
tornam a tomada de decisao mais
assertiva.”

Segundo Irineu Matos, a integra-
¢ao entre drones e softwares per-
mite monitorar grandes areas com
rapidez e detalhamento, enquan-
to o GPS de alta precisao garante
exatiddo nas operagdes de plan-
tio e colheita. “O uso dessas ferra-
mentas revolucionou o controle
das operagdes agricolas, trazendo
mais produtividade e sustentabili-
dade”, complementa.

Desafios e integragio com ou-
tras areas

Em um territério extenso como o
da Unidade Paulicéia, o setor de
Geoprocessamento enfrenta de-
safios constantes: clima instavel,
acesso limitado e necessidade de
atualizacdo continua dos dados.
Apesar disso, o trabalho integrado
com outras areas faz toda a dife-
renca.’Atuamos lado a lado com
os setores de Planejamento, Agri-
cola e Industrial, fornecendo infor-
magdes geoespaciais que apoiam
0 planejamento e a execugao das
atividades.”

Essa integragao, segundo ele, for-

talece a comunicagao interna e oti-
mMiza os processos da usina.

Topografia a servico da susten-
tabilidade

Além de contribuir para a produ-
tividade, o trabalho do topdgrafo
tem papel direto na sustentabili-
dade. “Através de levantamentos
detalhados, conseguimos planejar
0 uso correto do solo, evitar erosdes
€ preservar areas de vegetacao na-
tiva", afirma Irineu Matos.

Essas informagdes permitem in-
tervencdes mais assertivas e res-
ponsaveis, promovendo um equi-
librio entre eficiéncia produtiva e
cuidado ambiental.

Olhar para o futuro

Para Irineu Matos, o futuro da
topografia no setor bioenergé-
tico € promissor e passa pela
automacao e pela inteligéncia
artificial. “Essas tecnologias vao
transformar a forma como cole-
tamos e analisamos dados, per-
mitindo uma gestao ainda Mmais
integrada e precisa das areas
agricolas.”

Ele acredita que a profissao sera
cada vez mais estratégica para
o setor: “O topoégrafo do futuro
precisara unir dominio técnico,
visdo analitica e sensibilidade
ambiental.”

Uma mensagem a quem mede
e transforma o territorio

Encerrando a conversa, Irineu
Matos deixa uma mensagem
de valorizacao e propdsito. “Nos-
so papel vai muito além dos da-
dos. Somos fundamentais para
construir uma agricultura mais
eficiente, sustentdvel e conec-
tada com o futuro. Que conti-
nuemos sempre buscando co-
Nnhecimento e colaborando para
transformar o campo em um
ambiente mais produtivo e res-
ponsavel.”



ESCOLA CONCEICAD LYRA
COMEMORA A SEMANA DA
CRIANGA COM ATIVIDADES

Entre os dias 13 e 17 de outubro
de 2025, a Escola Conceicgao Lyra
promoveu a Semana da Crian-
¢a, com dinamicas interativas,
passeio pelo entorno da escola
e um circuito de cacga ao tesouro.
A iniciativa foi pensada para pro-
porcionar aos alunos momentos
de aprendizado de forma leve e
divertida, valorizando a infancia.

A programacgdo teve inicio com
pintura facial e seguiu com um
passeio ao ar livre, que desta-
cou a importancia do contato
com a natureza e da preservacao
ambiental. Em clima de alegria
e descontragao, os estudantes
participaram de atividades em
grupo ao som de musicas edu-
cativas com a Tia Paulinha.

A semana também contou com
piquenique, circuito de jogos

LUDICAS E RECREATIVAS

eletrizantes conduzido pelo pro-
fessor Haroldo Paulino, caga aos
prémios surpresa, bingo edu-
cativo e distribuicdo de algodao
doce e pipoca. O 9° Ano teve um
“dia da roupa maluca” e surpre-
endeu com vestimentas colori-
das e criativas.

A animadora infantil Paula Cor-
deiro destacou a importancia de
celebrar o Dia das Criangcas no
ambiente escolar. “Brincar com
as criangas fortalece os vinculos
afetivos, nutre a imaginacao e
cria memoarias positivas. Elas re-
presentam o futuro do pais.”

A coordenadora pedagdgica
Ed'Rose Oliveira compartilnou
do mesmo sentimento e ressal-
tou sua felicidade em ver o enga-
jamento dos alunos. “O que mais
Nos emociona € ver o sorriso No
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olhar de cada um. Sentir a felici-
dade que eles transmitem em
ser crianga e viver momentos
Unicos aqui na escola é gratifi-
cante.”

Arealizacao da Semana da Crian-
ca reafirma o compromisso da
Escola Conceicao Lyra com o res-
peito a todas as etapas da vida e
com a celebracao, de forma cria-
tiva e acolhedora, da alegria da
infancia — construindo um am-
biente de aprendizado e cresci-
mento voltado para um mundo
mais humano.
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RIVALDO ALMEIDR: 37ANDS
CONECTANDO TECNOLOGIR E EFICIENCIA
NA USINA CAETE

19 de outubro - Dia do

Profissional de TIM

"O fundamental é fazer o que se gosla.

A area de Tecnologia da Informagao exige
dedicacédo e disponibilidade. € preciso
acompanhar a evolucao, estar presente

e contribuir para que mpresa continue
avancando. A nossa missao e garantir gue
tudo funcione — com eficiéncia e inovacao.

d o
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Grupo
?‘?Carfos Lyra

Em homenagem ao Dia do Profissional de Tecno-
logia da Informagao, comemorado em 19 de outu-
bro, a Usina Caeté destaca a trajetéria de Rivaldo
Alexandre da Silva, especialista em Tl que ha 37
anos atua Na empresa, contribuindo diretamente
para a evolucao tecnoldgica do Grupo Carlos Lyra.

Rivaldo Silva chegou a Caeté em um momento
de transformacao, quando a empresa dava os
primeiros passos rumo a informatizagao. “Entrei
no Grupo Carlos Lyra em um momento em que
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a gestdo estava dando uma guinada na area de
tecnologia. Saiamos dos grandes Mainframes e
comegavamos a investir em minicomputadores.
Naquela época, tudo era centralizado, e as infor-
magdes , que chegavam em papéis, eram digita-
das manualmente no sistema.”

Antes de ingressar na empresa, Rivaldo Silva tra-
balhava no setor administrativo de uma compa-
nhia em Maceié, onde teve o primeiro contato
com sistemas informatizados. O interesse pela



area o levou a fazer cursos de informatica, até que
surgiu a oportunidade de integrar a recém-cria-
da equipe de Tecnologia de Informagdo da Usina
Caeté. “Fui indicado por um professor ao primei-
ro gerente de Tecnologia do Grupo. E |a se vao 37
anos."

Logo no inicio da sua trajetdria, Rivaldo Silva par-
ticipou de um dos projetos que marcaram a mo-
dernizagdo: a automacao da balanga de cana. “O
primeiro foco da diretoria foi automatizar a balan-
¢a, que na época era totalmente manual. Quando
passamos a controlar a entrada de cana sem in-
terferéncia humana, foi um salto enorme. Acredi-
to que esse foi o ponto de virada da nossa area.”

Desde entao, Rivaldo Silva acompanhou de per-
to cada etapa da transformacao digital da Usina
Caeté — dos primeiros computadores de bordo,
ainda limitados, a integragao de sistemas via GPS
e softwares inteligentes que hoje compdem o co-
ragcao da operacao agricola. “Com o sistema PIMS,
conseguimos acompanhar toda a parte agricola,
desde o plantio até o processo de sacarose. A son-
da faz a leitura automaticamente e sensores ana-
lisam a impureza vegetal, tudo sem interferéncia
humana. Isso é fantastico!”

Para ele, a evolugao tecnoldgica exige atualizagcao
constante e mentalidade aberta a inovagao. “Se
VOCé Nao tiver capacidade de acompanhar a evo-
lugdo, nao tem condicdes de permanecer nessa
area. E essencial buscar o que ha de melhor no
mercado e trazer solugdes que contribuam para o
crescimento da empresa.”

Rivaldo Silva recorda que, no inicio da carreira, tra-
balhava com COBOL — uma linguagem simples,
sem recursos graficos. “Imagine se nao tivésse-
mos buscado evoluir? Hoje somos referéncia de
ponta em Tecnologia.”

Nos dltimos anos, ele tem se dedicado espe-
cialmente ao acompanhamento agricola e a in-
tegragao de sistemas como o PIMS, além de
ferramentas internas que otimizam processos
administrativos e operacionais, como o controle
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digital dos restaurantes e o sistema de autoriza-
¢coes de fornecimento. “Sao solugdes que tornam
o trabalho mais agil e melhoram a experiéncia das
pessoas que atuam na Caeté.”

Mesmo apds quase quatro décadas de atuagao,
Rivaldo Silva mantém o mesmo entusiasmo e
comprometimento. “O profissional de Tl precisa
entender que, muitas vezes, ndo tem hora. Pode-
mos ser chamados a qualquer momento, e isso
faz parte da nossa realidade. Eu tenho prazer no
gue fago, e a Caeté sempre me deu condigdes
para isso.”

Para Rivaldo Silva, o segredo esta em unir paixao e
responsabilidade. “O fundamental é fazer o que se
gosta. A area de Tecnologia da Informacao exige
dedicacdo e disponibilidade. E preciso acompa-
nhar a evolucgao, estar presente e contribuir para
gue a empresa continue avangando. A nossa mis-
sdo é garantir que tudo funcione — com eficién-
cia e inovagao.”

Rivaldo Silva representa uma geragao que cres-
ceu junto com a transformacgao tecnoldgica da
Usina Caeté.

Nesta homenagem ao Dia do Profissional de TI,
sua histdria simboliza a dedicagao de todos os
gue mantém a empresa conectada, moderna e
pronta para os desafios do futuro.
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EMPRESARIA ELIZABETH ANNE LYRA
LOPES DE FARIAS PARTICIPA DA
23R CONFERENCIA INTERNACIONAL
DATAGRO SOBRE ACUCAR E ETANOL

A empresaria Elizabeth Anne
Lyra Lopes de Farias participou,
como convidada, da 25% Confe-
réncia Internacional DATAGRO
sobre Acgucar e Etanol, evento
gue marcou uma edigao espe-
cial em comemoragao aos 25
anos da conferéncia e aos 50
anos do Programa Nacional do
Alcool (Proélcool).

Realizada no Grand Hyatt Sao
Paulo, a conferéncia é conside-
rada um dos mais importantes
encontros do mundo voltados
ao mercado de bioenergia. Nes-
ta edicao, o evento propds uma
reflexao sobre o futuro do setor
diante dos desafios climaticos,
da transicao energética e das
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novas demandas globais por
sustentabilidade.

Durante a cerimobnia de abertu-
ra, foi exibido um video come-
morativo pelos 50 anos do Pro-
alcool, relembrando a trajetdria
que consolidou o Brasil como
referéncia mundial na producao
de energia renovavel.

Elizabeth Anne Lyra Lopes de
Farias participou do painel con-
duzido pelo presidente da Da-
tagro, Plinio Nastari, intitulado
“Uma Histdria de Pioneirismo”,
gue homenageou, entre outras
personalidades, o engenhei-
ro quimico Salvador Pereira de
Lyra, avb da empresaria. Ele foi

responsavel pelos primeiros ex-
perimentos com o carburante
denominado USGA — sigla da
Usina Serra Grande, localizada
em Alagoas — onde foi desen-
volvido o alcool-motor, precur-
sor do etanol.

Em seu discurso, Elizabeth des-
tacou a emogao de celebrar o
centenario do etanol e relembrar
o legado de seu avé. “Celebrar o
marco dos 100 anos do etanol
é, para mim, motivo de imensa
satisfacdo e emogao, sobretudo
pelo protagonismo do meu que-
rido avo, Salvador Lyra, a quem
chamava carinhosamente de
Vodd. Nossa relagao era muito
proxima, e tive a oportunidade
de acompanhar de perto seus
passos de vanguarda no setor
bioenergético. Vodd sempre se
mostrou atento as inovagdes do
setor, mas foi além: durante sua
gestao nos negdcios da familia,
apos o falecimento do meu bi-
savd, Coronel Carlos Lyra, tam-
bém imprimiu uma forte marca
social e ambiental, deixando um
legado que se entrelaga a histo-
ria de Serra Grande. Esta cele-
bragao honra a memoria desses
grandes homens e, ao mesmo
tempo, enaltece a propria tra-
jetéria do setor bioenergético,
responsavel por gerar empre-
go, renda e desenvolvimento,
movimentando a economia em
diferentes segmentos. Em meu
nome e em nome da minha fa-
milia, agradeco profundamente
a deferéncia feita ao Dr. Salvador
Lyra, reconhecendo de maneira
tdo justa o seu protagonismo
histdrico”, destacou.

A empresaria concluiu ressaltan-
do a importancia da preserva-
¢ao da memoria do setor: “pre-
servar a histdria € assegurar que
as geracgdes futuras compreen-
dam e valorizem este acervo de
inestimavel relevancia cultural.
Parabéns a Datagro por esta ho-
menagem.”
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UNIDADE PAULICEIR FORTALECE COMPROMISSD
COM A SUSTENTRBILIDADE EM PARCERIA COM A
GEOAPIS EA SYNGENTR

A Usina Caeté reforgca seu com-
promisso com a sustentabilida-
de ao integrar tecnologia, agri-
cultura e preservacao ambiental
por meio da parceria com a Geo-
Apis e a Syngenta. No dia 22 de
outubro de 2025, a Unidade Pau-
licéia recebeu a CEO da GeoApis,
Elaine Basso, para a apresenta-
¢ao dos resultados das acdes de-
senvolvidas ao longo de 2025.

O encontro contou com a pre-
senca do gerente agricola Caio
Ramajo, do coordenador agrico-
la Deibson Souza, do assistente
agricola da area de Pesquisa e
Desenvolvimento, Otavio Ferro,
da coordenadora do Controle
Agricola, Evelizi Araujo, da assis-
tente administrativa Juliana San-
tos, e dos representantes da area
de Sustentabilidade, Anderson
Ponso e Emerson Maia.

A GeoApis, em parceria com
a Syngenta, utiliza tecnologia
para promover uma convivéncia
harmoniosa entre a produgao
agricola e a criagao de abelhas,
integrando informagdes e mo-
nitorando areas de risco para
garantir a protecdo dos polini-
zadores. Por meio de um aplica-
tivo gratuito, a empresa realiza
0 mapeamento de apidrios e o
monitoramento de colbnias de
abelhas, contribuindo para a re-
ducao da mortalidade e a pre-
vengao de impactos causados
por pulverizagdes agricolas.

Durante a apresentacao, foram
destacados os resultados alcan-
cados nas areas de interesse da

Usina Caeté - Unidade Paulicéia,

que abrangem aproximada-
mente 15 mil hectares. Nessa re-
gido, foram identificados 25 api-
cultores, com uma populagao
estimada em mais de 13 milhdes
de abelhas, distribuidas em mais
de 400 colmeias. Desde o inicio
do projeto, nao houve registro
de mortalidade de abelhas, o
que reforca o sucesso da inicia-
tiva e a efetividade do didlogo
entre agricultores e apicultores.

“Essa parceria € um exemplo
de como a tecnologia pode ser
aliada da sustentabilidade. O tra-
balho da GeoApis, em conjunto
com a Unidade Paulicéia e a
Syngenta, tem contribuido para
fortalecer a confianca com os
criadores locais e criar um am-
biente de coexisténcia respon-
savel. A preservacao das abelhas
€ essencial para o equilibrio eco-
l6gico e para a produtividade

agricola”, destacou o coordena-
dor ambiental da Unidade Pau-
licéia, Anderson Ponso.

Além dos resultados positivos, a
GeoApis apresentou o panora-
ma regional da apicultura, que
mostra alto potencial de expan-
sao0 e geragao de renda. A inicia-
tiva também busca consolidar
protocolos de monitoramento e
ampliar o cadastro de apiculto-
res na plataforma, fortalecendo
arede de cooperacao e amplian-
do a atuacgao socioambiental na
regiao.

Com a continuidade do projeto,
a Usina Caeté reafirma sua pos-
tura de responsabilidade socio-
ambiental e o compromisso de
contribuir para uma produgao
mais sustentdvel, inovadora e
consciente, que valoriza tanto
0 agricultor quanto o meio am-
biente.

caeté
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PALESTRA SOBRE CANCER DE MAMA

No ultimo dia 22 de outubro de
2025, as colaboradoras da Usina
Caeté - Unidade Paulicéia parti-
ciparam de uma palestra sobre
a campanha Outubro Rosa, mi-
nistrada pela enfermeira Zenil-
da Marques Nunez. A agao teve
como objetivo reforcar a impor-
tancia da prevengao e do diag-
ndstico precoce do cancer de
mama, uma das doencas que
mais acometem mulheres em

todo o mundo.

Durante o encontro, Zenilda
destacou a relevancia do auto-
cuidado, incentivando a pratica
do autoexame das mamas e a
realizagao periddica de consul-
tas médicas. Segundo ela, a de-
tecgao precoce é fundamental,
pois aumenta significativamen-
te as chances de cura.




Além de compartilhar seus co-
nhecimentos profissionais, Ze-
nilda também emocionou o
publico ao relatar sua propria
experiéncia de superagao con-
tra o cdncer de mama, contando
como descobriu a doenga e ven-
ceu os desafios do tratamento.

“A palestra contemplou todas
as colaboradoras que estavam
em hordrio de trabalho. Além
da palestrante, estiveram pre-
sentes a enfermeira da Unidade
Basica de Saude, Luciene Rocha,
e Agentes Comunitarios de Sau-
de” destacou Ane Caroline Paes,
coordenadora de Gestao de
Pessoas da Paulicéia. Ela acres-
centou ainda que, durante a
acao, foram realizadas afericbes
de pressao arterial e pesagens
das participantes.
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CARLOS ANTONIO SILVA: 18
ANOS DE BASE E EVOLUGAD
NA USINA CRETE

Em homenagem ao Dia do Profissional de Cons-
trucao Civil, a Usina Caeté celebra a trajetdria de
Carlos Antonio Silva, coordenador de Construgao
Civil da Unidade Marituba, cuja carreira de 18 anos
simboliza a solidez e a importancia do setor para o
crescimento do Grupo Carlos Lyra.

A histéria de Carlos Anténio Silva na Caeté come-
cou em janeiro de 2007, como Técnico em Edifi-
cagoes. Com dedicagao e espirito de lideranga, as-
sumiu a coordenagao do setor de construgao civil
em junho de 2014, cargo que ocupa até hoje. Sua
evolugao acompanha a propria modernizagdo da
Unidade. “o setor de construgao civil & extrema-
mente dinamico e atua como ponto de partida
para muitos outros processos — seja na area admi-
nistrativa, agricola ou, principalmente, industrial.
Em esséncia, a civil é a base que da inicio ao traba-
Iho em setores como caldeiraria, elétrica e tantos
outros.”

A frente de uma equipe que cresceu junto com a
empresa, Carlos Anténio Silva participa de todas as
etapas — da elaboragado de projetos e orcamentos
ao acompanhamento de obras e desenvolvimento
de cronogramas. Essa atuagao tem sido decisiva
para a reestruturagao e o avanco da area. “Quando
cheguei, o setor contava com apenas dois colabo-
radores; hoje somos mais de vinte. Essa evolucao
trouxe otimos resultados, tanto para o meu desen-
volvimento profissional quanto para a Usina.”
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Natural de Boca da Mata, Carlos Anténio Silva lem-
bra que tudo comegou com o desejo de fazer par-
te do Grupo Carlos Lyra. “Era um sonho de infancia
trabalhar no Grupo, e isso se realizou ha 18 anos. A
Usina Caeté sempre foi vista como uma das me-
Ihores empresas para se trabalhar. Participar de
atividades em outras unidades do grupo foi um
processo evolutivo, tanto para mim quanto para a
organizagao.”

Sua trajetéria também & marcada pela superacao
de desafios e pela busca constante de aprimora-
mento. “Quando cheguei, tudo era muito novo.
Evoluimos juntos nesses 18 anos, com a chegada
do asfalto e a construgao da refinaria. O setor de
construgao civil participou da melhoria de muitos
processos. Tive a oportunidade de crescer e apri-
morar os métodos que tinhamos.”

Atualmente, Carlos Antonio Silva dedica-se a forta-
lecer a sustentabilidade dentro da area, implemen-
tando praticas que unem eficiéncia e consciéncia
ambiental. “Temos focado muito na questdo socio-
ambiental, buscando maximizar processos e mini-
mizar residuos. Procuramos sempre reaproveitar
materiais que seriam descartados, o que reforca
nossa responsabilidade ambiental e promove a
melhoria continua.”

Com sua lideranga, o setor de construcao civil da
Unidade Marituba atingiu um novo patamar de
organizacgdo e eficiéncia. “Sou o colaborador mais
antigo da area, e hoje contamos com diversas fun-
¢des essenciais para o funcionamento da Unidade.”

Para Carlos Antoénio Silva, superar obstaculos é o
gue impulsiona o progresso. “As dificuldades sem-
pre existirdo para nos fazer supera-las. Buscamos
parcerias, internas e externas ao setor, para Nao Nos
limitarmos ao problema, mas sim encontrar solu-
coes eficazes.”

Com humildade e orgulho, Carlos Anténio Silva re-
sume sua trajetéria em uma mensagem inspirado-
ra. “Sai de onde sai e me considero um vencedor.
Digo a todos: acreditem no sonho. Vocé pode de-
sacreditar de tudo, mas o sonho é gratuito — e ele
vai te levar aonde vocé quiser. O mundo nao tem
Muros, e os sonhos nao tém barreiras.”

Nesta homenagem ao Dia do Profissional de
Construcao Civil, a Usina Caeté reconhece e
agradece a dedicagcdo de Carlos Antdnio Silva,
cuja histéria ajuda a construir, literalmente, o fu-
turo do Grupo Carlos Lyra — com base sdlida, ino-
vagao e proposito.




USINA CAETE APOIA O 3° ENCONTRO
ESTADUAL DAS MULHERES DO
AGRO E REFORCA PROTAGONISMD
FEMININD NO SETOR

A Usina Caeté esteve presente
e foi uma das apoiadoras do 3°
Encontro Estadual da Comis-
sao das Mulheres do Agro de
Alagoas, realizado no dia 27 de
outubro de 2025, durante a 75°
Expoagro. O evento, promovido
pelo Sistema Faeal/Senar em
parceria com o Sebrae Alagoas,
reuniu mais de 1.800 participan-
tes de diversos estados do pais e
se consolidou como o maior en-
contro feminino do agronegdécio
alagoano.

Representando a empresa, par-
ticiparam colaboradoras das
areas Agricola, Industrial e de
Gestdo de Pessoas, que acom-

panharam uma programacado
repleta de palestras, painéis e
relatos inspiradores sobre o pa-
pel transformador da mulher
Nno campo e na agroindustria. O
evento também contou com a
presenca da empresaria Elizabe-
th Anne Lyra Lopes de Farias.

Entre os momentos marcan-
tes do Encontro, destacou-se
a participacdao de Lumara Ro-
sendo, operadora de maquinas
pesadas da Usina Caeté ha sete
anos. Ela apresentou sua histéria
dentro de uma profissdo pre-
dominantemente masculina e
recebeu uma homenagem da
Comissao das Mulheres do Agro.
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“Fico muito feliz em ver o reco-
nhecimento do nosso trabalho.
Acredito que, quando a mulher
tem oportunidade e apoio, ela
mostra toda a sua capacidade
de fazer a diferenca no campo
e na industria”, afirmou Lumara.

A engenheira agrbnoma da Usi-
na Caeté, Lilian Farias, também
participou do encontro e ex-
pressou sua satisfacao em fazer
parte desse momento histoérico.
“Me sinto muito feliz de ser a pri-
meira engenheira agrébnoma da
Usina Caeté e fazer parte des-
sa equipe. Ver tantas mulheres
conquistando espaco e reco-
nhecimento é inspirador”.

caeté
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A conselheira da Usina Cae-
té, Irene Leite, acompanhou o
evento e reforcou a importancia
da iniciativa. “Como mulher, me

sinto lisonjeada de participar
deste evento e poder ver tantos
depoimentos importantes de
mulheres, de jovens. E um pra-
zer estar aqui representando a
Usina Caeté e apoiando esse
movimento que valoriza a forca
feminina no agro”.

—

A diretora do Sebrae Alagoas,
Juliana Almeida, agradeceu o
apoio da empresa e destacou a
relevancia da parceria. “Agrade-
cemos a Usina Caeté pela parce-
ria e patrocinio ao nosso evento.
Foram 1.800 mulheres reunidas
de todos os estados, para ouvir
histérias em painéis, palestras e
debates sobre tecnologia, ino-
vacao e o papel das mulheres
gue fazem a diferenca no cam-
po, dirigindo maqguinas pesadas,
como as da Usina Caeté.”

Ao apoiar o evento, a Usina Ca-
eté reafirma seu compromisso
com a valorizagdo da mulher, o
incentivo a lideranga feminina e
o fortalecimento da diversidade
no agronegdcio, promovendo
um ambiente cada vez mais in-
clusivo e inspirador.
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ESCOLA CONCEICAO LYRA REALIZA XXVII EDICAO DOS JOGOS INTERNOS

Entre os dias 20 e 27 de outu-
bro de 2025, a Escola Conceigcao
Lyra realizou a XXVII edicao dos
Jogos Internos, com dinamicas
em grupo, partidas das mais
variadas modalidades nas qua-
dras poliesportivas e entrega de
medalhas. A iniciativa teve como
objetivo proporcionar um apren-
dizado por meio da pratica do
esporte, estimular os estudantes
a superarem desafios e incen-
tivar a reflexdo sobre o cuidado
com o planeta, trazendo as qua-
tro estagcdes como tema.

Na abertura, os estudantes do
Ensino Fundamental | puderam
competir no gueimado, enquan-
to os alunos do 6° aos 9° anos, si-
multaneamente, jogaram volei
de quadra e volel de areia. Em
clima de alegria e descontracao,
as criangas da Educacao Infantil
se divertiram com brincadeiras
recreativas e lUdicas no campo.

Haroldo Paulino, professor de
Educacao Fisica, destacou a im-
portancia da realizagao dos Jo-
gos. “Eles serviram para trazer
alegria e integrar os jovens. Foi
um grande evento aqui da es-
cola que me trouxe ainda mais
afeicdo pelos jovens”.

O educador esportivo Van Mon-
teiro, acrescentou o papel da
pratica de esportes no dia a dia.

“A Educacgao Fisica faz com que
0s ensinamentos sejam tratados
de forma mais sucinta e eficaz,
agregando muito na vida nao
s6 das criangas, mas na de qual-
quer cidadao que pratica. A em-
polgacdo deles foi 0 nosso pré-
mio.”

Mae dos alunos Arthur e An-
thony, Lidiane Cavalcante ex-
pressou sua felicidade ao ver a
emocao nos olhos de seus fi-
Ihos. “Foi emocionante ver meus
filhos jogando aqui nos jogos
porque Nao se trata s6 de com-
peticdo, mas também de respei-
to e superagao. Essa escola tem
proporcionado momentos es-
peciais para os meus meninos.”

Arthur Cavalcante falou de sua
experiéncia ao participar desta
edi¢cao. “Os jogos foram muito
disputados. Foi muito legal inte-
ragir com meus amigos e me di-
vertir com eles”. Williany Vitoria,
do time Inverno, também com-
partilnou esse sentimento. “Gos-
to muito de praticar esportes e,
para mim, foi muito animador
conviver um pouco mais com
meus colegas e me doar ao ma-
Ximo nas partidas.”

A coordenadora pedagdgica
Ed'rose Oliveira, exprimiu o des-
taque que os alunos tiveram
com a semana especial. “Os alu-

nos, grandes estrelas dos Jogos
Internos, aderiram a proposta e
trouxeram muita reflexao. Esse
evento Nos ensinou sobre va-
lores, virtudes que fazem com
qgue o0 pensamento consciente
se faga sempre presente no coti-
diano, movimentando o debate
sobre o cuidado consigo, com o
outro e com o meio ambiente.”

Betania Leite, diretora escolar,
comentou sobre a participagao
assidua dos pais. "Esse ano o
tema foi a preservacao da na-
tureza. Trouxemos as qguatro
estacdes para representd-la e,
os pais, de forma exemplar, se
organizaram e vieram torcer
muito empolgados pelos filhos.
Até mesmo combinaram a cor
da roupa com a dos times das
criangas. O esporte faz com que
o sentimento de cooperagao
una todos.”

A promocao dos Jogos Internos
assegurou o compromisso da
Escola Conceigcdo Lyra em pro-
mover a integracao inclusiva

entre os alunos e a preservacao
da experiéncia educativa através
dos beneficios do esporte.
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APRENDIZES DA USINA CAETE PARTICIPAM DE
VISITATECNICA HI] SENAI ALAGOAS

B s |

¢,I

No dia 28 de outubro de 2025, as turmas do Programa de Aprendizagem dos cursos de Sol-
dador e Mecanica de Maquinas Industriais da Usina Caeté participaram de uma visita técni-
ca a sede do Senai Alagoas, em Maceio (AL).

A atividade teve como objetivo proporcionar aos aprendizes uma experiéncia pratica e inte-
gradora, conectando os conhecimentos adquiridos em sala de aula com o ambiente tecno-
I6gico e industrial do Senai. Durante a visita, os alunos puderam conhecer de perto os labo-
ratérios e oficinas da instituicdo, observar processos e equipamentos industriais modernos
e compreender melhor as exigéncias técnicas e de seguranca aplicadas ao setor bioenergé-
tico.

Os aprendizes foram acompanhados pelos instrutores Kledson Oliveira e Wallison Marinho,
além da mobilizadora do Programa de Aprendizagem, a analista de Gestao de Pessoas da
Usina Caeté, Eliene Melo.

“As visitas representam momentos fundamentais para o aprendizado. Elas despertam nos
alunos uma visao mais ampla sobre o mercado de trabalho e fortalecem o compromisso
deles com a profissdo que estdo escolhendo. E gratificante ver o entusiasmo e o interesse de
cada um em aprender e crescer”, destacou Eliene Melo.

A Usina Caeté, em parceria com o Senai, mantém o compromisso com a qualificacdo e o

desenvolvimento de novos talentos através do Programa de Aprendizagem, reforcando seu
papel na formacgao de profissionais preparados para os desafios da indUstria.

caeté
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USINA CAETE PARTICIPA DE PALESTRA SOBRE COMBATE
AS QUEIMADAS PROXIMAS AS LINHAS DE TRANSMISSAD

A Usina Caeté, em parceria com a Axia Energia (Eletrobras/Chesf), par-
ticipou no dia 29 de outubro de 2025, de uma palestra voltada a sensi-
bilizagao sobre o combate as queimadas proximas as linhas de trans-
missao de energia elétrica. O evento foi realizado no povoado de Boca
da Mata, no municipio de Atalaia (AL) e contou com a participagao da
palestrante Tiana Ximenes, fundadora da TA Solutions, empresa que
esta atuando em parceria com a Eletrobras nessa parte de educagao
ambiental.

A iniciativa teve como objetivo sensibilizar a comunidade local sobre os
riscos e prejuizos decorrentes das queimadas em areas proximas as re-
des de transmissao, apresentando seus impactos econémicos, sociais
e ambientais.

Durante a apresentacao, foram destacadas as consequéncias diretas
dessas praticas, como interrupgdes no fornecimento de energia, perda
de biodiversidade e danos a salde e a seguranga das pessoas.

A acao integra as atividades de educacao ambiental promovidas pela
Axia Energia e reforca o compromisso da Usina Caeté com a sustenta-
bilidade, a preservacao ambiental e o bem-estar das comunidades do
entorno de suas Unidades.

caeté
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APRENDIZES DA USINA CAET
VISITAM A 757 EXPORGRO ALAGORS

Na tarde do dia 30 de outubro de 2025, os aprendi-
zes da turma de Mecanica de Maquinas Agricolas da
Usina Caeté visitaram o estande do SENAR durante
a 75 Expoagro Alagoas, realizada no Parque de Ex-
posicao de Animais de Maceié José da Silva Noguei-
ra. A atividade prética teve como objetivo aproximar
os alunos da aplicagao dos principios de qualidade,
seguranca e eficiéncia na operagdo e manutengao
de maquinas agricolas.

Os estudantes foram acompanhados pelo instru-
tor do SENAR, Sidney Rocha, e pela mobilizadora
do Programa de Aprendizagem da Usina Caeté,
Eliene Melo, analista de Gestao de Pessoas. Na oca-
sido, também visitaram o espag¢o montado pelo SE-
BRAE/AL e os estandes de instituicdes voltadas ao
empreendedorismo e a pecudria.

Eliene Melo destacou a importancia das aulas prati-
cas para a formagao dos aprendizes, refletindo uma
metodologia adotada pela Caeté na formagao dos
jovens. “A experiéncia foi um momento enriquece-
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dor para todos os participantes, proporcionan-
do uma melhor compreensao sobre a relevan-
cia do agronegdécio no contexto econémico e
social.”

O instrutor Sidney Rocha ressaltou que inicia-
tivas como essa agregam significativamente
ao aprendizado dos alunos. “Essas experién-
cias capacitam e qualificam os aprendizes. Eles
puderam identificar e analisar os preceitos de
segurancga e eficiéncia inerentes a operagao e
manuteng¢ao dos equipamentos agricolas. A in-
tegragao do conhecimento tedrico com as pra-
ticas tecnoldgicas foi excelente.”

A visita a Expoagro Alagoas reforca o compro-
misso da Usina Caeté em promover o aprendi-
zado por meio de experiéncias praticas, inova-
doras e transformadoras.



A Usina Caeté, em parceria com a Secretaria de
Saude, participou, no dia 31 de outubro de 2025, do
encerramento da Campanha Outubro Rosa pro-
movida pela Prefeitura de Sao Miguel dos Campos
na Escola Mario Soares Palmeira, junto aos alunos
da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). A iniciativa
reforcou aimportancia da prevencao e do diagnds-
tico precoce do cancer de mama, além de estimu-
lar praticas de autocuidado e atenc¢ao a saude da
mulher.

O encontro contou com a participagado das psico-
logas da Usina Caeté, Gabriella Lopes e Jacqueline
dos Santos, que conduziram um momento de rela-
Xamento muscular e respiragao consciente, segui-
do de uma dindmica sobre amor-préprio e autocui-
dado. Todos os participantes foram presenteados

USINA CAETE REFORCA COMPROMISSD
COM A SAUDE E O BEM-ESTAR EM ACAD
EDUCATIVA DO OUTUBRO ROSA

com kits oferecidos pela Caeté, em reconhecimen-
to ao engajamento na campanha e como incentivo
a manutencao de habitos saudaveis.

Um dos momentos mais emocionantes do even-
to foi o depoimento de Rosa Soares, que compar-
tilhou sua trajetdria de superagao da doenga, ins-
pirando os presentes com sua forga e resiliéncia. A
programacao também incluiu uma palestracom a
enfermeira da Secretaria de Sadde de Sao Miguel
dos Campos, Ana Lucia dos Santos, que apresen-
tou informagdes essenciais sobre os sinais de alerta
e as formas de prevengao ao cancer de mama.

“A Usina Caeté trouxe profissionais dedicados, mo-

mentos de cuidado e acolhimento. Somos profun-
damente gratos por essa parceria. Iniciativas como

caeté
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essa fortalecem nosso compro-
misso com a prevengdo e com a
promocao da saude das mulhe-
res. Esperamos que essa uniao
siga por muitos anos, pois € uma
honra contar com esse apoio e
trabalhar juntos em prol da co-
munidade”, agradeceu Ana LUcia
dos Santos.

Encerrando o encontro, um lan-
che coletivo promoveu integra-
¢do e acolhimento, marcando
o fim de mais uma edicdo do
Outubro Rosa, uma campanha
dedicada a sensibilizacdo, ao cui-
dado e ao fortalecimento da au-
toestima feminina.

Através de acgdes integradas com
o poder publico, a Usina Caeté re-
afirma seu compromisso com a
saude, o bem-estar e o desenvol-
vimento social da comunidade,
incentivando atitudes preventi-
vas e o0 acesso a informacgado para
uma vida mais saudavel.

caeté




ESTUDANTES DE AGRONOMIR
DO IFAL REALIZAM VISITA
TECNICA A USINA CAETE

Nos dias 30 e 31 de outubro, a Usina Caeté recebeu turmas do curso de
Agronomia do Instituto Federal de Alagoas (IFAL) — Campus Piranhas
para uma visita técnica voltada a vivéncia pratica em tecnologias agri-
colas e sistemas de irrigagao.

Durante a programacao, os estudantes conheceram o manejo e a
estrutura de irrigagdo utilizados pela empresa, com destaque para a
aplicagao de vinhaga localizada, o plantio mecanizado com bisturi e a
colheita mecanizada.

A atividade foi coordenada pelo professor Samuel Silva, que ressaltou
a importancia da experiéncia para a formagao dos alunos. “Na opor-
tunidade, os estudantes puderam conhecer os sistemas de irrigagdo
por gotejamento, aspersao por carretel e pivo linear, além de observar
sistemas modernos de automacao. Visitamos também operagdes de
plantio, colheita e aplicagao localizada de vinhaga, em que observa-
mos um nivel de tecnologia muito avangado em agricultura de preci-
sdo”, destacou o docente.
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O coordenador Agricola da Usina
Caeté, Marcelo Augusto Soares,
acompanhou a visita e enfatizou
a relevancia do intercAmbio en-
tre 0 meio académico e o setor
produtivo. “A iniciativa proporcio-
nou aos alunos a oportunidade
de vivenciar, na pratica, os co-
nhecimentos adquiridos em sala
de aula. Foi possivel observar de
perto o alto nivel de tecnologia e
inovacao presente Nos processos
agricolas da Caeté, enriquecendo
a formacgao académica com uma
visdo real do setor produtivo”,
afirmou.

|
A e

A acgdo reforca o compromisso da
Usina Caeté com a disseminacao
do conhecimento e o incentivo a
formacgao de novos profissionais
qualificados para o setor agroin-
dustrial.

caeteé
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TECNICR, PROPOSITOE FVOLUCAD NO CAMPO - A
JORNADA DO TECNICO AGRICOLA JADYALDO MARQUES,
QUE VIVE A TRANSFORMACAQO NA USINA CAETE

No Dia do Técnico Agricola, ce-
lebrado em 5 de novembro, a
Usina Caeté homenageia profis-
sionais que desempenham um
papel essencial para a eficiéncia
e o desenvolvimento das opera-
¢des no campo. Entre eles esta
Jadyaldo Marques, que ha nove
anos integra a equipe agricola da

Caeté e representa um modelo
de dedicacao, evolugdo técnica e
paixdo pelo que faz.

Uma vocagdao que nasceu no
campo

O interesse de Jadyaldo Marques
pela area agricola surgiu na in-
fancia, inspirado pela convivéncia

com o pai. “Minha histéria come-
¢cou quando eu acompanhava
meu pai nos finais de semana.
Ele era agenciador de mao de
obra rural, e isso me aproximou
do campo. Dai veio o interesse
em resolver problemas do cam-

pon
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Com o tempo, além da paixao
pelo ambiente rural, veio a curio-
sidade técnica. “O que realmente
despertou meu interesse pela
profissao foi perceber que ela en-
volvia muita técnica e ciéncia. Eu
queria entender o ‘porqué’ das
coisas No campo e como otimizar
a producgao.”

Primeiros passos e construcao
de experiéncia

A entrada no mercado trouxe
desafios, mas também apren-
dizados essenciais. “No inicio foi
desafiador lidar com a responsa-
bilidade das tarefas, mas com o
tempo fui ganhando experiéncia
e confianga no trabalho, passan-
do por diversos setores.”

Essa trajetdria preparou o cami-
nho para uma posigao solida e de
impacto dentro da Caeté.

A escolha pela Usina Caeté

A decisdo de ingressar na em-
presa foi estratégica e motivada
pela reputacdo da organizacgao.
“A Usina Caeté sempre foi refe-
réncia no setor sucroenergético.
O que me motivou foi essa forca
da empresa e a oportunidade
de crescer profissionalmente. A
reputacao como um bom lugar
para se desenvolver pesou muito
na minha decisao.”

O papel do Técnico Agricola

Jadyaldo Marques enxerga a fun-
cao como peca-chave no ciclo
produtivo. “O papel do técnico
agricola é vital. Somos os olhos
da operacdo no campo. E uma
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funcao que exige visdo sistémica
de toda a cadeia produtiva.”

Rotina com foco em precisao e
eficiéncia

Hoje, sua atuagcao passa pela
Central de Inteligéncia da Irriga-
¢do. “Meu dia a dia é dinamico,
com foco no monitoramento das
cameras, pivos e casas de bom-
bas, acompanhando toda a ope-
racdo de irrigagdo para garantir
eficiéncia.”

Tecnologia como ponte para o
futuro

Ao longo dos anos, a profissao
ganhou novas ferramentas e exi-
géncias. “O trabalho do Técnico
Agricola mudou muito com as
novas tecnologias, como inteli-
géncia artificial e big data, que
deixaram a gestdo agricola mais
precisa e eficiente.”

E a modernizagao trouxe ganhos
diretos. “A tecnologia facilitou
muito o trabalho aqui na Cen-
tral de Inteligéncia da Irrigacao,
permitindo acompanhar tudo
em tempo real e tomar decisdes
mais rapidas e seguras.”

Conquistas e orgulho na jorna-
da

Entre as vitdrias, a formagao aca-
démica apoiada pela empresa é
especial. “Uma conquista mar-
cante foi o apoio que recebi da
Usina Caeté para cursar minha
graduagao em Engenharia Flo-
restal. Isso tem contribuido mui-
to para meu crescimento profis-
sional.”

Mais do que resultados, o que
motiva é ver o impacto do traba-
Iho. “O que mais me orgulha é ver
o resultado do nosso esforco no
campo, sabendo que cada deci-
sao técnica contribuiu para aque-
le sucesso.”

Aprendizados e mentalidade

A experiéncia trouxe licoes va-
liosas. “A mais importante foi a
humildade e ser resiliente diante
das adversidades.”
Olhar para o futuro

O cenario agricola seguira avan-
cando, e o técnico tera papel
estratégico. “Enxergo uma agri-
cultura cada vez mais digital e
sustentavel. O técnico agricola
sera um gestor de dados e espe-
cialista em sistemas de producao
integrados.” Seu propédsito tam-
bém segue firme: “Meus planos
sao continuar me especializando
na area de ciéncias agrarias.”

Uma mensagem para a profis-
sao

Para os colegas que também
transformam o campo por meio
da técnica e da dedicagao, ele
deixa uma palavra de reconheci-
mento e incentivo: “Feliz Dia do
Técnico Agricola. Minha mensa-
gem é de perseveranga, porque
o desenvolvimento no campo
passa por nossas maos.”



PALESTRA ABORDA EVOLUCAD

DA PRODUCAD ACUCAREIRA

NO NORDESTE

Os alunos do 7° ano da Escola
Conceigdo Lyra, sob a orientagcao
da professora Rejane Soares, par-
ticiparam, no dia 5 de novembro
de 2025, de uma palestra minis-
trada pelas engenheiras quimi-
cas da Usina Caeté, Alene Alves e
Italaine Souza, com o tema “Pro-
ducdo de Acgucar, Etanol e Eletri-
cidade”. O encontro, realizado no
auditério da escola, proporcionou
aos estudantes uma imersdo na
trajetéria e no funcionamento
do setor bioenergético, reunin-
do ainda a coordenadora Ed'rose

Oliveira, a diretora Betania Leite e
o gerente industrial da Usina Ca-
eté, Juliano Sampaio.

Durante a apresentacao, as pa-
lestrantes discutiram sobre o
processo produtivo do acucar,
etanol e eletricidade, desde a
chegada da cana até o resultado
final. Elas também destacaram
os avangos tecnoldgicos incor-
porados a industria ao longo dos
anos, explicando o uso de maqui-
nas simples e compostas e deta-
Ihando as etapas do processo de
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fabricacdo do agucar, da extracao
da cana ao produto final.

O objetivo central da atividade
foi analisar as mudancgas ocor-
ridas na producdo agucareira e
oferecer aos alunos uma com-
preensao clara e atualizada sobre
o funcionamento da industria,
reforcando sua relevancia econé-
mica e social para o Nordeste.

A diretora da Escola Conceicdo
Lyra, Betania Leite, destacou
gue a palestra complementou a
programacao das atividades do
7° ano, gue incluiu uma visita ao
campo da Usina Caeté para co-
nhecer aspectos da producao
agricola. “Foi um momento de
grande aprendizado para nossos
alunos, proporcionando um co-
nhecimento mais aprofundado
sobre a atividade do setor cana-
vieiro”, afirmou.

caeté
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ESCOLA CONCEICAQ LYRA DESENVOLVE

0 PROJETO JOVENS EMPREENDEDORES
PRIMEIROS PASSOS EM MAIS UMA EDICAC
DA FEIRA DO PEQUEND EMPREENDEDOR

No dia 7 de novembro de 2025, a Escola Concei¢ao
Lyra realizou a 2? edi¢do do Projeto Jovem Empre-
endedor Primeiros Passos (JEPP), com a participa-
¢ao dos alunos do 1° ao 9° ano. O evento abordou
tematicas como sustentabilidade, criatividade e
empreendedorismo, com o objetivo de desper-
tar o pensamento empreendedor nos jovens e
estimular a pratica de identificagcdo e solugao de

problemas. A iniciativa contou com a presenca e o
apoio dos pais.

Os alunos do Ensino Fundamental | trouxeram o
Nordeste como protagonista no plantio e na co-
Iheita de ervas aromaticas, temperos caseiros, ba-
Nnana e coco, destacando os beneficios da culinaria
saudavel e a diversidade de matérias-primas en-
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contradas na regido. A reutiliza-
¢do de materiais, como plastico
e papel, para a produgdo de brin-
guedos também foi evidenciada.

Ja nas apresentagdes do Ensino
Fundamental I, o foco esteve em
solugdes sustentaveis e moder-
nas, com destaque para a tecno-
logia robdtica, a compostagem
do lixo como adubo organico e o
uso da automacao de processos
como forma de otimizar o tempo
e aumentar a eficiéncia.

A analista do Sebrae/AL, Maysa
Alves, ressaltou a importancia de
estimular o espirito criativo das
criangas. “Isso amplia a possibi-
lidade de sonhar. Precisamos fo-
mentar nos jovens a ideia de que
eles podem transformar e ser
protagonistas das préprias vidas.
Empreender é ampliar futuros.”

O consultor do Sebrae/AL, Vitor
Fabiano dos Santos, também
destacou o papel dos professo-
res. “Os docentes desempenha-
ram um papel essencial neste
projeto. Trouxeram ideias inova-
doras e integradoras que, sem
dulvida, vao transformar a realida-
de da comunidade miguelense.
A Escola Conceigao Lyra, assim
como a Usina Caeté, reforca seu
compromisso social.”

A criatividade e a consciéncia
empreendedora dos alunos fo-
ram evidenciadas em projetos
como o “Estuda Ai", idealizado
pela aluna Maria Eduarda Silva,
que propds a criagao de um apli-
cativo para auxiliar os estudantes
em suas dificuldades de apren-
dizado. O app utiliza Inteligéncia
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Artificial para personalizar e tor-
nar o processo de estudo mais
agradavel e eficaz. “Percebemos
gue muitos alunos enfrentavam
dificuldades para estudar, entdo
gueremos ajuda-los a tornar esse
processo mais produtivo e pra-
zeroso”, explicou Maria Eduarda
Silva.

A secretdria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo de Sao Miguel dos
Campos, Adeline Carvalho, des-
tacou a parceria da escola com
as instituicdes de ensino voltadas
ao empreendedorismo. “Os pro-
fissionais da SEDECTI estdo dis-
postos a apoiar quem acredita no
empreendedorismo, incluindo a
juventude. Nossas portas estao
abertas para orienta-los e dire-
ciona-los a um futuro promissor.”

Para a coordenadora pedago-
gica da Escola Conceicdo Lyra,
Ed'rose Oliveira, o JEPP tem um
papel fundamental na constru-
¢do do pensamento criativo e no
protagonismo dos estudantes.
“O projeto incentiva a pratica de
acoes inovadoras e sustentaveis.”
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A diretora da escola, Betania Lei-
te, expressou sua satisfacdo com
os resultados da parceria com o
Sebrae Alagoas e com o engaja-
mento de todos os envolvidos. “A
culminancia desse projeto é re-
sultado do desenvolvimento da
educacao financeira no ambien-
te escolar.”

A realizacdo do Projeto Jovem
Empreendedor Primeiros Passos
reafirma o compromisso da Es-
cola Conceicao Lyra em promo-
ver um ensino pautado na cria-
tividade, no desenvolvimento de
competéncias para o futuro e no
protagonismo juvenil.

caeté
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APRENDIZES DA UNIDADE MARITUBA PARTICIPAM DE ACAD

pY

A Usina Caeté — Unidade Marituba, em parceria com o
SENAR/AL, promoveu no dia 7 de novembro de 2025
uma atividade social com os aprendizes do curso de
Mecanico de Maquinas e Implementos Agricolas. A ini-
ciativa aconteceu no Instituto Aldo de Melo Brandao,
em Penedo (AL), e teve como propdsito estimular o
compromisso social e o desenvolvimento humano dos
jovens participantes.

A atividade contou com a presencga do professor Osval-
do Vila Nova e da assistente administrativa do setor de
Gestdo de Pessoas da Unidade Marituba, Alessandra
Ferreira. Ao longo da visita, os 21 aprendizes realizaram
a entrega de donativos [entre alimentos, roupas e itens
de higiene] e participaram de atividades recreativas
com dez criangas e adolescentes atendidos pela insti-
tuicao, fortalecendo vinculos de solidariedade e cuida-
do.

Para Jamile Lima, coordenadora de Gestao de Pessoas
da Unidade Marituba, agdes como essa ampliam a for-
macao social dos jovens. “A experiéncia proporcionou
aos aprendizes a oportunidade de conhecer de perto
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a realidade de criangas em situagao de vulnera-
bilidade, exercitando a empatia por meio de ati-
vidades ludicas e doagdes. Foi um momento de
acolhimento e aprendizado para todos.”

Os aprendizes também ressaltaram o impacto
da vivéncia. “Perceber a alegria das criancas e
saber que contribuimos para um momento es-
pecial reforca a importancia da solidariedade”,
destacou a aluna Liliane Silva. Ja a aprendiz Ma-
nuelly Teodoro afirmou que a atividade marcou
sua trajetoria. “A gratidao expressa pelas criangas
tornou essa experiéncia inesquecivel e muito sig-
nificativa.”

Por meio dessa acgao, a Usina Caeté - Unida-
de Marituba reafirma seu compromisso com a
responsabilidade social, promovendo iniciativas
gue fortalecem valores humanos e contribuem
para a formacao integral dos jovens aprendizes.



ELIEL CAVALCANTE DE
LIMR: LEGADO DE PA
PARA FILHO E EVOLUGAD
NA USINA CRETE

BRI
faete:

Em homenagem ao Dia do Eletrotécnico, a Usina Cae-
té celebra a trajetdria de Eliel Cavalcante de Lima, pro-
fissional que ha 17 anos dedica seu talento e compro-
misso a Companhia, carregando consigo um legado
familiar e o cuidado com os equipamentos que man-
tém a empresa em funcionamento.

Honrando a meméria do pai

A histéria de Eliel com a Caeté comegou antes mesmo
da sua contratag¢ao. O desejo pela profissdo nasceu na
infancia, inspirado pela lembran¢a do pai, Francisco
Ramos de Lima, que também foi eletricista na Usina
Caeté. “Meu pai faleceu muito cedo... O pessoal me
falava que ele era eletricista e, desde crianga, guardei
no coracao a vontade de ser igual a ele quando cres-
cesse.”

Sua jornada profissional teve inicio em uma empresa
terceirizada, onde atuou por oito anos enquanto cur-
sava Eletrotécnica. Seu talento e comprometimento o
levaram a conquistar uma vaga na Caeté.

“Tive a oportunidade de ver alguns servicos dele e per-
cebi o quanto era bom e dedicado. Quando as pesso-
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as falavam dele, eu pensava: eu preciso ser
igual, na aplicagao.”

O menino que algou voo

A caminhada de Eliel também foi marcada
por desafios e pela busca constante pela
exceléncia. “O meu inicio foi muito dificil,
por conta da minha estatura e por ser mui-
to novo. As pessoas, quando olhavam pra
mim, ndo viam credibilidade... Mas isso ndo
me intimidou. Na verdade, me impulsionou
a mostrar que eu ndo era apenas aquele me-
nino.

Eficiéncia com seguranca

Hoje, Eliel celebra a evolucao tecnolégica
como uma grande aliada — tanto para a efi-
ciéncia quanto para a seguranga das ope-
ragcoes. “Pra mim, foi muito precioso ver a
tecnologia evoluindo, porque ela trouxe me-
Ihorias para o funcionamento dos equipa-
mentos e também para a nossa protecao.”

Ele também destaca o papel da Usina Caeté
na formacao de novos profissionais e a refe-
réncia que encontrou nos colegas mais ex-
perientes. “Hoje vemos, no nosso corpo elé-
trico, muitos jovens se tornando eletricistas.
Tive colegas que me marcaram muito. Lem-
bro que, quando iniciei, recebi instrucdes e
incentivos que me encorajaram a seguir.”

O rigor da profissdao moldou sua filosofia
de trabalho

“A drea exige muita aten¢do a segurancga.
Isso me ensinou a manter o equilibrio e a
ndo agir por impulso. Na ddvida, ndo agir —
agir apenas na certeza."

A eletricidade como propésito

Para Eliel Cavalcante de Lima, a eletricidade
vai além da técnica: é propésito e vocacgao.
“Sinto um grande prazer em ser eficiente
para alguém e em dar ‘vida' a um equipa-
mento. Todas as vezes que vocé executa um
servigo conclusivo, sente uma alegria enor-
me, pois deu ‘luz’' a um ambiente!”

Sentimento de pertencimento

“A Caeté representa a minha segunda casa.
Aqui fiz amizades e sinto que pertenco a
este meio, construindo, todos os dias, algo
para o crescimento da empresa.”

Nesta homenagem ao Dia do Eletrotécnico,
a Usina Caeté reconhece e agradece a de-
dicagcdo de um colaborador cuja histéria de
vida e profissionalismo ajudam a energizar,
literalmente, o futuro do Grupo Carlos Lyra,
com seguranga, exceléncia e um legado de
coragao.

caeté
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PROCISSAO DE SAD SEBASTIAD REUNE
MULTIDRO NO PATIO DA USINA CAETE

A tradicional e centenadria Procissao de Sdo Sebastido foi realizada no dia 9 de novembro, reunindo uma
multiddo de fiéis no patio da Usina Caeté, em Sao Miguel dos Campos. O evento contou com a presencga
de diretores e colaboradores da empresa.

A celebracao teve inicio com a béncgao proferida pelo paroco Luis Claudio Pereira. Em seguida, os fiéis se-
guiram em procissao pelas ruas da cidade até a Igreja Matriz de Nossa Senhora do O, onde a programacgao
foi encerrada com a celebragdo da Santa Missa.

A empresaria Elizabeth Anne Lyra Lopes de Farias, o senador Fernando Farias, Dona Virginia Lyra, o dire-

tor-presidente da Usina Caeté, Aryl Lyra, o prefeito George Clemente e o vice-prefeito, Benildo Chagas,
acompanharam a procissao em devog¢do a Sdo Sebastido.

caeté
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PARTICIPAM DA SEMANA DA
QUALIDADE DA CAJUINA SAD GERALDO
E DESTRCAM MONITORAMENTO DA
PRODUCAC DE ACUCAR

Representando a Usina Caeté - Unidade Marituba, os colaboradores
Lenilson Santos, supervisor de Controle e Qualidade, e Mégido Roque,
tecndlogo de Alimentos, participaram da Semana da Qualidade da
Cajuina Sao Geraldo, realizada no dia 12 de novembro, em Juazeiro do
Norte (CE), com o tema “Pense Diferente”. O evento teve como obje-
tivo promover aprendizado, integracao e troca de experiéncias entre
colaboradores e parceiros da empresa.

Durante a apresentacao, Lenilson Santos e Mégido Rogue mostraram
aos participantes como é realizado o monitoramento da producgdo de
acucar na Unidade Marituba, localizada no municipio de Igreja Nova
(AL). Eles detalharam todo o processo produtivo — desde a colheita da
cana-de-acucar até a fabricacdo do acucar cristal e refinado — enfati-
zando as etapas que asseguram a qualidade do produto final.

Também foram abordados os diferentes tipos de agUcar e os cuidados
essenciais adotados em cada fase do processo para garantir ao con-
sumidor um alimento seguro e de exceléncia.

O evento também contou com a presencga do representante comer-
cial da Usina Caeté, Francinaldo Mariano.

A analista da Qualidade da Cajuina Sdo Geraldo, Nayara Azevedo,
agradeceu a presenca dos representantes da Caeté e destacou a rele-
vancia da parceria entre as instituicdes, classificando-a como “infinita”
diante dos resultados positivos e do fortalecimento conjunto.
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NOVEMBRO AZUL: USINA [;_HE[E REALIZA ACAD
PREVENTIVA EM UBS DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS EM
PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Na manha do dia 14 de novembro, a Usina Caeté, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Sao
Miguel dos Campos, promoveu uma palestra sobre autocuidado e prevenc¢ao ao cancer de prostata na
Unidade Basica de Saude Tabelido José Luiz de Andrade Jatoba. A iniciativa teve como objetivo estimular
habitos saudaveis e reforcar a importancia dos exames preventivos.
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A palestra foi conduzida pela analista de Gestao de Pessoas da Usina
Caeté, psicologa Jacqueline Santos, pela médica Andressa Guedes e
pela assistente social, Mauriceia Costa, ambas da Secretaria Municipal
de Saude. As profissionais destacaram as medidas preventivas fun-
damentais para a melhoria da qualidade de vida, além de ressaltar a
relevancia do diagnéstico precoce para aumentar as chances de cura
e reduzir complicagdes e sequelas.

A programacao também contou com uma dindmica interativa, em
gue os pacientes participaram de um jogo com baldes e de um mo-
mento de massagem, estimulando empatia, solidariedade e promo-
vendo um ambiente mais leve e acolhedor.

“Essa € uma agao de grande importancia para a prevengao e o cuida-
do com o cancer de préstata. A Usina Caeté acredita que o cuidado
com as pessoas vai muito além dos muros da Companhia”, destacou
Jacqueline Santos.

A iniciativa reforca o compromisso da Usina Caeté em contribuir para
a disseminagao de informagdes de salde a comunidade e em forta-
lecer a cultura do autocuidado dentro e fora do ambiente de trabalho.
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USINA CRETE RPOIRR 1" CORRIDA DA

REPUBLICA E REFORCA COMPROMISSD
COM O DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE

PAULICEIR

A manha do feriado de 15 de no-
vembro foi marcada pela pratica
esportiva e pela integragao co-
munitdria na 1° Corrida da Repu-
blica, promovida pela Prefeitura e
pela Camara Municipal de Pauli-
céia (SP), com apoio da Usina Ca-
eté — Unidade Paulicéia. O evento
reuniu cerca de 300 corredores,
entre moradores da cidade e
atletas de municipios vizinhos,
consolidando-se como uma nova
referéncia no calendario esporti-
vo local.

Durante a atividade, o gerente
Administrativo da Unidade Pau-
licéia, Pedro Farias, ressaltou a
importancia da iniciativa para o
fortalecimento das relagdes com
a comunidade. “Tivemos um cli-
ma extremamente favoravel, o
que contribuiu para a expressiva
participacdo da populacao local
e de atletas da regido. A adesao
reforca a relevancia de acgoes
como essa para incentivar a pra-
tica esportiva, promover salde e
estimular a integragao social. Foi
também uma oportunidade de
valorizarmos a nossa orla fluvial,

caeté

gue recebeu visitantes de diver-
sas localidades. Esse engajamen-
to demonstra nosso compromis-
SO em apoiar eventos que geram
beneficios diretos para a comuni-
dade e fortalecem o desenvolvi-
mento regional.”

AUsina Caeté participoudo even-
to oferecendo apoio institucional
e logistico, reafirmando sua res-
ponsabilidade social e o incentivo
continuo a habitos saudaveis na
regido do Oeste paulista.

O superintendente Agroindus-
trial da Unidade Paulicéia, Glénio
Fireman, também destacou o
impacto positivo da acdo. “Esta-
Mos muito satisfeitos com a reali-
zacao da 1° Corrida da Repubilica.
A ampla participagao do publico
demonstra o potencial do evento
para integrar, de forma perma-
nente, o calendario municipal.
Além de incentivar o esporte, a
iniciativa teve um carater social
fundamental, revertendo toda a
arrecadagdo para instituicdes de
caridade e para familias em si-
tuacdo de vulnerabilidade. Essa

acao reforca, na pratica, o com-
promisso da Usina Caeté com a
comunidade, por meio de uma
parceria sélida com a Prefeitura e
a Camara Municipal.”

Com forte propésito solidario,
toda a arrecadacao da corrida foi
destinada a a¢des sociais no mu-
nicipio. O GRAVOCCAP - Grupo
Voluntario de Combate ao Can-
cer de Paulicéia - recebeu as do-
acles de alimentos arrecadados,
enquanto familias em situagdo
de wvulnerabilidade serdao con-
templadas com cestas basicas
adquiridas com o valor das inscri-
coes.
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AAUDITORIA INTERNA E O
FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA

A trgjetdria de Jeferson Ribeiro e o papel estratégico
da Auditoria na Usina Caeté — Unidade Paulicéia

Ha 13 anos, o Auditor Interno Jeferson Ribeiro iniciou sua trajetéria no
Grupo Carlos Lyra, atuando especificamente na Usina Caeté — Unida-
de Paulicéia.

“Atualmente integro a equipe de Auditoria Interna, mas ingressei na
empresa como Auxiliar Administrativo e, desde entdo, trilhei uma car-
reira diversificada e de crescimento continuo, passando por diversos
setores e cargos-chave, como Assistente de Trafego, Assistente Admi-
nistrativo e Coordenador de Controle Agricola.”
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Dedicacao e Conhecimento

Para Jeferson Ribeiro, cada eta-
pa vivida ao longo desses 13 anos
na empresa serviu como uma
oportunidade de aprimoramen-
to. “Durante essa jornada, dedi-
guei-me a cada oportunidade
com afinco e gratidao, buscan-
do constantemente desenvolver
meus conhecimentos e habilida-
des para garantir resultados efi-
cazes.”

O convite para integrar o time de
Auditores Internos foi recebido
com grande honra.

“Embora a alta responsabilida-
de da fungao tenha gerado uma
apreensao inicial, o apoio inesti-
mavel da gestdao — especialmen-
te de Aécio Agra (Supervisor da
Auditoria), Glénio Fireman (Supe-
rintendente) e Paulo Couto (Dire-
tor Administrativo) — foi funda-
mental para minha tranquilidade
e rapida adaptagdo.”

Guardioes da Integridade e da
Eficiéncia Organizacional

“Na Auditoria Interna, atuamos
como guardides da integridade e
da eficiéncia organizacional. Nos-
sa funcao é examinar e avaliar as
atividades da empresa de forma
sistematica e disciplinada, for-
necendo recomendagdes para a
melhoria continua.”

Jeferson destaca que a atuagao
estratégica da Auditoria Interna
é essencial para o fortalecimento
da governanga corporativa. “Por
meio de avaliagbes aprofunda-
das sobre estruturas e processos,
identificamos e avaliamos proa-
tivamente riscos potenciais que
possam comprometer o alcance
dos objetivos estratégicos.”

caeté



1 O O ‘ Moendo noticias

Atencao aos Detalhes

“Sempre fui um profissional minucioso e atento
aos detalhes, acreditando que eles definem o su-
cesso. Meu papel como auditor confirmou essa
convicgdo na pratica, pois percebo, em cada traba-
Inho desenvolvido, que a aten¢ao aos detalhes é res-
ponsavel pelo éxito — ou pela ruina — de qualquer
processo.”

Em uma definicdo precisa sobre a Auditoria Inter-
na, Jeferson a descreve como uma fungao estraté-
gica e consultiva. “Ela transcende a mera fiscaliza-
¢do, atuando para proteger e aprimorar o alcance
dos objetivos corporativos, com foco em trés pila-
res principais:

Otimizagao — aumentar a eficiéncia operacional e
reduzir custos por meio da identificacdo e elimina-
¢do de falhas processuais;

Protecao — gerenciar proativamente os riscos, res-
guardando o valor da empresa contra ameagas in-
ternas e externas; e

Suporte — oferecer dados e insights objetivos que
fundamentam a tomada de decisdes estratégicas
da alta gestao.”

Vocacao e Realizagcao Profissional

O Auditor Interno da Unidade Paulicéia lembra
que, ainda na infancia, havia muitas incertezas
sobre qual carreira seguir e o receio de um futuro
profissional frustrado.

VA DESE

ETANOL
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“Se pudesse voltar no tempo, diria aquela crianca:
‘acalme seu coragdo e se prepare; a vida lhe trard a
profissdo que o completard’. Hoje, sinto-me plena-
mente realizado por ter me encontrado na Audito-
ria. A vasta gama de conhecimentos e a visao ho-
listica das diversas areas que ela proporciona me
fascinam diariamente.”

Conselhos para a Vida

“Para o jovem que aspira a carreira de Auditor In-
terno e sonha em se tornar um bom profissional,
meu conselho é: Estude: dedique-se a areas como
Administracao, Contabilidade ou afins; Comuni-
gue-se: aprimore a comunicag¢do e o relaciona-
mento interpessoal, essa é a ferramenta mais po-
derosa de um auditor; e, Seja imparcial: desenvolva
o controle emocional, cuide de suas emocgoes e
mantenha sempre a imparcialidade nas avalia-
coes.”

Frase de Destaque

“Fortalecemos a governanga por meio de ava-
liagdes aprofundadas sobre as estruturas e pro-
cessos, identificando e avaliando proativamente
riscos potenciais que possam comprometer o
cumprimento dos objetivos estratégicos.”

Jeferson Ribeiro
Analista Administrativo

wf= BARATO
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DEASSISTENTEADMINISTRATVD E
REAARMA SE COMPROMISS0 SOCIAL

Na tarde do dia 25 de novembro, a Usina Caeté, por meio do Progra-
ma de Aprendizagem desenvolvido em parceria com o SENAI/AL,
concluiu mais uma turma do curso de Assistente Administrativo. A
cerimoénia de encerramento foi realizada no auditério da Escola Con-
ceicao Lyra, em Sao Miguel dos Campos (AL).

Nas palavras de Ana Bomfim, instrutora responsavel pelos estudan-
tes, a etapa de capacitagao se encerra com jovens maduros e prepa-
rados para o futuro. “Com paciéncia e compromisso, eles venceram
cada etapa. Juntos, enfrentaram desafios, aprenderam a lidar com as
diferengas e conseguiram evoluir. Sdo muito profissionais e persisten-
tes.”

Rayssa Raynara, aprendiz contratada no setor de Preparo de Solo,
compartilhou sua gratidao as pessoas que a ajudaram a trilhar esse
caminho. “Carrego muitos ensinamentos de todos que contribuiram
para o meu sucesso hoje. Trabalhar com quem estd disposto a nos
ensinar é muito enriquecedor. Levarei cada um desses profissionais
no meu coragao.”

Moendo noticias ‘ lOl
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A programacgao contou com a presenca
dos alunos concluintes, dos quais dois fo-
ram contratados, e dos pais convidados.
Representantes de setores da empresa
gue acompanharam de perto a evolugao
dos estudantes também participaram da
cerimonia de conclusao.

Eliene Melo, mobilizadora do Programa
de Aprendizagem da Usina Caeté, pon-
tuou o desenvolvimento adquirido por
cada estudante. “A dedicagao e respon-
sabilidade foram os pilares desta turma.
Durante todo esse trajeto, se mostraram
muito eficientes nos setores que percor-
reram. O Programa de Aprendizagem
contribuiu para que eles pudessem se
qualificar como colaboradores.”

A Usina Caeté, ao finalizar mais uma tur-
ma de aprendizes, refor¢a seu dever social
em capacitar os jovens da comunidade
para o mercado de trabalho e fomentar a
pratica do conhecimento técnico, contri-
buindo para a formagdo de profissionais
experientes e preparados.

caeté
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NOVEMBRO AZUL: USINA CAETE PROMOVE ACOES
PREVENTIVAS COM COLABORADORES ECOMUNIDADE EM
SAO0 MIGUEL DOS CAMPOS

Durante o més de novembro, a
Usina Caeté promoveu uma série
de acdes de saude preventivaem
alusdao a campanha Novembro
Azul. As atividades envolveram
cuidados pessoais, dindmicas de
sensibilizacao e rodas de conver-
sa sobre a importancia da pre-
vengao ao cancer de prostata [o
tipo mais comum entre homens
acima de 50 anos]. As iniciativas

foram direcionadas tanto aos co-
laboradores quanto a comunida-
de de Sdo Miguel dos Campos,
em Alagoas.

Em parceria com a Secretaria
Municipal de Saldde, a Usina pro-
porcionou aos colaboradores do
campo e dos setores de Manu-
tencao Mecanica, Elétrica e Em-
pacotamento, um momento de

aprendizado com os enfermeiros
Miguel Angelo Teles e Ana Lucia
Santos. Eles esclareceram duvi-
das, reforcaram a relevancia do
diagndstico precoce e alertaram
sobre os riscos e possiveis seque-
las do cancer de préstata.

Compromisso social

A analista de Gestao de Pessoas
e psicéloga da Usina Caeté, Jac-
gueline Santos, juntamente com
a médica Andressa Guedes € a
assistente social Mauriceia Costa,
ambas da Secretaria Municipal
de Saude, conduziram uma pa-
lestra na UBS Tabelidao José Luiz
de Andrade Jatoba. A programa-
¢ao incluiu ainda uma dinamica
interativa, na qual os participan-
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tes envolveram-se em um jogo
com baldes e em um momento
de massagem, estimulando em-
patia, solidariedade e promoven-
do um ambiente mais leve e aco-
Ihedor.

“O desenvolvimento dessas
acoes tem contribuido para for-
mar um pensamento mais cons-
ciente no publico masculino. A
Usina Caeté acredita que o cui-
dado com as pessoas vai muito
além dos muros da Companhia”,
destacou Jacqueline Santos.

O profissional de sadde Miguel
Angelo Teles reforcou a impor-
tancia de levar informagdes sobre
prevencio aos colaboradores: “E
essencial conversarmos sobre
mecanismos de prevencgao, tra-
tamento e diagndstico, pois isso
ajuda as pessoas a ficarem fora
da zona de risco. Prevenir é sem-
pre o melhor caminho”.

A enfermeira Ana LuUcia Santos
também destacou a eficacia do
exame PSA no rastreamento do
cancer de préstata: “E um exa-
me de sangue simples, rapido e
fundamental para detectar pre-
cocemente problemas na proés-
tata. Cuidar da salde também é
assunto de homem".

A iniciativa reforca o compromis-
so da Usina Caeté em disseminar
informacao de qualidade sobre
salde e fortalecer a cultura do
autocuidado dentro e fora do
ambiente de trabalho.

Marta Luciana Sampaio, gerente
de Gestao de Pessoas, ressaltou
os bons frutos colhidos da par-
ceria com a prefeitura. “E uma
forma eficiente de levarmos cui-
dado e bem-estar para a popu-
lagcdo. Nés, enquanto empresa,
buscamos sempre contribuir
positivamente e de forma res-
ponsavel com a vida de cada ci-
dadao. Conhecimento é a chave
para uma vida mais saudavel.”

caeteé




USINA CAETE - UNIDADE
PRULICEIR E DESTAOLIE ND
8° SEMINARID UDOP DE

INOVACOES

Superintendente Agroindustrial Glénio
Fireman é reconhecido no Prémio Ca-

naSauro - Safra 2025

Premiagdo reforgca o protagonismo téc-

nico da unidade industrial

A Usina Caeté - Unidade Pauli-
céia marcou presenga, nos dias
2 e 3 de dezembro, no 8° Semi-
nario UDOP de Inovacoes, reali-
zado em Aragatuba (SP), um dos
principais encontros voltados ao
desenvolvimento tecnolégico e
estratégico do setor bioenergéti-
co. O evento reuniu especialistas,
liderancas e profissionais de di-
versas areas da cadeia produtiva,
promovendo debates essenciais
para impulsionar produtividade,
competitividade e inovagdo nas
usinas brasileiras.

Durante o jantar oficial do se-
minario, ocorreu a entrega do
Prémio CanaSauro - Safra 2025,
gue reconhece profissionais que
se destacaram ao longo do ano.
Nesta edicdo, o superintendente
Agroindustrial da Unidade Pau-
licéia, Glénio Fireman Tendrio
Filho, foi homenageado na ca-
tegoria Industrial, destacando o
protagonismo da Usina Caeté no
cenario nacional.

Ao receber a homenagem, Glé-
nio ressaltou o significado do re-
conhecimento. “Ser reconhecido
por um trabalho é gratificante
para qualquer profissional, ainda
mais vindo de uma instituicdo de
respeito como a UDOP."

O superintendente Agroindus-
trial fez questdo de compartilhar
o0 mérito com todos que contri-
buiram para os resultados da
Unidade Paulicéia nesta safra.
“Esse reconhecimento eu dedi-
co ao nosso time Industrial da
Unidade Paulicéia, em especial
ao nosso diretor Agroindustrial
Luiz Magno Brito, ao Gerente In-
dustrial José Marcio e a toda a
equipe, que nos colocou em des-
taque este ano com um trabalho
incrivel de construir uma fabrica
de agucar em 11 meses.”
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Segundo Glénio, a entrega rapida
e eficiente da estrutura foi decisi-
va para o desempenho da unida-
de. “Ao iniciarmos essa safra, em
poucos dias a fabrica ja estava
com a performance esperada.”

Glénio Fireman também ressal-
tou a importancia do apoio ins-
titucional, pessoal e familiar que
recebeu ao longo do ano. “Agra-
deco a todo time do Grupo Carlos
Lyra, colaboradores da Usina Ca-
eté, Matriz e Unidade Marituba,
gue contribuiram para o sucesso
da nossa operagao nesta safra.
Sou grato aos acionistas e ao nos-
so presidente, Dr. Aryl Lyra, pela
confianga em nosso trabalho.
Agradeco a Deus e a minha fami-
lia, em especial a minha esposa,
Daniella Cortez, que me acompa-
nha nesta empreitada de vida."

O gerente Administrativo Pedro
Farias, o advogado Marcos To-
pan, o engenheiro de Seguran-
¢a do Trabalho Victor Vinicius da
Silva, o supervisor Agricola Klin-
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ger Oliveira, a coordenadora de
Gestdo de Pessoas Ane Paes, e
varios colaboradores da Unidade
Paulicéia participaram da oitava
edicdo do seminario da UDOP.

A participacao no semindrio e o
reconhecimento no Prémio Ca-
naSauro — Safra 2025 demons-
tram o compromisso da Usina
Caeté com o desenvolvimento
continuo, a valorizagdo das pes-
soas e a busca por solugdes que
impulsionem a bioenergia brasi-
leira

-
@;’ ‘B nmnarlog
i “J INOVACO
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APRENDIZES DE MECANICA DA USINA
CAETEVISITAM O LAR DE IDOS0S
JOANA FIGUEIREDD EM SAO MIGUEL

00S CAMPOS

Na tarde do dia 3 de dezembro,
aprendizes da turma de Mecani-
co de Maquinas e Implementos
Agricolas da Usina Caeté, em par-
ceria com o Senar/AL, visitaram o
Lar de Idosos Joana Figueiredo,
em Sao Miguel dos Campos (AL).
A acado teve como objetivo pro-
porcionar aos idosos momentos
de acolhimento, escuta e valori-
zacao.

A programagao contou com a
participagao de 26 estudantes e
do professor Sidney Rocha, e in-
cluiu atividades ludicas, pintura
de unhas, maquiagem leve, além
da entrega de uma cesta com
produtos de higiene e a visita
Iudica do Papai Noel. A iniciativa
promoveu aproximagcao, fortale-
cimento de vinculos e estimulo
a praticas de respeito e interagcao
afetiva.

O instrutor Sidney Rocha desta-
cou a importancia do desenvol-
vimento da atividade social. “Pro-
pomos essa mobilizacdo para
concluirmos o médulo Higiene e
Qualidade de Vida do Trabalha-
dor. O resultado, de cunho social,
faz com que os aprendizes prati-
guem a sensibilidade no dia a dia.
Um gesto digno, que pode trans-
formar a vida das pessoas.”

“Escolhemos este lugar porque
acreditamos que aqui podemos
trabalhar a questao da escuta e
do cuidado de forma mais sen-
sivel. Elaboramos atividades que
trouxeram diversao e alegria aos
pacientes. Toda ajuda prestada é
sempre bem-vinda”, ressaltou o
aprendiz Meuriky Silva.

A estudante Rayana Teixeira en-
fatizou a importancia do trabalho

caeté
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em equipe, unindo os aprendizados tedrico e pratico. “Juntos, orga-
nizamos cada detalhe e colocamos em pratica tudo o que vimos em
sala de aula. Ao percebermos que o que estudamos com Nosso pro-
fessor pode, realmente, ser vivenciado no cotidiano, entendemos me-
Ihor a realidade. Esperamos que venham mais oportunidades assim.”

Eliene Melo, mobilizadora do Programa de Aprendizagem da Usina
Caeté, celebrou a iniciativa em época natalina. “As vésperas do Natal,
0s idosos puderam sentir um pouco de amor e carinho. Foi um gesto
humano que trouxe calor ao corag¢do dos senhores e senhoras.”

Com essa a¢do, a Usina Caeté reafirma seu compromisso social em
contribuir para a promogdo de ambientes acolhedores e de respeito
mutuo, fortalecendo experiéncias que favorecem o crescimento pes-

soal e a evolugao profissional.
W[ g :
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PRULICEIR: NOVOS AVANCOS E UM MARCO NA PRODUCAD

D0 ACUCAR VHP

A Usina Caeté - Unidade Pauli-
céia encerrou mais uma safra no
ultimo dia 9 de dezembro com
importantes conquistas que re-
forcam seu compromisso com
a inovagao, a eficiéncia e o de-
senvolvimento sustentavel. Este
ciclo produtivo marca um novo
capitulo na histéria da Unidade,
que, além de manter sua reco-
nhecida producao de etanol e
bioeletricidade, iniciou com su-
cesso a fabricacdo do acgucar
VHP — um passo estratégico para
a diversificacdo do mix e amplia-
¢do de mercados.

A introducao do agucar VHP re-
presentou um diferencial signifi-
cativo nesta safra. O projeto exi-
giu planejamento, investimentos
e a dedicagdo de equipes que
trabalharam de forma integrada
para garantir qualidade, com-
petitividade e seguranca em
todo o processo produtivo. O
resultado demonstra a capaci-
dade da Usina Caeté de evoluir
continuamente e se adaptar as
demandas do setor bioenergéti-
co. Ao todo, a Unidade Paulicéia

processou 2.121.675,14 toneladas
de cana-de-agucar, produzindo
2.908.632 sacos de agucar VHP.

“Este foi o primeiro ano de pro-
ducao de acucar em nossa uni-
dade, um marco que simboliza
crescimento, inovacado e o esfor-
¢co coletivo de todos os que fa-
zem parte dessa jornada. Esses
numeros sao o reflexo do com-
prometimento, da competéncia
e da unido de todos os colabora-
dores, que dedicaram seu traba-
Iho e energia para que este novo
ciclo fosse um sucesso”, declarou
o superintendente Agroindustrial
da Unidade Paulicéia, Glénio Fire-
man.

Ao longo da safra, a Unidade
Paulicéia também manteve sua
forte atuacao na geragao de eta-
nol e na producao de bioeletrici-
dade, contribuindo para a matriz
energética renovavel do pais e re-
forgcando o compromisso da em-
presa com praticas sustentaveis,
fabricando 81.773.803 litros de
etanol e exportando 85.249,89
MWh de bioeletricidade.

“Estendemos nossos sinceros
agradecimentos aos fornecedo-
res e parceiros, que caminharam
ao nosso lado com confianca e
comprometimento, contribuindo
diretamente para alcangarmos
esses resultados expressivos.
Mais do que encerrar uma safra,
celebramos um novo capitulo na
histéria da Usina Caeté — Unidade
Paulicéia, repleto de conquistas e
aprendizado. Que este seja ape-
nas o inicio de uma trajetdria ain-
da mais promissora. Juntos, se-
guimos mais fortes rumo a novos
desafios e novas conquistas!”,
afirmou Glénio Fireman.

O encerramento da safra
2025/2026 é motivo de orgulho
para todos que fazem parte da
Usina Caeté — Unidade Paulicéia.
A conquista do agucar VHP, so-
mada aos resultados operacio-
nais, reafirma a forca do traba-
Iho realizado e impulsiona novas
perspectivas para as préximas
safras. Com unido, profissionalis-
mo e foco no futuro, seguimos
avangando.

caeté
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~ SOCIALCOM A ENTREGA DE CESTAS BASICAS A FAMILIAS
EM SITURCAD DE VULNERABILIDADE EM PAULICEIR

Acdo resulta de parceria com a Prefeitura Municipal de Paulicéia

A Usina Caeté iniciou, no dia 9
de dezembro, a entrega de ces-
tas basicas destinadas a familias
em situacdo de vulnerabilidade
social no municipio de Paulicéia.
As doacgdes serao distribuidas ao
longo de todo o0 més de dezem-
bro, ampliando o alcance da ini-
ciativa e garantindo que o bene-
ficio chegue as pessoas que mais
necessitam.

A acao solidaria contou com a
participacdo do superintendente
Agroindustrial da Unidade Pau-
licéia, Glénio Fireman, do geren-
te Administrativo, Pedro Farias,
além de Gabriel Joaquim Tho-
maz Cazelli, Valquiria Aparecida
Scalco da Silva, Neusa Vitalino de
Jesus e Luciney Matias da Silva.
Os representantes acompanha-
ram as entregas e reforcaram o
compromisso institucional com
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o desenvolvimento social da co-
munidade.

O gerente Administrativo, Pedro
Farias, destacou que os valores
arrecadados com as inscricoes
da Corrida da Republica foram
integralmente destinados a com-
pra das cestas basicas.

Com foco na promogao da se-
guranga alimentar, a iniciativa
integra o conjunto de agdes so-
ciais conduzidas pela Usina Cae-
té, reafirmando o compromisso
da empresa de contribuir para
a melhoria da qualidade de vida
das familias da regiao.

Ainda segundo Pedro Farias, a
acao reforca o comprometimen-
to da Usina Caeté com as comu-
nidades do entorno. “Nosso obje-
tivo é desenvolver iniciativas que
promovam o desenvolvimento
socioeconémico dos municipios

circunvizinhos”, afirmou o geren-
te, evidenciando o alinhamento
da empresa as praticas de cida-
dania corporativa e ao apoio con-
tinuo as populagdes onde esta
inserida.

A Usina Caeté segue atuando de
forma ética e responsavel, dire-
cionando esforcos a iniciativas
gue gerem impacto social positi-
Vo e contribuam para o bem-es-
tar da populagao local.




USINA CAETE PROMOVE

CURSO DE APRENDIZAGEM
EM SOLDADOR INDUSTRIAL
EM PARCERIA COM O SENA

A Usina Caeté, Matriz, em par-
ceria com o SENAI Alagoas, esta
promovendo em Sao Miguel dos
Campos o curso de Aprendiza-
gem em Soldador Industrial,com
o objetivo de capacitar jovens
para atuacao no setor industrial.
A turma inicial é composta por
20 alunos e realiza suas ativida-
des em uma Unidade Mdével do
SENAI.

Estrutura da Unidade Mével - O
espaco é formado por um semir-
reboque totalmente equipado e
adaptado, com todos os recur-
SOs necessarios a pratica da sol-
dagem. A formacgao contempla
conteudos tedricos e praticos,
com foco em diferentes proces-
sos de soldagem, como Eletrodo
Revestido, MIG/MAG e TIG, aten-
dendo as demandas da indUstria
local, incluindo o cenario produti-
vo da Usina Caeté.

De acordo com o instrutor do
SENAI Kledson Oliveira, o en-
gajamento dos aprendizes tem
sido um dos pontos de destaque
do projeto."Essa parceria com a
Usina Caeté é muito importante
para o desenvolvimento dos jo-
vens. Na Unidade Moével, traba-
Ihamos de forma tedrica e pratica
os processos de soldagem mais
utilizados no contexto industrial,
0 gue desperta bastante interes-
se e faz com que eles se apaixo-
nem pela area.”

Os alunos também ressaltam
o impacto da iniciativa. Para
Kawan Silva, a qualificacdo tem
sido uma oportunidade de cres-

cimento. “O curso desenvolvido
pela Usina Caeté em parceria
com o SENAI tem sido uma ex-
periéncia muito boa. O professor
estd nos ensinando sobre ampe-
ragem, tipos de eletrodo e tudo
0 que envolve a solda. Minha ex-
pectativa é que esse periodo de
aprendizado seja uma grande
experiéncia na industria.”

A aprendiz Ludmilla Oliveira des-
tacou o ganho pessoal e profis-
sional, enfatizando a descoberta
de sua vocacao. “Estou gostando
muito do curso e, nesses quatro
meses, me desenvolvi bastante.
Antes, eu nado tinha certeza de
qual profissao seguir, € me en-
contrei na solda.”
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Visita a industria

Como parte da formacgao, os
aprendizes visitaram a industria
da Usina Caeté, Matriz. A ativida-
de foi acompanhada pelo geren-
te industrial Juliano Sampaio e
pelas equipes de Gestdo de Pes-
soas e Seguranca do Trabalho,
permitindo aos alunos observar a
soldagem aplicada no ambiente
industrial e interagir com colabo-
radores experientes.

caeté



1 l 2 ‘ Moendo noticias

USINA CAETE RECEBE SELD ALAGDAS PELD CLIMA POR
COMPROMISSO COM A SUSTENTRBILIDADE

Alagoas

pelo Clim

IMA

—_—n

A Usina Caeté foi contemplada, no dia 20 de janei-
ro de 2026, com o Selo Alagoas pelo Clima Padrao
Prata, concedido pelo Instituto do Meio Ambiente
de Alagoas (IMA/AL), em parceria com a Federag&o
das Industrias do Estado de Alagoas (FIEA) e da Se-
cretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (SEMARH), em reconhecimento as orga-
nizagdes que realizam e registram seus inventarios
de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

A solenidade ocorreu na Casa da Industria, em Ma-
ceid, reunindo representantes de empresas, autori-
dades ambientais e instituicdes parceiras.

O selo é destinado as organizagdes que fazem o re-
gistro das emissdes dos escopos 1, 2 e 3, demons-
trando transparéncia, responsabilidade ambiental
e alinhamento as boas praticas de sustentabilida-
de.

Compromisso com a producdo sustentavel

Desde 2023, a Usina Caeté elabora seu Inventario
de Gases de Efeito Estufa, com o objetivo de quan-
tificar, monitorar e gerenciar as emissdes geradas
em suas operagoes. O trabalho segue os critérios
da Norma NBR ISO 14.064/2007 e do Programa
GHG Protocol, assegurando rigor técnico e confia-
bilidade nos dados.

caeté

De acordo com o coordenador ambiental da Usina
Caeté, Yuri Barbosa, o selo refor¢a o compromisso
da Usina Caeté com uma produgdo cada vez mais
sustentavel, baseada na responsabilidade ambien-
tal e na melhoria continua dos processos. “O Ala-
goas pelo Clima representa um reconhecimento
importante para a empresa, pois comprova Nosso
cuidado com o meio ambiente e o nosso esforco
em reduzir impactos ambientais, adotando prati-
cas mais eficientes e sustentaveis.”

O que sao os escopos de emissoes?

O inventario elaborado pela Usina Caeté contem-
pla trés categorias de emissoes:

Escopo 1: Emissdes diretas, provenientes de fon-
tes controladas pela organizagdo, como combus-
tOes estaciondrias e moveis;

Escopo 2: Emissdes indiretas relacionadas ao
consumo de energia elétrica;

Escopo 3: Emissoes indiretas da cadeia produ-
tiva, que ndo pertencem ou nao sao controladas
diretamente pela empresa.

Esse mapeamento permite identificar oportuni-
dades de melhoria, redugao de impactos e maior
eficiéncia ambiental.



Reconhecimento as empresas que fazem a di-
ferenca

Durante o evento, o coordenador juridico do
IMA/AL, Gilvan de Albuguerque, ressaltou a im-
portancia da iniciativa de reconhecer empresas
que atuam em conformidade com a legislacao
ambiental e adotam praticas responsaveis. “A
proposta é valorizar organizagdes que se pre-
ocupam com o meio ambiente e assumem o
compromisso de medir, controlar e reduzir suas
emissoes. Isso fortalece a sustentabilidade e in-
centiva outras empresas a seguirem o mesmo
caminho.”

Praticas sustentaveis da Usina Caeté

Entre as principais a¢gdes adotadas pela Usina
Caeté em prol da sustentabilidade, destacam-
-se a cogeracao eficiente com bagaco da cana-
-de-acucar, a producao de bioeletricidade e bio-
combustiveis, agdes de conservagao ambiental
e biodiversidade e investimentos em eficiéncia
agricola.

Essas iniciativas contribuem para a reducdo das
emissoes de gases de efeito estufa e para um
modelo de producdo mais limpo e responsavel.

Troféu Sustentavel

Além do reconhecimento institucional, a soleni-
dade também destacou o simbolismo do troféu
sustentdvel entregue as organizagdes certifica-
das. A peca foi confeccionada com o vidro Ce-
brace Atmos, o primeiro da América do Sul pro-
duzido com baixa pegada de carbono, e com
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madeira de reflorestamento da llha do Ferro, tradicio-
nal polo de arte sustentavel em Alagoas. O troféu leva
a assinatura do Mestre Petronio, artesao reconhecido
por valorizar matérias-primas ecoldgicas e a identida-
de cultural alagoana.

Sustentabilidade que gera resultados

A conquista do Selo Prata refor¢ca o posicionamento
da Usina Caeté como uma empresa comprometida
com o desenvolvimento sustentavel, alinhada as de-
mandas ambientais e aos desafios do futuro.

caeté
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ENTRESSAFRA SEGURA REFORCA CUIDADOS
COMAVIDA NA UNIDADE PAULICEIR

Durante o periodo de entressafra, a Usina Caeté — Unidade Paulicéia
passa por uma mudanga significativa em sua rotina operacional. As
atividades de producgado ddo lugar as manutengoes pesadas em equi-
pamentos e estruturas industriais, aumentando a exposi¢ao a riscos.
Diante desse cenario, o setor de Segurancga do Trabalho, liderado pelo
Engenheiro Victor Silva, desenvolveu a campanha Entressafra Segura,
com foco na prevengao de acidentes e na preservagao da vida.

Foco na prevencdo

A campanha foi criada para orientar os colaboradores préprios e os
prestadores de servico sobre os principais perigos envolvidos nas ati-
vidades de desmontagem, manutencao e intervencgdes industriais. “A
campanha Entressafra Segura foi desenvolvida para orientar todos os
colaboradores e prestadores de servigo sobre os principais perigos e
riscos existentes durante a manutencao dos equipamentos, refor¢can-
do as praticas seguras que ajudam a preservar a vida e a saude”, des-
tacou Victor Silva.

caeté

Entre os riscos mais comuns nes-
se periodo estao prensagens,
esmagamentos, queimaduras,
choques elétricos, contato com
produtos quimicos, incéndios,
explosdes, cortes, quedas de al-
tura, escorregdes e queda de
materiais icados.

Atividades criticas exi-
gem atencao redobra-
da

Algumas tarefas realizadas du-
rante a entressafra sdo conside-
radas de alto risco e demandam
protocolos rigorosos de segu-
ranga, como trabalho em altura,
trabalho a quente, icamento e
movimentagao de cargas, espa-
¢os confinados e manuseio de
produtos quimicos.

Segundo o engenheiro de Se-
guranga, © comportamento
humano é um dos fatores mais
decisivos para evitar acidentes.
“Comportamentos negligentes
como nao utilizar EPIs, excesso
de confianga, improvisos, des-
respeito as normas, falhas no
blogueio de energia perigosa e
realizacdo de tarefas sem treina-
mento sdo os principais fatores
gue contribuem para acidentes e
precisam ser evitados.”



Comunicacao, lideran-
¢a e treinamento

A campanha Entressafra Segura
envolve agdes de comunicagdo,
orientagdes constantes e o enga-
jamento da lideranga direta nas
frentes de trabalho. “Promover a
comunicagdo entre as areas e en-
volver a lideranga de cada equipe
é fundamental para controlar os
riscos e contribuir para um am-
biente mais seguro”, afirmou Vic-
tor Silva.

Os colaboradores também estao
sendo capacitados por meio de
treinamentos obrigatérios espe-
cificos para cada tipo de ativida-
de, reforcando a importancia do
preparo técnico.

Seguranca dentro e
fora da empresa

A sensibilizacao nado se limita ao
ambiente industrial. As orien-
tacdes de seguranca também
refletem na vida pessoal dos tra-
balhadores. Victor ressaltou que
“todo o conhecimento sobre pe-
rigos e riscos adquiridos na Uni-

dade Paulicéia serve como base
para nossas vidas, inclusive ao
realizar pequenas manutencoes
em casa.”

Para Victor Silva, a cultura de
prevencgdo deve ser continua. “A
sensibilizagao constante é funda-
mental porque os riscos nao sao
estdticos e o comportamento
humano tende a relaxar com o
tempo.”

w
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Cada colaborador faz a
diferenca

A Usina Caeté reforca que a se-
guranga é uma responsabilidade
coletiva. A lideranga atua como
exemplo, mas cada colaborador
tem um papel essencial na pre-
vencdo de acidentes.

“Pensar antes de agir, avaliar se a
atividade é segura, parar tarefas
ao identificar riscos graves, res-
peitar normas e sugerir melho-
rias sao atitudes que constroem
um ambiente mais seguro”, pon-
tuou o engenheiro.

A campanha Entressafra Segura
reitera o compromisso da Unida-
de Paulicéia com a vida, a saude
e o bem-estar de todos, mos-
trando que seguranca é um valor
gue deve estar presente em cada
atitude.

caeté
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USINA CAETE - UNIDADE MARITUBAE
RECOMENDADRA A CERTIFICACAD IS0 9001

caeteé

A Usina Caeté - Unidade Marituba foi recomen-
dada a certificacao ISO 9001 no dia 23 de janeiro,
apds auditoria que avaliou a conformidade do sis-
tema de gestdo da qualidade com os requisitos da
norma internacional.

Em um cenario industrial cada vez mais competiti-
Vo e marcado por rigorosas exigéncias de mercado,
a recomendacao a certificacdo reforca nao apenas
a exceléncia dos processos, mas também a qualida-
de do produto final, assegurando padroes mais ele-
vados de controle, rastreabilidade e confiabilidade
para clientes e parceiros comerciais.

A Unidade Marituba também se destaca por ser a
primeira usina do Grupo Carlos Lyra a produzir agu-
car refinado, consolidando sua posi¢do estratégica
no portfélio industrial do grupo e ampliando sua
atuacdo em mercados mais exigentes.

Auditoria reconhece maturidade
dos processos

Durante o encerramento, o auditor Francisco No-
gueira destacou o alto nivel técnico da equipe e a
integracdo entre as areas “Percorremos todas as



dreas — produgao, manutencao,
compras, comercial e processos
de apoio — sempre com foco
na aderéncia a ISO 9001. Avaliei
Nao apenas o cumprimento dos
requisitos, mas principalmente
como os processos funcionam
no dia a dia e como as dreas se in-
tegram, um dos principios funda-
mentais da norma. Essa integra-
¢ao ficou muito clara ao longo de
toda a semana.”

O auditor ressaltou que, mesmo
sendo a primeira certificacao da
unidade, o desempenho supe-
rou expectativas. “Encontrei um
nivel acima do esperado, reflexo
da elevada competéncia técnica
da equipe. Os processos estao
bem estabelecidos e ha clareza
sobre como reagir a situagdes
nao planejadas, mitigar desvios e
tomar decisées. Isso demonstra
um sistema de gestdo maduro,
gue apoia a melhoria continua.”-
Francisco Nogueira acrescentou
que a certificagdo representa um
compromisso permanente e que
a carta de recomendacao da SGS
ja foi emitida, enquanto os trami-
tes junto ao INMETRO seguem,

com prazo estimado de cerca de
30 dias Uteis. Ele também fez um
reconhecimento especial a Tacia-
ne Amorim, pela condugao técni-
ca do processo.

Reconhecimento ao
trabalho coletivo

A Usina Caeté destaca que essa
conquista é resultado do com-
prometimento, responsabilidade
e empenho de todos os colabo-
radores, que atuaram de forma
dedicada na implementagao das
adequagbes exigidas pela nor-
ma. O resultado evidencia a forca
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do trabalho em equipe e o ali-
nhamento coletivo em torno da
qualidade e da exceléncia opera-
cional.

Mégido Roque, Tecndélogo de
Alimentos da Unidade Marituba,
comemorou o resultado. “Esta-
mos muito felizes com a reco-

mendacgao para a ISO 9001. Esse
resultado é fruto do engajamen-
to, da unido e da garra do time
Marituba, reforcando nosso com-
promisso em oferecer produtos
seguros e de qualidade aos con-
sumidores.”

caeté
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Débora Almeida, Técnica de Ali-
mentos, destacou o orgulho em
acompanhar a implantagao do
SGl. “Participar desde o inicio da
implantacao do SGI traz uma
enorme sensacao de felicidade e
reconhecimento. Agora é manter
o padrao e seguir em busca de
novas certificacoes.”

A coordenadora do SGl, Taciane
Amorim, reforcou o impacto po-
sitivo da certificacdo. “Conclui-
mMos uma etapa muito importan-
te, que fortalece as boas praticas
e, consequentemente, a qualida-
de do nosso produto. E uma vité-
ria para toda a equipe.”

Presenca da lideranca no encer-
ramento

O encerramento da auditoria
contou com a presenga dos di-
retores Magno Brito (Agroindus-
trial) e Araken Barbosa (Financei-
ro), do gerente-geral da Unidade
Marituba, Rafael Bomfim, da ge-
rente de Gestao de Pessoas, Mar-
ta Luciana Sampaio, além de
colaboradores dos setores Indus-
trial, Administrativo, Comercial,
Suprimentos e do Sistema de
Gestao Integrada (SGlI).
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A empresaria Elizabeth Ane Lyra
Lopes de Farias ressaltou o valor
da unido: “Somos uma grande
familia baseada na ajuda mutua
€ Nno compromisso coletivo. Man-
ter esse padrao de exceléncia é
essencial para o futuro da Uni-
dade Marituba e do Grupo Carlos
Lyra."

Depoimentos
reforcam orgulho e
engajamento

“Foi uma grande conquista e, aci-
ma de tudo, um importante mo-
mento de aprendizado. Que esse
processo continue. Parabenizo a
equipe do SCGI e todos os times
envolvidos.”

Francineide Santos

Assistente Administrativo

“Chegamos até aqui gragas ao
esforco coletivo. Essa recomen-
dacao mostra que somos capa-
zes. Me veio um filme da minha
infancia. Eu morava em um local
conhecido por Invasao, no aero-
porto de Penedo, e costumava
ver o Doutor Carlos Lyra. Quando
ele pousava vinha falar com as
criangas e distribuia sanduiches.

E eu falava com ele e dizia “Dou-
tor, o senhor é dono da Usina, ja
ouvi falar”. E ele me dizia: “Sou!
estude, se dedique, e quem sabe
um dia vocé nao trabalha 132"
Tenho muito orgulho da minha
trajetéria na Familia Caeté, onde
estou ha 24 anos. Fazer parte
desse momento histérico para a
Unidade Marituba é significativo
demais.”

Hudson Correia

Coordenador de Almoxarifado
da Unidade Marituba

“Essa é a primeira grande con-
quista de 2026 e apenas o come-
¢o. Temos a pretensao de finali-
zar a safra com trés certificagdes
nas maos. A familia Caeté contri-
bui muito para isso. O dia de hoje
€ um marco, pois estamos reco-
mendados. E uma conquista de
todos que se empenharam e ar-
regagaram as mangas para che-
gar onde chegamos, sem poupar
esforcos. Estamos unidos, sem
competicao interna, trabalhando
como um sé time. Como disse o
auditor, a régua vai subir nos proé-
Ximos anos. Seguimos em frente
com foco, forca e fé."

Rubenaldo Alves

Coordenador Administrativo da
Unidade Marituba

“Esse era um marco que alme-
jdvamos. Com a implantacado da
refinaria, buscamos as certifica-
¢Oes necessarias para elevar ain-
da mais o nivel do nosso produto,
aumentar a competitividade e
demonstrar a qualidade do que
oferecemos aos nossos clientes.”
Hercilio Cavalcanti

Supervisor de Producdo de
Acucar e Alcool da Unidade Ma-
rituba

“Vivemnos um momento impar
de melhorias de processos e cer-
tificagcdbes. Como profissional,
€ uma grande satisfacao fazer
parte dessa evolucao e trabalhar




em uma empresa que investe continuamente em
qualidade.”

Benedito Miguel dos Santos

Supervisor de Manutencao Elétrica da Unidade
Marituba

“A recomendacdo da certificagdo representa um
avanco significativo para nossos processos, espe-
cialmente na padronizagdo e na melhoria continua.
Estamos muito satisfeitos com esse resultado.”
Mario Pereira

Supervisor de Producido de Acucar e Alcool da
Unidade Marituba

Estou muito feliz com a finalizagdo de mais um
projeto, onde conseguimos a recomendacao para
a certificacdo na Unidade Marituba. Foi um pro-
cesso de construgao muito gratificante, pois as
pessoas sao muito boas. Foi um processo leve e a
implementacdo da aderéncia da norma foi muito
tranquila em relagcdo aos processos que ja exis-
tiam aqui. A gente conseguiu incorporar a norma
na rotina das pessoas e o resultado foi muito gra-
tificante, com uma recomendagdo sem nenhuma
nao-conformidade e parabenizando as areas, to-
dos os processos envolvidos, as areas corporativas
e 0s processos de apoio. Fico felizcom a despedida
desse lindo projeto com uma conquista.”

Andréa Vilar

Consultora

“Este € um dia simbdlico para a Unidade Marituba.
A recomendacao da ISO 9001 comprova a qualida-
de e o padrao de nossas rotinas e representa a pri-
meira etapa de um conjunto de certificacdes que
estamos buscando e certamente alcancaremos.”
José Carlos Lyra

Gerente Administrativo da Usina Caeté

“Estamos vivendo um divisor de aguas, demons-
trando que nosso sistema de gestdo de qualidade
estd extremamente ajustado. Temos um compro-
misso muito grande em manter toda essa estrutu-
ra funcionando.”

Marta Luciana Sampaio

Gerente de Gestao de Pessoas

“A Unidade Marituba vive um periodo de transi-
¢do, e a recomendacao da ISO 9001 simboliza esse
avanco. Estamos muito felizes e orgulhosos do en-
gajamento e do comprometimento da equipe. Se-
guimos rumo as proximas certificagoes.”

Aldevan Silva

Gerente Industrial da Unidade Marituba
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“Tenho certeza que teremos ao final da safra todas
as recomendac¢des de certificagdes que estamos
buscando e tenho certeza que isso é fruto do tra-
balho de todos, ndo sé de um. Muito obrigado a
todos".

Rafael Bomfim

Gerente-geral da Unidade Marituba

“O engajamento € a forca necessaria para a con-
quista de qualquer objetivo. A Marituba vive um
momento de transi¢cdo. Ha trés safras comegamos
a produzir um produto de maior valor agregado,
especial e direcionado para mercados especiais,
gue exigiram que cridassemos todos os protocolos
de processos através das certificagcoes. No inicio de
fevereiro teremos auditorias da FSSC 22000, e em
seguida da Bonsucro. Como disse Rafael, finaliza-
remos a safra com as certificagdes, pois entendo
gue todos estdo imbuidos nesse objetivo e nessa
conquista. E apenas o0 comeco, porque a manuten-
¢do e a melhoria sao continuas. Tenho certeza que
todos nés ja enraizamos essa nova cultura e esse
novo olhar para a Marituba, e replicaremos para as
demais unidades, pois temos um sobrenome que
estd junto ao nosso, que é Caeté, pois ela faz parte
da Caeté. Temos um amor muito grande por essa
empresa e isso certamente foi um ponto diferen-
cial para fortalecer esse engajamento”.

Paulo Couto

Diretor Administrativo da Usina Caeté

“A recomendacao da ISO 9001 marca um momen-
to muito importante para a Unidade Marituba. E o
inicio de uma série de certificacoes e reafirma o
compromisso da equipe com a modernizagao e a
melhoria continua. Meu agradecimento a todos.”
Luiz Magno Brito

Diretor Agroindustrial

caeté
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USINA CAETE, MATRIZ REALIZA MAIS UMA ACAO DO
PROJETO CUIDAR EMUDRR DENTRO DR CAMPANHR

JANEIRO BRANCO .4

A Usina Caeté, Matriz, promoveu
mais uma atividade do Projeto
Cuidar e Mudar, como parte da
programac¢ao da campanha Ja-
neiro Branco. No dia 25 de janeiro,
colaboradores participaram de
atividades funcionais voltadas ao
bem-estar fisico e mental, além
de receberem orientagbes de
uma nutricionista sobre alimen-
tacdo saudavel e habitos que con-
tribuem para uma melhor quali-
dade de vida.

“Estamos aqui na abertura do
Projeto Cuidar e Mudar, idealiza-
do dentro da campanha Janeiro
Branco, o més de cuidar da sau-
de mental. O objetivo é promover
mudangas de habitos, de men-
talidade, fortalecer a autoestima
e estimular o autocuidado — es-
senciais Ndo apenas em janeiro,
mas ao longo de todo o ano. Den-
tro do projeto, teremos diversas
atividades fisicas, como funcional,
trilha, corrida e dancga, além de
encontros terapéuticos voltados
ao fortalecimento emocional dos
nossos colaboradores”, destacou
a psicoéloga da Usina Caeté, Ga-
briella Lopes, que conduz a inicia-
tiva juntamente com a psicdloga
Jacqueline dos Santos, ambas do
setor de Gestdao de Pessoas da
Caeté, Matriz.

Para a nutricionista Camila Xavier,
0o projeto contribui diretamente
para o bem-estar dos colabora-
dores e reforca a importancia de
uma alimentagcao equilibrada.
“Essa iniciativa & fundamental
para melhorar a qualidade devida
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dos colaboradores, incentivando
habitos alimentares saudaveis e a
pratica de atividades fisicas, o que
também impacta positivamente
no desempenho profissional. O
projeto esta de parabéns.”

“Estou muito feliz em participar
desse projeto maravilhoso da Usi-
na Caeté. Vamos nos exercitar!
N&o pode parar, vamos em fren-
te!", afirmou Leonardo Lima, do
Projeto Espaco Saude.

“E um sentimento de gratidao e
privilégio poder participar desse
momento promovido pela Usina
Caeté. Trata-se de uma atividade
essencial para o bem-estar men-
tal e fisico de todos”, ressaltou Ve-
ronildo Silva, coordenador admi-
nistrativo da Usina Caeté.

“Foi uma experiéncia muito posi-
tival Convidamos os colaborado-
res gue ainda nao participaram a
estarem conosco nas atividades
do segundo domingo”, reforcou a
psicologa Jacqueline dos Santos.




USINA CAETE REALIZA BLITZ DE SEGURANCA DE
ALIMENTOS NAS UNIDRDES MATRIZ E MARITUBA
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A Usina Caeté promoveu, nos dias 27 e 28 de janeiro, na Matriz e na
Unidade Marituba, a Blitz de Seguranga de Alimentos, uma iniciati-
va voltada ao fortalecimento da cultura de qualidade e segurancga
do alimento entre os colaboradores.

A agao contou com jogos, brincadeiras educativas e quizzes interati-
VOs sobre Boas Praticas de Fabricagao e Seguranga do Alimento, es-
timulando a participagdo ativa dos colaboradores por meio de uma
abordagem ludica, dinamica e descontraida.

Organizada pelo Sistema de Gestao Integrada, pelo segundo ano
consecutivo, a Blitz integra o cronograma anual de agdes voltadas
ao atendimento dos requisitos de Seguranga do Alimento e ao re-
forco das boas praticas em toda a cadeia produtiva.

De acordo com a coordenadora do SGI, Taciane Amorim, o principal
objetivo da iniciativa é engajar os colaboradores e fortalecer o com-
promisso com a qualidade do produto final. “Nosso objetivo com
a Blitz de Seguranga de Alimentos € engajar os colaboradores e
promover a qualidade e a seguranga do nosso produto final e, com
isso, fortalecer o senso de pertencimento a cultura de seguranga do
alimento.”

Para Mégido Roque, tecndlogo de Alimentos da Unidade Marituba,
a Blitz desempenha um papel estratégico, impactando nas atitudes
individuais no processo produtivo. “A agdo faz parte do nosso crono-
grama anual como forma de atender aos requisitos de Seguranca
do Alimento. Por meio desses eventos, o colaborador compreende
que suas a¢des geram impacto na seguranga do alimento caso os
devidos cuidados nao sejam tomados. Por isso, é fundamental pro-
mover uma cultura positiva de qualidade e seguranca em toda a
cadeia do processo produtivo”, afirmou.
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NOGUEIRA

USINA [IHE[E MATRIZ REFILIZFI MAIS UMA H[,'Hl] D0 PROJETD
CUIDAR E MUDAR DENTRO DA CAMPANHRA JANEIRD BRANCO

Reafirmando seu compromisso com a respon-
sabilidade social e a promocgao do bem-estar da
comunidade, a Usina Caeté participou, no dia 28
de janeiro, de uma Roda de Conversa em alusao a
campanha Janeiro Branco, com o tema “Quem cui-
da também precisa de cuidado”. A acao foi realiza-
da no auditério da Secretaria de Assisténcia Social
de Sao Miguel dos Campos (AL) e teve como foco o
acolhimento emocional, a escuta ativa e o incentivo
ao autocuidado.

A iniciativa integra o conjunto de acdes da Usina
Caeté voltadas ao fortalecimento de vinculos com
a comunidade, a valorizagao da salde mental € ao
apoio aos profissionais que atuam diretamente no
cuidado com pessoas em situacdo de vulnerabili-
dade.

O encontro aconteceu em formato dinamico e vi-
vencial, promovendo um ambiente seguro para
reflexdao, empatia e troca de experiéncias. A pro-
gramagao contou com uma acolhida sensivel, por
meio da dindmica Check-in Emocional -“Como eu
estou me sentindo hoje”, estimulando a expressao
de sentimentos e o fortalecimento dos lagcos entre
os participantes.

Para a analista de Gestdo de Pessoas da Usina Cae-

té, Jacqueline dos Santos, a iniciativa reflete o papel
social da empresa. “A Caeté tem vivenciado mo-
mentos importantes, em que saimos dos muros da
empresa e Nos aproximamos cada vez mais da co-
munidade, fortalecendo esse vinculo e contribuin-
do para o cuidado coletivo.”

Também foi realizada uma roda de conversa tema-
tica, com reflexdes sobre salde mental, autocuida-
do e os desafios enfrentados por quem cuida do
outro, além de um espaco aberto para troca de ex-
periéncias, promovendo escuta ativa, apoio coletivo
e empatia. O momento foi encerrado com uma sin-
tese dos aprendizados e o reforgo da importancia
do cuidado com a salde mental.

caeté
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Participaram da agao profissionais da Assisténcia
Social, CRAS e CREAS, que lidam diariamente com o
atendimento a populacao.

A analista de Gestao de Pessoas Gabriella Lopes des-
tacou o impacto positivo da agcdo para os participan-
tes. “Viemos falar sobre o Janeiro Branco e sobre a
importancia de cuidar de quem cuida. Pudemos pro-
porcionar um momento de pausa consciente, relaxa-
mento, autocuidado e meditagdo. Foi um momento
enriquecedor.”

A Secretaria de Habitagao e Assisténcia Social, Jackeli-
ne Vieira, agradeceu a parceria e ressaltou a relevancia
da atuacdo da Usina Caeté. “E uma empresa que se
preocupa com a saude mental de toda a populagao.
N&s, que cuidamos das pessoas todos os dias, tam-
bém pudemos hoje cuidar de nés mesmos.”

Jackeline Vieira reforcou que agcdes como essa fortale-
cem a qualidade dos servicos prestados a populacao.
“Cuidar da nossa mente € essencial para oferecer um
atendimento mais humanizado e de maior qualida-
de”

Com iniciativas como essa, a Usina Caeté reafirma seu
compromisso com a responsabilidade social, a sadde
mental e o desenvolvimento humano, contribuindo
para uma sociedade mais acolhedora, consciente e
solidaria.
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USINA CAETE - UNIDADE MARITUBA
E RECOMENDADA A CERTIFICACAD FSSC 22000

Em menos de 20 dias apds a certificagdo ISO 900], unidade alcan¢a nova recomendacgdo internacional

A Usina Caeté - Unidade Maritu-
ba, localizada na regiao do Baixo
Sao Francisco alagoano, foi re-
comendada a certificagcao FSSC
22000, uma das mais reconheci-
das normas internacionais volta-
das a gestao da seguranca de ali-
mentos. O anudncio ocorreu no dia
4 de fevereiro, durante o encerra-
mento da auditoria, reforcando o
avanco continuo da unidade na
consolidacao de processos ali-
nhados as boas praticas globais e
as exigéncias do mercado.

A certificacao FSSC 22000 es-
tabelece critérios rigorosos para
garantir a seguranca ao longo de
toda a cadeia produtiva, desde o
controle de matérias-primas até
a rastreabilidade do produto fi-
nal. No setor sucroenergético, a
adesao a esse modelo fortalece
a credibilidade da empresa junto
a clientes e parceiros comerciais,
especialmente em mercados que
demandam elevados padrdes
técnicos.

Durante o encerramento, a audi-
tora Andrea Spoladore destacou
a evolugao da Marituba e o com-
prometimento das equipes. “Vo-
cés estdo em um novo patamar.
Cada colaborador faz parte dessa
histdria e precisa buscar, continu-
amente, a melhoria dos proces-
sos. A Usina Caeté - Unidade Mari-
tuba estd recomendada.”

Engajamento e fortalecimento
dos processos

A recomendacao é resultado de
um trabalho estruturado, que en-

volveu diversas areas da Marituba, com foco no controle de processos,
rastreabilidade do produto e capacitagao das equipes. Para o tecno-
logo de alimentos Mégido Roque, o reconhecimento marca um mo-
mento decisivo. “Essa recomendagao representa um divisor de aguas e
reforca nosso compromisso permanente com a melhoria continua do
Sistema de Gestao.”

Atécnica de alimentos Débora Almeida ressaltou o envolvimento cole-
tivo durante todo o processo. “Essa conquista foi construida com muito
comprometimento com a seguranca dos alimentos e com a aplicagcao
rigorosa das Boas Praticas de Fabricagao.”

Andréa Vilar, consultora responsavel por acompanhar a implantagao
do sistema, o protagonismo das equipes foi um diferencial. “O resul-
tado reflete um time comprometido, aberto ao aprendizado e genui-
namente engajado com a seguranca dos alimentos, transformando
requisitos em cultura.”

Impacto estratégico e fortalecimento da marca

“Essa recomendacao amplia nossa capacidade de atendimento aos
clientes e reforca a credibilidade da marca Caeté em relagao a qualida-
de e a seguranca dos nossos produtos”, assinalou analista de sustenta-
bilidade Taciane Amorim, acrescentando que a “certificacao fortalece a
imagem da empresa no mercado.”

O gerente industrial Aldevan Silva enfatizou o impacto estratégico da
conquista. “A FSSC 22000 reune protocolos extremamente rigorosos e

caeté



1 2 6 ‘ Moendo noticias

posiciona a Unidade Marituba em
outro patamar, ampliando opor-
tunidades comerciais e 0 acesso a
mercados mais exigentes.”

A empresaria Elizabeth Anne Lyra
Lopes de Farias, os diretores Paulo
Couto Ramalho e Luiz Magno Bri-
to, o gerente-geral da Marituba,
Rafael Bomfim, a gerente de Ges-
tdo de Pessoas, Marta Luciana
Sampaio, além de varios outros
colaboradores que acompanha-
ram o encerramento da auditoria,
via meet, reforcando o apoio insti-
tucional a iniciativa.

Orgulho coletivo e cultura de
melhoria continua

Entre os colaboradores, o senti-
mento predominante foi de orgu-
lho e pertencimento. A assistente
administrativa Francineide San-
tos destacou a rapidez das con-
quistas. “Em menos de um meés,
celebramos duas importantes
certificacdes. E gratificante fazer
parte dessa trajetoria.”

A coordenadora de Cestdo de
Pessoas Jamile Lima ressaltou
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0 engajamento das equipes. “O
comprometimento dos colabora-
dores foi essencial para essa con-
quista.”

O coordenador de almoxarifado
Hudson Correia reforgou o espi-
rito coletivo. “A agao é individual,
mMas a conquista é coletiva.”

O supervisor de logistica Juth
D'arck Monteiro destacou a im-
portancia da continuidade. “O de-
safio agora € manter e fortalecer,
cada vez mais, o Sistema de Se-
guranca de Alimentos.”

Na area operacional, o supervisor
de producao Hercilio Cavalcanti
ressaltou o Nnovo posicionamento
da Marituba. “A certificacao re-
forca a confiabilidade do nosso
produto e a entrega de qualidade
aliada a seguranca.”

O gerente-geral da Marituba, Ra-
fael Bomfim, celebrou o momen-
to agradecendo a dedicagao de
toda a equipe. “Quero agradecer
a0s Nossos acionistas e a diretoria
pelo grande investimento realiza-
do no parque industrial da Mari-
tuba, bem como pela confianga
depositada para que chegasse-
mos até aqui. Evoluimos de uma
usina tradicional de agucar VHP
para uma fabrica de alimentos,
com a implantagcao da refinaria.
O resultado da auditoria reforca o

e e

——

empenho e o comprometimento
de todos, que estao de parabéns
por mais essa conquista.”

Reconhecimento da diretoria

Encerrando os depoimentos, o di-
retor Luiz Magno Brito agradeceu
o envolvimento de todos. “Em
um curto intervalo de tempo, ce-
lebramos mais uma importante
conquista. Parabéns a todos que
fazem a Unidade Marituba.”

O diretor Paulo Couto Ramalho
destacou o ambiente de evolucao
da Unidade. “A recomendacao
a FSSC 22000 coroa um cenario
de engajamento, crescimento e
melhoria continua dos processos,
fortalecendo nossa presenca no
mercado.”

Certificagbes como a FSSC 22000
ampliam a competitividade das
indUstrias sucroenergéticas e re-
forcam a confianga do consumi-
dor.Para a Unidade Marituba, a re-
comendacao representa o reflexo
de uma cultura organizacional
madura, baseada na exceléncia
operacional, no trabalho coletivo
€ NO COMPromisso permanente
com a gqualidade e a segurancga
de alimentos.



POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

A Politica da Usina Caeté se aplica a todas as suas areas, unidades e parceiros,
orientando-se por principios de responsabilidade socioambiental, ética, direitos
humanos e seguranca dos alimentos, com diretrizes voltadas ao cuidado com
0s recursos naturais, respeito as pessoas, fortalecimento da cultura
organizacional, fornecimento de produtos seguros e praticas que contribuam
para o desenvolvimento da sociedade.

Compromissos

A Usina garante acdes para apoiar a politica de
sustentabilidade, e também assegura processos
de consulta eficazes e a gestio dos temas
ambientais, sociais e de governanca.

Responsablildade Amblental "
Aponte a camera
A gestio ambiental da empresa cuidara de do seu Smartphone
temas como: gestao hidrica, mudancas para conferir a
climaticas, residuos, biodiversidade e solo. e 2
politica na integra

Responsabllidade Soclal

A Usina Caeté atua com responsabilidade
social, pensando na saude e seguranca de seus
colaboradores, atuando no desenvolvimento da
comunidade como um todo e pensando nos
direitos humanos e de povos originarios.

Governanca

O grupo mantém gestio econdmica
responsavel e alinhada & sustentabilidade.
Revisa metas e processos continuamente,
garantindo governanca eficaz. Seleciona e
monitora fornecedores com critérios claros e
comunicacdo transparente.

Qualldade e Seguranca do Allimento.

oo ; EEEEEEEES
Garantir alimentos seguros e de qualidade, com ™1 L P
melhoria continua nos processos, metas claras e [ [l d BT L™
monitoramento, integrando tudo ao Icaet i
planejamento estratégico e mantendo A i AR

comunicacdo eficaz com partes interessadas e p—
colaboradores qualificados. %Cnﬂm Lyra



USINA CAETE - UNIDADE
PRULICEIR RECEBE CERTIFICADO
CAMPO LIMPO 2025

A Usina Caeté - Unidade Paulicéia foi recertificada
no Més de janeiro pelo Sistema Campo Limpo, refe-
réncia nacional e internacional em logistica reversa
de embalagens de agrotéxicos no Brasil. O sistema
é gerenciado pelo Instituto Nacional de Processa-
mento de Embalagens Vazias (inpEV) e reconhece
empresas que adotam praticas eficientes e am-
bientalmente responsaveis na destinacdo correta
desses residuos.

De acordo com o coordenador Ambiental da Unida-
de Paulicéia, Anderson Ponso, a certificacao repre-
senta um marco relevante para a operac¢do. Segun-
do ele, o reconhecimento reforca o compromisso
da empresa com a sustentabilidade, a responsabili-
dade ambiental e as boas praticas ao longo de toda
a cadeia produtiva do etanol. “Garantir a destinacao
adeguada das embalagens de defensivos agricolas
é parte essencial do processo produtivo e demons-
tra o alinhamento da Usina as exigéncias legais, as
demandas do mercado e ao nosso propodsito de
produzir de forma cada vez mais consciente”, afir-
Mou.

O gerente Agricola da Unidade Paulicéia, Caio Ra-
majo, destacou que a recertificagcdo evidencia a
preocupacao da empresa com a logistica reversa,
incluindo os processos de limpeza, armazenamen-
to e destinagao final das embalagens. Ele também
ressaltou o empenho da equipe No cumprimento
dos padrdes exigidos pelo sistema. “Nossa equipe
esta de parabéns pelo trabalho de exceléncia que
vem desempenhando.”

A certificacdo Campo Limpo reafirma o papel da
Usina Caeté na adogao de praticas sustentaveis e
no fortalecimento de agdes voltadas a preservagao
ambiental e a producgdo responsavel de energia re-
novavel.
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A USINA CAETE POSSUI
UM CANAL DE

DENUNCIRS
PARA GARANTIR UM

MELHOR AMBIENTE

DETRABALHD g
PARATODOS!

LIGUE
0800-591-3441

O atendimento esta
disponivel de segunda a
sexta-feira, exceto feriados,
das9h as18 horas.

oUA lI[iFIEFII]
E CONFIDENCIAL
E ANONIMA!

APONTE A CAMERR DO SEU
SMARTPHONE E ACESSE O
CANAL DE DENUNCIAS

AGUCAR + ETANGL - BIGELETRICIDADE
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